Zalacznik do Uchwaly Nr XLIX/430/2014
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 27 czerwca 2014 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W JAROSLAWIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zwany dalej ,,Urzedem” jest samodzielng
jednostka budzetowa wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej,
realizujgca zadania samorzadu powiatu jarostawskiego w zakresie polityki rynku pracy.

2. Urzad dziata w granicach administracyjnych powiatu jarostawskiego, obejmujac swoim

zasiggiem:

a) Miasta: Jarostaw, Radymno

b) Gminy: Jarostaw, Radymno, Chtopice, Laszki, Pawtosiow, Pruchnik, Rokietnica,
Rozwienica, Wigzownica

C) Miasto i gming: Pruchnik

Nadzor nad dziatalno$cig Urzedu sprawuje Starosta Jarostawski.

Siedzibg Urzedu jest miasto Jarostaw.

W ramach Urzedu dziata Centrum Aktywizacji Zawodowej, bedace wyspecjalizowang

komorka organizacyjna, realizujaca zadania z zakresu ustug rynku pracy.
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§2

Urzad zostat powotany do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:
1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2013 poz. 674 z p6zn.zm.),
2. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.2013 poz. 595 ze
zm.),
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 Nr 127 poz. 721 z p6zn.zm.),
4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013. poz. 885
Z pdzn.zm.),
innych obowiazujacych aktow prawnych,
6. niniejszego Statutu.
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Rozdzial 11
Cele, zadania i misja Urzedu

§3

1. Celem dziatania Urzgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.



2.

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu jest dziatanie w sposob skuteczny
1 efektywny w celu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow —
Profesjonalny Urzad Pracy.

Hasto przewodnie: ,,Zmieniamy si¢ dla Ciebie”.

§4

Do Urzedu nalezy w szczegélno$ci wszystkim wykonywanie zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.
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§5

Dziatalnoscia Urzedu jednoosobowo kieruje dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na
zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Urzedu.

Dyrektora Urzedu wylonionego w drodze konkursu powotuje i odwoluje Starosta
Jarostawski.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Zastepca Dyrektora dziata w granicach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora.
Podczas nieobecnosci Dyrektora, dziatalnos$cig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.
Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora do zatatwienia w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien oraz zaswiadczen
w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

Starosta na wniosek Dyrektora moze udzieli¢ upowaznienia o ktorym mowa w pkt. 8
takze innym pracownikom Urzedu.

§6

Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.

Czynnosci pracodawcy z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

Prawa i1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy ustawy
z 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

§7

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Urzad wspotdziata z organami administracji rzgdowej 1 samorzgdowej, Powiatowa Radg
Rynku Pracy, organizacjami pracodawcoéw, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami

zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, stowarzyszeniami i fundacjami, jednostkami



szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi
organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej.

§8

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng 1 szczegotowe zadania komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu,
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Jarostawskiego.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i majatkowa

§9

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.
2. Podstawa gospodarki budzetowej jest roczny plan finansowy.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a uzyskane dochody
odprowadza na rachunek dochodow budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych pozyskuje srodki finansowe z Funduszu
Pracy, ktére sga gromadzone na odrgbnym rachunku  bankowym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz z innych zrédet, m.in. ze srodkéw Unii Europejskiej,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

6. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zwigzanych
z dziatalno$cig statutows.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tres$ci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§11

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



