Zalcznik do Uchwaty

Nr XXXVII11/358/2013

Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 30 wrzénia 2013

STATUT
DOMU POMOCY SPOtECZNEJ
W SOSNICY

l. Postanowienia ogolne
§1

Dom Pomocy Spotecznej w §wocy, zwany dalej ,Domem” dziala na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecitpdpz.U.z 2013 r.
poz 182 z pgn. zm.)
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdeowsychicznego
(Dz.U. Nr 111, poz. 535 z pn.zm.)
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach gablch (tj. Dz.U. z
2013r. poz. 885 z @d. zm.)
4. Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sreg
2012r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U0%22. poz. 964)
5. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samdee powiatowym
(ti. Dz.U z 2013 r. poz.59 z i zm.)
6. Decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia 27 stycZtial
znak S.1-9013-20/09 .

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Sucy jest miejscem statego pobytu dla 100 oséb
przewlekle psychicznie chorych.

§3
1. Siedzila Domu jest miejscowd&g Sasnica 54, gmina Radymno.
§4
1. Dom jest samorglows jednostls budzetowa nadzorowan przez Starost

Jarostawskiego, przy pomocy Powiatowego Centrum degniRodzinie
w Jarostawiu.



2. Dom przedkitada jednostkowe plany finansowe i spralaaia ze swej
dziatalngci Stargcie, Zaradowi i Radzie Powiatu w sposob i terminach
okreslonych odebnymi przepisami.

II.  Organizacja i zasady dziatania Domu
§5

. Domem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialta dziatalné¢ Domu.
. Dyrektora zatrudnia Zagd Powiatu po zasgnicciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Zwierzchnikiem stibowym Dyrektora jest Starosta Powiatu.
4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) gtbwnego ksigowego

2) kierownikoéw dziatow

3) pracownikow zajmugych samodzielne stanowiska
5. Osoby wymienione w ust. 4 odpowiagpjzed Dyrektorem za prac
podlegtych sobie komorek organizacyjnych.
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§6

W skiad Domu wchodgnastpujace komorki organizacyjne:
1. Dziat Medyczno-Rehabilitacyjny i Opiekazo-Terapeutyczny
2. Dziat Ksiggowasci
3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy

§7

1. Szczegotoworganizagi i dziatalng¢ Domu okréla :
Regulamin  Organizacyjny oraz Regulaminsdiencow Domu.
2. Odpowiedzialn& indywidualra pracownikéw reguluj :
1) Zakresy czyrioo
2) Procedury Wewtrene.
3. Odpowiedzialn& zadaniow oraz zasady pagiowania w sprawach
nieuregulowanych innymi przepisami ctaga Zaradzenia wewatrzne
wydawane przez Dyrektora Domu



§8

1. W Domu dziataq zespoly terapeutycznapiekwucze skiladajce sg
z pracownikébw Domu, ktérzy bezfrednio zajmuj sSie wspieraniem
mieszkacow, oraz dbanie o ich bezpieaséwo.

2. Do podstawowych zadazespotéw terapeutyczno-opiglazych naley
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkw
w terminie 6 miesicy od dnia przyjcia mieszkaca.

3. Dziatania wynikajce z indywidualnego planu wsparcia miesia
domu koordynuje pracownik Domu, zwany dalej ,praoduem
pierwszego kontaktu”, wskazany przez miesmea Domu, jeeli jest
to mazliwe ze wzgédu na stan jego zdrowia.

4. Skiad osobowy zespotdéw opiektro-terapeutycznych okdla Dyrektor
Domu.

§9

Dom aywa pieczci podiuznej z nazw Domu i Adresem oraz numerem
Regon i NIP.

[ll.  Zakres i rodzaj swiadczonych ustug.
§ 10

Dom zapewnia catodobawopieke oraz zaspokaja nieztine potrzeby bytowe,
spoteczne | religijne na poziomie obawuujacego standardu. Dorfwiadczy
ustugi w zakresie:
1. Potrzeb bytowych zapewnigj
1) miejsce zamieszkania
2) wyzywienie
3) odziez i obuwie
4) utrzymanie czystui
2. Swiadcze opiekwczych polegajcych na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czyieiachzyciowych
2) piekgnacji
3) niezlgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
3. Swiadczer wspomagajcych polegajcych na:
1) umaliwieniu udziatu w terapii zagiowej,
2) podnoszeniu sprawém i aktywizowaniu mieszkecOw Domu,



3) umaliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kultlmgich,

4) zapewnieniu warunkbw do rozwoju  sanmyohaciCi
mieszkacow Domu,

5) stymulowaniu nawizania, utrzymania i rozwijania kontaktu
z rodziry | spotecznécia lokalm,

6) dziataniu zmierzagym do usamodzielnienia miesfka Domu,
w miar jego maliwosci,

7) pomocy usamodzielnggemu s¢ mieszkacowi Domu w
podgciu pracy, szczegoélnie magej charakter terapeutyczny, w
przypadku  osOb  spelnmgych  warunki do  takiego
usamodzielnienia,

8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywanigrodkOw
pienigznych i przedmiotow wartziowych,

9) finansowaniu mieszkaowi Domu nieposiadagemu wiasnego
dochodu wydatkéw na niegthhe przedmioty osobistegayiku,

w kwocie nieprzekraczagej 30% zasitku statego, o ktérym mowa
w art. 37 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2Q0d pomocy
spotecznej, zwanej dalej ,ustaly

10) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkay Domu oraz
dostpnasci do informacji o tych prawach dla miesakaw Domu,
11) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnisk
mieszkacow Domu.

§11

Dom Pomocy Spotecznej umdowvia mieszkacom Kkorzystanie
z przystuguyjcych na podstawie oginych przepiséw swiadcze
zdrowotnych oraz pokrywa optaty za leki do wysakdimitu ceny.

Dom pokrywa wydatki na ustugi pignacyjne w zakresie
wykraczajcym poza uprawnienia wynikgje z  przepiséw
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

IV. Zmiana statutu.
812

Wszelkie zmiany statutu wymagapchowania trybu przewidzianego
dla jego ustanowienia.



