Zakacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXV1/340/2013
Rady Powiatu Jarostawskiego

z dnia 26 czerwca 2013 r.

STATUT

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ,PAWLOWE SIOLO” W PAYDSIOWIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Integracji Spotecznej ,Pawtowe Sioto” w Rasiowie, zwane w dalszej exi
niniejszego Statutu Centrum, dziata na podstawiewddzujacych przepiséw, w tym
w szczegoblnéci:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samdze powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z
2013 r. poz.595);
2) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniuasogmn (j.t. Dz.U. z 2011r. Nr 43
poz. 225 z pin. zm.);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabirch (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pézn. zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowo (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r.
poz.595);
5) )niniejszego Statutu.

§2
Centrum jest samogdowym zaktadem bugtowym Powiatu Jarostawskiego.

§3
Centrum nie posiada osoboyed prawne;j.

84
Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Jarostawjskinak dla witéciwej realizacji
zada i celow, Centrum mee prowadzé dziatalng¢ poza granicami Powiatu
Jarostawskiego.

§5

Siedziba Centrum znajdujecsi Pawtosiow 428, 37-500 Jarostaw.



§6

Centrum jest pracodawav rozumieniu prawa pracy.

ROZDZIAL 1l
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA

§7

. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowarigagracji zawodowej i spotecznej oséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja dairnia socjalnego.

. Centrum meae prowadz dziatalnd¢ wytwdrcz, handlova i ustugows zgodnie z ustagv

0 zatrudnieniu socjalnym.

. Dzialalng¢ wytworcza, handlowa i ustugowswiadczona przez Centrum nie stanowi
dziatalngci gospodarczej w rozumieniu przepisow o dziakdngospodarczej.

. Dziatalng¢ Centrum wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczeg@inastugi:

1) aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b niezatradgch/nieaktywnych zawodowo;

2) lesne;

3) pielegnacji terendw zielonych oraz utrzymania chodnikow;

4) ogrodnicze;

5) remontowo- budowlane;

6) $lusarskie;

7) szwalnicze;

8) archiwizacyjne;

9) realizacji ustug zleconych oraz przygotowania lizeaji projektéw.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§8

. Struktue organizacyja Centrum oraz zakres i zasady dziatania poszczggolkomoérek
organizacyjnych, w tym podziat czynimd i odpowiedzialnéci pracownikow, okréda
regulamin organizacyjny, uchwalony przez ZdrPowiatu.

. Zasady organizacji i czasu pracy dkae Regulamin pracy nadany przez
Kierownika.

. Zasady wynagradzania pracownikéw dkae Regulamin wynagradzania nadany przez
Kierownika.

. Zasady przyznawania pracownikoswiadczé z Zaktadowego Fundusz8wiadcze
Socjalnych okréla Regulamin Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych nadany przez
Kierownika.

§9

. Dziatalngcia Centrum kieruje jednoosobowo Kierownik.

. Kierownika zatrudnia i zwalnia Zagd Powiatu.

. Kierownik lub osoba przez niego upow@na wykonuje za pracodagcczynngci

w sprawach z zakresu prawa pracy.

. Kierownik Centrum mge udziel@ dalsze petnomocnictwa pracownikom Centrum
w zakresie niewykraczgjym poza umocowanie udzielone Kierownikowi.



N

Kontrolg zaradcz w Centrum sprawuje Kierownik i Glowny Kgjowy.
8§10

Kierownik Centrum wykonuje zadania przy pomocy Giégo Kstgowego.

Gléwny Kskgowy zastpuje Kierownika w czasie jego nieobeécio

Gléwny Kskgowy dziala w zakresie spraw powierzonych przez rddwika
oraz wynikagcych z zakresu jego obayzkéw i ponosi przed nim odpowiedzialidoza
podejmowane decyzje.

W stosunkach zewitrznych Gtéwny Ksigowy sklada éwiadczenia w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez Kierownika.

8§11

Kierownik reprezentuje Centrum na zeawm, sktada éwiadczenia woli w zakresie

wynikajacym z petnomocnictwa, kieruje Centrum, czuwa nafl rj@eniem i jest

za nie odpowiedzialny.

Do podstawowych uprawria obowiazkow Kierownika nalgy w szczegolnci:

1) realizacja zadaokreslonych w8 8 ust.2-4 Statutu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyoych merytorycznej dziataldoi Centrum,

3) opracowywanie rocznych planow finansowych Centrum;

4) opracowywanie sprawozala dziatalnéci Centrum;

5) ustalanie wewgtrznej organizacji pracy Centrum, w szczegétnakreslanie zakresow
obowiazkow, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikow;

6) ustalanie systemu kontroli wetrenej Centrum;

7) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu naekidw, w tym finansowo-
ksiegowych;

8) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiahkiarg i wnioskow;

9) zaradzaniesrodkami finansowymi Centrum;

10) prawidtowe gospodarowanie mieniem.

Kierownik odpowiada za wiaiwa realizacg zadaé przypisanych Centrum oraz

za prawidtowe wykorzystanie powierzony&bdkdw finansowo-rzeczowych.

Kierownik Centrum na zasadach aoftomych w ustawie o0 zatrudnieniu

socjainym sktada Radzie Powiatu coroczne sprawaadan dziatalnéci Centrum,

przedstawia efekty reintegracji zawodowej i spadefz rozliczenie dotacji za rok

poprzedni oraz preliminarz wydatkbw i przychodéw razdy rok zwiazanych

z wykonywaniem ustug wymienionych w art. 3 ustsfawy o zatrudnieniu socjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA | NADZOR

§12

Organem sprawagym nadzor nad Centrum jest Starosta Jarostawski.

W ramach sprawowanego nadzoru Starosta jest wgdorici uprawniony do:

1) okreslania kierunkow dziatania Centrum;

2) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziataloiocCentrum;

3) dokonywania oceny prawidlowa wykorzystania srodkéw przeznaczonych na
okreslone cele.



ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§13

1. Centrum prowadzi gospodarkinansows wedtug zasad okénych w ustawie o finansach
publicznych oraz zgodnie z dokumentami wetranymi.

2. Podstaw funkcjonowania gospodarki finansowej Centrum stanglan dochodow
i wydatkéw, zwany planem finansowym Centrum.

3. Kierownik Centrum mge powierzy okreslone obowizki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom Centrum.

4. Centrum pokrywa koszty zwdane z bigaca dziatalngcia z:
1) dotacji przyznanych zgodnie z ustaw finansach publicznych oraz z ustaw

0 zatrudnieniu socjalnym;
2) wplywow z prowadzonej dziataldo wytworczej, handlowej i ustugowej o ktorych
mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;

3) wplywdw z najmu i dzierawy skfadnikéw majkowych;
4) srodkow uzyskiwanych od osoéb fizycznych i prawnych;
5) s$rodkdéw Unii Europejskiej;
6) wptywdw z innychzrédet.

5. Centrum posiada ogliny rachunek bankowy.

6. Zadania inwestycyjne i remontowe realizowanezsdotacji celowych, w tym z buadtu
powiatu oraz zérodkdéw wiasnych Centrum.

7. Kontrole prawidtowéci rozliczew Centrum z bugetem powiatu  sprawuje
Starosta Jarostawski.

814
Oswiadczenia woli Kierownika Centrum, dotygz zobowizan finansowych wymagaj

kontrasygnaty Gtdwnego Kgyowego Centrum.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Zmiany w niniejszym Statucie magby¢ dokonane w trybie okéonym dla jego
uchwalenia.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutemwdipuja przepisy powszechnie
obowigzujace, w tym w zakresie prowadzenia Centrum Integi@ppteczne;.



