OBJASNIENIA PRZYJ ETYCH WARTO SCI W WIELOLETNIEJ PROGNOZIE
FINANSOWEJ POWIATU JAROStAWSKIEGO

W wieloletniej prognozie finansowej zostaly ujte nasgpujace dane:

Dochody i wydatki w roku 20133szgodne z uchwatbudzetowa na rok 2013, przyja
uchwah Nr XXIX/285/2012 Rady Powiatu Jarostawskiego z adrii8 grudnia 2012 r. z
paézniejszymi zmianami.

Rok 2014 obejmuje dochody i wydatki wrazseedkami pochodgymi z UE, w zwizku
z realizacy przedsgwzigc¢ i zada scaleniowych. Natomiast w latach 2015 - 2023 ddghio
wydatki zostaty ujte na podstawie realistycznej prognozy, wd§an roku analogicznie, bez
uwzgkdnienia podstawowych wskaikdbw makroekonomicznych w latach 2009 - 2014 i
technicznego scenariusza temp wzrostu PKB i CPbszgzegolnych latach w okresie 2015 -
2040, ugtych w Wieloletnim Planie Finansowym i&wa.

Wynik budretu Powiatu w latach 2014 - 2023, tj. nadkgy budetu zostanie
przeznaczona na wykup papierow wéactowych, wyemitowanych w latach wczeejszych.

Zarzad Powiatu Jarostawskiego nie planuje w 2013 r. @wat obligacji komunalnych, a jedynie
wykupi¢ obligacje wyemitowane w 2009 r. w kwocie 2,5 minzgodnie z harmonogramem ich

wykupu.

W wydatkach, zaréwno biecych, jak i majtkowych zostaly ujte kwoty na planowane i
realizowane przedsivzigcia, a mianowicie:

a)realizacja projektu "Program aktywizacji spoteegrw powiecie jarostawskim" w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéfisowanego z&odkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego - umowa Nr UDA-POKL.07.0183Q0#/08-00 -okres realizacji do
2013 roku,

b) realizacja projektu "Rozwoj publicznych Auzatrudnienia - nowa jaké ustug
swiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy” w ramaerogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoffinansowanego zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - umowa N
UDA-POKL.06.01.02-18-004/09-0kres realizacji do 2014 roku

C) realizacja projektu "PSeAP — Podkarpacki SysterAdministracji Publicznej" w
ramach 3 osi priorytetowe] "Spoteeztwo informacyjne Regionalnego Programu Operacypneg
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2018Kres realizacji do 2013 roku

d) realizacja projektu "Podkarpacie stawia nawrmmlowcow" w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspéifinansowanego szedkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego dziatanie 9.2. Podniesienie atrakaégjno jakosci szkolnictwa zawodowego -
umowa Nr POKL.09.02.00-18-001/12-(&adanie systemowe realizowane w 8 szkotach Powiatu
Jarostawskiego i koordynowane przez Starostwo Rowm w Jarostawiu, w podziale na
wydatki biezace i wydatki majtkowe, tj. zakupsrodkow trwatych nie stanowtych pomocy
dydaktycznych z wyiczeniem kwoty 297.600 zi, stanawej wktad wiasny niepieainy, w tym:
2012 r. - 126.230 zt i 2013 r. 171.370 zt) - okrealizacji od maja 2012 roku do 7uiziernika
2014 roku,

e) realizacja projektu "Razem dla rozwoju - Lidezzyodkarpacia” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego szedkéw Europejskiego Funduszu



Spotecznego dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjahmirastracji samorzdowej - umowa
partnerska na rzecz realizacji projekzawarta midzy CERTES Sp. z 0.0. z siedzibw
Warszawie (Liderem Partnerstwa) a Powiatem Jarc$liemy Gmira Fredropol, Gmia Orly,
Gming Stubno, Gmin Ga& i Gming Jawornik Polski (Partnerami), ktérego celem jest
wzmocnienie zdolni do stanowienia aktow prawa miejscoweégjadczenia ustug wysokiej
jakaosci i poprawa standardéw zadzania JST - pierwotny okres realizacji obejmowaks od 1
pazdziernika 2012 r. do 30 wrgeia 2014 r., ale z przyczyn niezahgych od Partneroéw nie zostat
uruchomiony w/w terminie,

f) realizacja projektu "Pracujcy niepetnosprawny - niewykluczone" w ramach Progra
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego szedkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego dziatanie 7.2 Przeciwdziatlanie wykhioze wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej - umowa Nr UDA-POKL.07.02.01-18-049/0Zpg@dniesienie aktywrigi spoteczne;j
i zawodowej przez min. 25 osOb niepetnosprawnyarazanych wykluczeniem spotecznym
poprzez szkolenia zawodowe pt.. "Pracownik ds. etargu’, "Kucharz malej
gastronomii-cukiernik”, "Obstuga kgiowa i kadrowa matej firmy"oraz uzyskanie zatrudrae
przez min. 6 0sOb poprzez stasubsydiowane zatrudnienie u potencjalnego prawoyg, ktory
pokryje jedynie 30% catkowitych kosztow zatrudnigoeniepetnosprawnego - wkiad prywatny
do projektu w wysokeri 85.464,00 zt) - okres realizacji od 1 marca 2041 do 30 wrzénia
2014 roku.

W zwiazku z tym, £ zadania pn.: &lenie gruntow wsi Ravienica i Rudotowiceraz
Scalenie gruntow wsi Bystrowice, Tyniowice gdkowice sa zadaniami zleconymi z zakresu
administracji radowej, na ktore Powiat Jarostawski otrzymuje daaej czstotliwos¢ zmian
tychze dotacji jest znaczna, powsze zadania zostaly uset@®@ z wykazu przedsizieé, z
jednoczesnym zapewnieniem ich kontynuacji do roki42i z uwzgtdnieniem kwot w
przysztym roku po stronie dochodowej i wydatkowejgodnie 2z zestawieniami
rzeczowo-finansowymi operacji, stanaasymi zahczniki do decyz;ji.

Wprowadzajc powysze kwoty, Zarzd Powiatu Jarostawskiego kierowak stasad
okreslenia wydatkbw na realizowane przegeziccia w wysokdci umazliwiajacej ich
terminowe zakaczenie. W wykazie przedsvzie¢ nie zostaty uwzglddnione umowy na czas
nieokrglony i takie, dla ktérych nie jest mliwe, na etapie planowania, oklenie hcznych
naktadow finansowych, np. umowy na dostamody, energii elektrycznej itp. Analogicznie nie
wykazane zostaty rownienp. umowy o pragclub inne umowy o podobnym charakterze.

W pozycji dochodow ze sprzeda maptku zostaly wykazane nagtujace zrédia
dochodow, jak:
80770 - wpflaty z tytulu odptatnego nabycia prawéasndci oraz prawa iytkowania
wieczystego nieruchordoi,
§ 0870 - wptywy ze sprzedi sktadnikow majtkowych.

W pozycji "wynagrodzenia i sktadki od nich naliced zostaty wykazane wynagrodzenia
i pochodne z nagpujacych tytutdw, a mianowicie:
8 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
§ 4020 - wynagrodzenia osobowe cztonkéw korpustbgteywilnej,



8 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8 4050 - uposeeniazotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonszy,

8 4060 - pozostate naleosci zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonszy,

8§ 4070 - dodatkowe upasenie roczne dlaotnierzy zawodowych oraz nagrody roczne dla
funkcjonariuszy,

8§ 4080 - uposeenia i swiadczenia pierizne wyptacane przez okres rokiotnierzom i
funkcjonariuszom zwolnionym ze sloy,

8 4110 - skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

8 4120 - skfadki na Fundusz Pracy,

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe,

§ 4180 - rownowaniki pienigzne i ekwiwalenty dlaotnierzy i funkcjonariuszy,

§ 4780 - sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych.

W wydatkach, zwizanych z funkcjonowaniem organéw JST, zostaly untissne kwoty
klasyfikowane w dwdch rozdziatach w ramach dzidd0 7 Administracja publiczna:
rozdziat 75019 - Rady powiatow i rozdziat 7502Qar8stwa powiatowe.

Kwoty przedsiwzigé, zarowno bieacych, jak i majtkowych, wyszczegodlnione w
zakhczniku Nr 2 do niniejszej uchwaly, zostaly przemes do zalcznika Nr 1 w
odpowiadajcych im pozycjach zestawienia tabelarycznego i vpowdednich okresach ich
realizacji, tj. do 2014 roku.

taczna kwota diugu na koniecidego roku bugetowego zostata umieszczona w poz. 13
"Kwota dtugu®”.

W zwiazku z pismem Regionalnej Izby Obrachunkowe] w Raesz, znak:
WA-073/47/2010 z dnia 8 listopada 2010 r., przekgzumm pismo Departamentu Finanséw
Samorzadu Terytorialnego, znak: ST8-4834-1/11/WWR/10/1554dnia 3 listopada 2010 r.,
dokument Wieloletniej Prognozy Finansowej zostabrzglzony w udosgpnionej wersji
oprogramowania informatycznego systemu g@zania finansami samaidu terytorialnego
BeSTi@.

Wypetniajac zapis art. 230 ust. 1 ustawy o finansach publicgnh, Zarzad Powiatu
Jarostawskiego przedstawia zmiag wieloletniej prognozy finansowej Powiatu
Jarostawskiego.

Powysza zmiana jest wynikiem:
1) zmian w wykazie przedsvziec:

a) wprowadzenie nowego projektu pheracujgcy niepetnosprawny - niewykluczone" w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspalfisowanego zg&odkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego dziatanie 7.2 Przeciwdziatavy&luczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej - umowa Nr UDA-POKL.07.02.0D49/12-00- okres realizacji od 1
marca 2013 roku do 30 wrgea 2014 roku.

Powyzszy projekt obejmie 30 oséb niepetnosprawnych, mv &6 kobiet, w wieku 18-64 lat



zarejestrowanych w PUP Jarostaw jako osoby bezneblob poszukuage pracy, zamieszkate w
powiecie jarostawskim. Projekietizie dotyczyt min. 10 oséb bez @aadczenia zawodowego,
min. 6 osob diugotrwale bezrobotnych (paeyl2 m-cy w ewidencji PUP) oraz min. 7 oséb
zamieszkujcych tereny wiejskie. Zaktadaz imin. 20% o0soOb niepetnosprawnych uzyska
zatrudnienie po jego zakozeniu. Ponadto uwzglniono, # 5 0sOb niepetnosprawnych z
réznych powodow mee nie ukaczy¢ projektu zgodnie z zaplanowasciezka. Celem projektu
jest podniesienie aktywloi spotecznej i zawodowej przez min. 25 0s6b niepgbrawnych
zagra@zonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w bzkach zawodowych pt.:
"Pracownik ds. marketingu”, "Kucharz matej gastmoiiecukiernik”, "Obstuga ksigowa i
kadrowa matej firmy". Uzyskanie zatrudnienia przein. 6 os6b poprzez sta subsydiowane
zatrudnienie u potencjalnego pracodawcy ma na pefwawe dostpu do rynku pracy osob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym. Potencjalny pracadawktory pokryje jedynie 30%
catkowitych kosztéw zatrudnionego niepetnosprawnegpewni wkiad prywatny do projektu w
wysokasci planowanej 85.464,00 zt.

2) odniesienia powsszych zmian w wykazie przedsizie¢ do wieloletniej prognozy finansowej
Powiatu Jarostawskiego,
3) urealnienia kwot w wieloletniej prognozie finamgej w okresie realizacji projektow.



