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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art.76 ust.1 i 2 oraz art.79 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art.30 ust.6 i art.39
ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze
zm.) oraz art.80 i art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr
21, poz.94 ze zm.)

STWIERDZAM NIEWAZNOSC

§ 3 ust2, § 13 ust2, § 16 i § 17 ust.5 pkt 8 uchwaly Rady Powiatu Jarostawskiego Nr
XXI1I/233/2012 z dnia 6 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ 1 szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasad wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$é i warunki wyplacania
nagréd dla nauczycieli z powodu naruszenia art.30 ust.6 i art.39 ust.3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.) oraz art.80 i art.
81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 ze zm.).

UZASADNIENIE

Rada Powiatu Jarostawskiego w dniu 6 sierpnia 2012 r. podjeta uchwale Nr XX11/233/2012
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegbélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,




zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, oraz
wysokoéé i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli. Zapis jaki znalazl si¢ w § 3 ust.2 jest
nieprawidlowy bowiem wykracza poza dyspozycjg art.30 ust.6 Karty Nauczyciela, zgodnie z
ktorym organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla
wysoko$é i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego i
funkcyjnego oraz za warunki pracy natomiast nie daje podstawy do ustalenia w drodze
regulaminu kiedy ten skiadnik wynagrodzenia przysluguje bowiem to kiedy pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie ( w tym dodatek za wyshluge lat jako sktadnik wynagrodzenia
przyznany pracownikowi) reguluja ja odrgbne przepisy tj. Kodeks pracy w art.80.
Rozstrzyganie w tym zakresie przepisami regulaminu jest niedozwolone i jako takie razaco
narusza prawo. Ten sam zarzut odnosi sig do tre§ci § 13 ust.2 w/w uchwaly, ktéry réwniez
narusza przepis art.80 Kodeksu pracy. Z kolei § 16 uchwaly wymienionej na wstepie jest
sprzeczny z trescig art.39 ust.3 Karty Nauczyciela, ktéry bezwzglednie rozstrzyga o wyplacie
wynagrodzenia wraz z dodatkami nauczycielom z géry z wyjatkiem tych sktadnikow, ktérych
wysokoé¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac (art.39 ust.4) .
Dodatki za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy sa wyliczalne z goéry.
Niezgodny z prawem jest takze zapis § 17 ust.5 pkt 8 gdyz kwestie przystugiwania
wynagrodzenia w przypadku nieéwiadczenia pracy przez pracownika wyczerpujaco rozstrzyga
art.81 Kodeksu Pracy i nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czas

choroby ucznia, ktérego naucza w formie nauczania indywidualnego.

Na rozstrzygniecie nadzorcze shizy skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Rzeszowie ul Kraszewskiego 4 A za poérednictwem Wojewody

Podkarpackiego w terminie 30 dnia od daty jego otrzymania.
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Otrzymuja:
1/ Starosta Jarostawski,

2/ Przewodniczacy Rady Powiatu J arostawskiego.
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