Uchwata Nr XXI11/233/2012
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 6 sierpnia 2012 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysok&¢ i szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, zasady wynagradzania za godzinyponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zasgpstw, oraz wysokéé i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33, art. 34 Lisart. 35, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z @0Nr 97, poz. 674, z ga. zm.), art.4
ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dniazBrwca 1998 roku o samadzie

powiatowym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592p&zn.zm.) po uzgodnieniu ze
Zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nagiuje:

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé¢ i szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom odlatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doranych zasepstw, oraz wysokdé
i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekra¢ w dalszych przepisach bez4slzego okréenia jest mowa o :

1) Regulaminie —rozumie s¢ przez to regulaminokreslajacy wysoka¢ i szczegotowe
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow: za twgs lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagragzaai godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doranych zastpstw, oraz wysoki i warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli.

2) Karcie Nauczyciela —rozumie st przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poZ4& p&n. zm. ).
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3) Rozporzadzeniu — rozumie si przez to Rozpomdzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w gpgawysokaci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagrga za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.1816zrpzm. ).

4) Organie prowadzacym szkok, placéwke oswiatowa — rozumie sj przez to Powiat
Jarostawski.

5) Szkole- nalezy przez to rozumigejednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust. 1
pkt. 1 i ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadgym jest Powiat Jarostawski,

6) Nauczycielu - nalezy rozumi€ przez to rownig wychowawcow i innych
pracownikdbw pedagogicznych zatrudnionych w jedrastk organizacyjnych,

o ktérych mowa w ust. 5

7) Dyrektorze lub wicedyrektorze - naley rozumi€ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki organizacyjnej samau terytorialnego.

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieokres pracy szkoty , placowkiwiatowej

od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku rpsego .

9) Klasie - nalery przez to rozumieoddziat szkolny.

10)Uczniu - rozumie s przez to take wychowanka ,

11)Tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin , ok&ony w ar. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, lub ustaloa podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

12)Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie s} przez to Zargdy Oddziatow ZNP

i Zakladowe Komisje NSZZ " Solidargé" dziatapce na terenie Powiatu .

§2

1. Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzerasadniczego dla
nauczycieli, a take sposob dokumentowania prawa do éloreej stawki
wynagrodzenia zasadniczego akaerozporadzenie.

2. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuglat,

2) dodatku za warunki pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za gracporze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,
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5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przégia na emerytuy;

okrélaja odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela oraz piagpbzporzdzenia.

3. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom duatyasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnidut8go 2000 roku o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innystaw (Dz.U. z 2001r., Nr 19, poz.
239 z pén.).

ROZDZIAL I
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§3
1. Wysokdc¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wyshaigreguluj:
1) art.33 ust.l Karty Nauczyciela, o ktorej mow&wW pkt 1, ppkt 2,
2) 8 7 rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kidrmowa
w 8 1 pkt 1, ppkt 3.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdolga do pracy
wskutek choroby lub konieczia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktGre nauczyciel otnzye z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z funduszu ubezpieézgpotecznych.

3. Okresy pracy uprawnigie do dodatku za wystadat okrela rozporadzenie, o ktGrym
mowa w 8§ 1 pkt 1, ppkt 3.

4. Dodatek za wystuglat przystuguje od pierwszego dnia migesi kalendarzowego
nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Vwrszej
stawki tego dodatku zeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca.

5. Dodatek wyptacasiz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJINY

§4
1.Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny wedhagtpujacych kryteriow:
1) osagniecia dydaktyczne uczniéw, a w szczegdkio
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uzyskiwanie przez uczniow ( z uwaghieniem ich maliwosci intelektualnych oraz
warunkéw pracy nauczycieli), dobrych ggmie¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji oraz efektamizgminow zewaetrznych,
uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w konkursatimpiadach, zawodach i innych
formach sprawdzagych wiedz i umiegtnosci,
oshgniccia wychowawczo — profilaktyczne i opielaze, a w szczegol§oi:
umiegtnos¢ diagnozowania i rozwezywania problemow wychowawczych,
podejmowanie form pracy profilaktycznej uwaihiajacej wspotczesne zagrenia
cywilizacyjne,
dziatania na rzecz ucznidw znajginjch st w szczegolnej sytuacji opiekczej,
wdrazanie innowacyjnych i autorskich programoéw skugkygh zwekszeniem jakgci
pracy,
zaangaowanie w realizagjczynndci i zaje¢ 0 ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 KN
a w szczegolniei:
organizagj imprez i uroczystei szkolnych,
rozwijanie form samoszinasci uczniowskiej i ksztattowanie postaw obywatel$kic
kierowanie dziatalniia organizacji uczniowskich dziatgych na terenie szkoty,
prowadzenie nadoboyzkowych zag¢ pozalekcyjnych i két zainteresowa
opiek nad dziémi szczegolnie uzdolnionymi,
kreatywna¢ i wspotdziatanie w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,
kierowanie komisjami przedmiotowymi i zespotamioblemowymi, realizowanie
innych dodatkowych wynikagych ze statutu zada
szczegOlnie efektywne wypetnianie zadabowihzkow i uprawnié zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem,
realizowanie w szkole zaflavynikajacych z priorytetow lokalnej polityki soviatowej
przedstawionych przez organ prowaclz a w szczegolrioi:
promowanie szkoty wrodowisku lokalnym,
praca z uczniami zdolnymi,
dziatania zw§zane z rekrutagjdo szkot,
szczegollna troska o bezpiegziwvo psychiczne i fizyczne ucznidow w szkole
Dla dyrektora szkoty ustalagsiodatkowe kryteria:
Stwarzanie warunkow organizacyjnych do prowadzeaiatalngci statutowej szkoty
/ placowki,
a) planuje strategirozwoju szkoty,
b) prowadzi samoksztatcenie na rzecz doskonaleniajetnosci pedagogicznych

i menaderskich,
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c) potrafi skutecznie wspotpracoiva podwiladnymi, przelonymi i innymi
instytucjami,
d) mobilizuje pracownikdw do tworczej i zespotoweracy, inspiruje do
podnoszenia kwalifikacji i umiejnosci,
e) skutecznie zaeha do pracy innowacyjnej oraz tworzenia i wdnmia
programow autorskich,
f) zna i przestrzega przepisy prawa miejscowego,
g) przestrzega dyscypliny bketowej.
2) Prowadzi dziatalni@ menadera zakladu pracy:
a) posiada koncepgcpwojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie,
b) potrafi skutecznie pozyskiwasrodki pozabudetowe, wykazujc sk wiasm
inicjatywa i pomystowdcia,
c) wydajesrodki wkasne po wnikliwym ustaleniu priorytetéw,
d) planuje i organizuje pracszkoty / placowki aby zapewhbezpieczastwo i higier
pracy uczniom i pracownikom,
e) aktywnie wspotdziata na rzecz modelowania lo&psieci szkot,
3) oshga efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej sgkgblacowki:
a) dba o klimat wychowawczy szkoty / placowki,
b) stwarza warunki dla rozwoju samgancsci i przedsgbiorczaci uczniow,
c) konstruktywnie wspotpracuje z radzkoty i samorzdem uczniowskim,
d) dba o osgignigcia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skamwiatu,
wojewodztwa i kraju,
e) stwarza warunki do aktywnego udziatu w organiaoyech przez organ prowagz/
inicjatywach i  uroczyst@iach  lokalnych, konferencjach, konkursach,
srodowiskowych imprezach kulturalnych, promocji sikkov lokalnej prasie i

internecie.

§5

1. Wysoka¢ srodkdw na dodatki motywacyjne wynosi 820 wynagrodzé zasadniczych

nauczycieli.



6
§ 6
1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznaaiawzgkdnieniu
warunkow okrélonych w§ 4 ustala w ramach posiadanyehdkow finansowych przez
szkok lub placéwk oswiatowa:
1) dyrektor w stosunku do nauczyciela,
2)  Starosta Jarostawski w stosunku do dyrektora.
2. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okidony nie krétszy ni dwa miesice i nie
diuzszy niz 12 miestcy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie xaady wyzszy niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora iib % wynagrodzenia zasadniczego.

§7

1. Dodatek motywacyjny wyptacagsi gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska dwemicze w szkole/ placowce

przystuguje dodatek funkcyjny w wysala okreslonej w poniszej tabeli.

LP. STANOWISKO MIESI ECZNIE W ZtOTYCH

1 2 3

Szkoty :wszystkich typow
a. dyrektor szkoty:

a) liczacej do 7 oddziatow, 310 -1 300
b) liczacej od 8 do 15 oddziatow, 330 -1500
1) |c)liczacej od 16 do 23 oddziatow 350 — 1 600
d) liczacej ponad 24ddziaty 400 -1 700
b. wicedyrektor, 400 -1 400

c. kierownik szkolenia praktycznego, 250 — 1 200
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Specjalne Grodki Szkolno-Wychowawcze, Domy

Dziecka :

2) | a. dyrektor, 350 — 1 500
b. wicedyrektor 250 — 1 300
Zespoty placowek éwiatowo-wychowawczych
bursy, internaty, szkolne schroniska miodzizowe:

3) a. dyrektor, 330-1 400
b. wicedyrektor, 250 — 1 300

2) Powiatowe Ognisko Baletowe
a. dyrektor 310-1 200
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

5) |a. dyrektor, 310-1 400
b. wicedyrektor. 200 -1 200
Osrodki szkolenia zawodowega

°) a. dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 350 -1 500
b) wicedyrektor 250 — 1 200

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym organ prowady

powierzyt petnienie obowizkdw w trybie art. 36a ust. 5 ustawy o systendigiaty oraz

nauczycielom, ktorym obowzki kierownicze powierzono w zagistwie.

§9

1. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego okénego w paragrafie 8 uzalg@ona jest od

wielkosci  szkoty, liczby uczniow i oddziatéw, ifoci kadry kierowniczej
w szkole, zatrudnionych pracownikow, warunkow lakaych ( nauka na zmiany,
stanu technicznego budynku, liczby obiektéw, w tarfunkcjonuje szkota).

Zmiana warunkéw okgonych w ust.1l, mze by podstaw do zmiany wysokexi

dodatku funkcyjnego

§10

1. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kienmze w szkole na czas okleny

traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tegcesu, a w razie wczeiejszego
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odwotania z kacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, jéli odwotanie
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§11

1. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty glkaeStarosta Jarostawski.
2. Dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieliaspujacych stanowiska kierownicze

w szkole okréla dyrektor szkoty.

§12

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni takze nauczyciele, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji, w ngstijacej wysokdci :

1) dlawychowawcy klasy - 200 zt,

2) dla opiekuna sta - 50 zi,

3) dla doradcy metodycznego - do 400 zt.

§13

1. Prawo do dodatkow funkcyjnych okienych niniejszym regulaminem powstaje od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu, w ktérym naspito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lulmkfyi (opiekuna stau lub
doradcy metodycznego), az@i powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1 niezystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdiwi
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzeasadnicze oraz od pierwszego dnia
mieshca nasfpujacego po mieacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych poéwex a jeeli zaprzestanie tego
petnienia nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku z tytutlu petnienia funkcjetawniczej nie wycza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowaw 8§ 12.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obazkow opiekuna stal przystuguje za kala
osolz odbywajca staz i powierzora danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obazkdédw opiekuna stal nie przystuguje w

okresie przerwania sta przez nauczyciela odbywagpgo sta.
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6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysiegza kada klas powierzom
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

1.Ustala si nastpujace wysokdéci dodatkéw za prowadzenie przez nauczyciele&aj

w trudnych warunkach:

LP. TRUDNE WARUNKI PRACY Wysokas¢ dodatku w zt

praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczygh —
1) |zag¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji 85,00
roslinnej i mechanizacji rolnictwa

2) | praktycznej nauki zawodu w szkotach specfiny 260,00
zagé dydaktycznych i wychowawczych

3) prowadzonych bezgoednio z wychowankami lub 260,00
na ich rzecz w specjalnychsrodkach szkolno
wychowawczych

prowadzenie indywidualnego nauczania z uczniem
4) |posiadaicym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia 260,00
specjalnego

zag¢ wychowawczych prowadzonych bezZpednio
5) |z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach 390,00
opiekwczo-wychowawczych

prowadzenie bada psychologicznych
pedagogicznych, w tym ba@lalogopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodzig  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze Kkierunku
6) |ksztatcenia i zawodu, a ta udzielanie rodzicom| i
nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwranej z wychowywaniem
ksztalceniem dzieci i miodzig w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

150,00

2.. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje kresie faktycznego wykonywania
pracy , z ktég dodatek jest zwgzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespulwypoczynkowego .
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3. Dodatek za trudne warunki pracy ckomy w tabeli wyptaca siw cataci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obggmijacy go wymiar godzin, oraz gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kieroweiav szkole realizuje w tych

warunkach obowazujacy go wymiar godzin .

4. Nauczycielowi realizagemu w tych warunkach tylko €€ obowihzujacego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze ¢¢ajdodatek wyptaca si

proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanyctrwdnych warunkach .

§15

1. Za pra¢ w warunkach uaizliwych uznaje si prowadzenie za§ przez nauczyciela
w warunkach okrdonych w 8 9 rozporgzenia.

2. Nauczycielom i wychowawcom z tytutu pracy w aitivych warunkach przy
realizacji petnego pensum przystuguje dodatek wokgci 100,00 zt. Przepis § 14
ust. 3 i 4 stosuje siodpowiednio.

§16

1. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warpnkcy i dodatku za ugiliwe
warunki pracy przystuguje prawo dozkego z dodatkdw.

2. Dodatki , o ktérych mowa w § 14 ust. 1 wyptasez dotu .

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego zasfpstwa
oblicza s¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczega;znie
z dodatkiem za warunki pracy, zgi praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa sgiw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych

dla zdrowia przez miesizm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela.
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2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, o ktdrym mowa w ust.1 ustala
sig mnazac tygodniowy obowigzkowy wymiar zag¢ nauczyciela okrdony w art. 42
ust.3 lub okrélony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pktK2rty Nauczyciela przez
4,16 z zaokygleniem do petnych godzin, w ten sposab,czas zaf do 0,5 godziny
pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaegew planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reagkz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych ¢z&g rozpoczynaj sic lub kaicza
w $rodku tygodnia za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomamjy o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzpracy) za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeenitakim tygodniu, nie nme
by¢ jednak wgksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

5. Godziny ponadwymiarowe przypaatzg w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktujee giak godziny
faktycznie odbyte, a w szczegohoow nastpstwie:

1) wyjazdu dzieci na wycieczki edukacyjne lub naaziystdci jako reprezentanci szkoty,
2) rekolekcii,

3) udziatu nauczyciela w komisji egzaminacyjneglz@upcej przebieg egzaminow

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) wyjazdu stabowego nauczyciela na podstawie skierowania pracoga

6) udziatu nauczyciela w procedurze nadawaniangiogwansu zawodowego,

7) zawieszenia z&¢ z powodu kisk zywiotowych,

8) choroby ucznia nauczanego w formie nauczanigwithalnego, trwajcej nie diuej

niz jeden tydzie.

§18

1. Godziny ponadwymiarowe as rejestrowane i rozliczane w ewidencji godzin

ponadwymiarowych w okresach migsznych.
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2. Godziny doranych zasipstw g rejestrowane i rozliczane w ewidencji godzin dosah
zastpstw w okresach miegiznych.
3. Godziny doranych zastpstw w sytuacjach wytkowych przydziela dyrektor szkoty, nie
diuzej niz na okres 2 tygodni.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i giogazastpstwa wyptaca giz dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19
1. Ustala si nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla naiglzya ich osigniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysada:
1) nagroda organu prowagzgo od 1000,00 zt do 3 500,00 zit (brutto),
2) nagroda dyrektora w kwocie od 500,00 zt d®@,00 zt (brutto).
2. Srodki na nagrody organu prowagego planowaneasv planie finansowym powiatu,
asrodki na nagrody dyrektora szkoty w planie finangowszkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptacaiezwitocznie po jej przyznaniu,
jednak nie péniej niz do kaica miesica, w ktérym nagroda zostata przyznana.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z fundusmuktérym mowa w pkt.1 okééa
Rada Powiatu Jarostawskiego w gairej uchwale.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 20
Wykonanie uchwaty powierzagsiZarzdowi Powiatu Jarostawskiego.
§21

Traci moc uchwata Nr XXX/345/09 Rady Powiatu Jaaestkiego z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu o#egacego wysoké&¢ oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystlgeg, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny gepmiarowe oraz godziny
doranych zasipstw, a take wysokd¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysékiowarunki wyptacania nagréd dla

nauczycieli.
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§22

Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzi&nnUrzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.
§23

Regulamin zostat uzgodniony z:
1.Zaradem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Jarostawiu,
2.Zaradem Oddziatu Zwazku Nauczycielstwa Polskiego w Radymnie,
3.Komisp Zaktadowy NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikéw GQwiaty i Wychowania
w Jarostawiu,

4.NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikow Gwiaty i Wychowania w Radymnie.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
Leszek SZCZYBYLO



