Zalacznik

do Uchwaly Nr XX11/217/2012
Rady Powiatu Jaroslawskiego
z dnia 26 czerwca 2012 r.

STATUT

TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
DLA DOROSLYCH
W RADYMNIE



Rozdzial 1

Informacja o szkole

§1

1. Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Radymnie, zwane dalej Szkota lub Technikum,
z dniem utworzenia wlgczone zostaje do Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych
im. Adama Mickiewicza w Radymnie.

2. Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Radymnie wchodzi w sktad Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych im Adama Mickiewicza w Radymnie ul. Mickiewicza 4,
zwanego dalej Zespotem. Zespot zlokalizowany jest w budynku potozonym przy ulicy
Mickiewicza 4 .

§2

Organem prowadzgcym Technikum Uzupehniajgce dla Dorostych w Radymnie jest Powiat
Jarostawski.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na pieczgci szkoly uzywana jest nazwa Technikum Uzupehiajagce dla Dorostych
w Radymnie w pelnym brzmieniu oraz jej adres.

3. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty.

§4

1. Proces dydaktyczny w Technikum odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania trwa trzy lata.

2. Technikum ksztalci w zawodzie: technik mechanizacji rolnictwa, przygotowuje do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach prawa wydanych na
jej podstawie.
2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia stuchaczom w szczeg6lnosci:

1) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych §rodkow wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajagcym zdobycie
zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania tresci,

4) rozwijanie zdoInosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci,

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz traktowanie

wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi 1 siebie,
6) sprawuje opieke nad stuchaczami  odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci.
3. Szkota wypehlia swoje cele 1 zadania organizujac proces dydaktyczny 1 wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planow nauczania, programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktycznego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, stanowigcych odrgbne
dokumenty z uwzglgdnieniem wspomagania a w jego wszechstronnym rozwoju
i tworzeniu pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

§6

Technikum Uzupeiajagce dla Dorostych  w Radymnie moze prowadzi¢ dzialalnosé
innowacyjng i eksperymentalng na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§7

Szkota organizuje dla stuchaczy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego 1 prowadzi
w roznych formach zajecia zwigzane z wyborem dalszego ksztalcenia lub podjgciem pracy
zawodowe;.

§8

Szkota w miar¢ swoich mozliwosci (takze we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi poradniami oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczna pomoc) sprawuje opieke psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnia
stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki.



Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly

§9

1.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja obowigzujace przepisy — rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenie
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) jesienny, trwajacy od poczatku roku szkolnego do lutego nastepnego roku kalendarzowego,
2) wiosenny, trwajacy od lutego do konca roku szkolnego.

§ 10

1. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy Technikum, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych
planéw nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych, liczbg semestrow,
grup semestralnych.

§ 11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest semestr/grupa semestralna.
2. Zasady rekrutacji stuchaczy na semestr pierwszy i programowo wyzsze okresla Dyrektor
Szkoly zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.
3. Liczba ucznidow w semestrze/grupic semestralnej w pierwszym roku nauki powinna
wynosi¢ co najmniej 30. Wszelkie odstepstwa od ww. liczby wymagaja uzgodnien z organem
prowadzacym.
4. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas trwania
jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. Dopuszczalny jest takze inny, ale nie
dluzszy niz 60 minutowy wymiar prowadzenia zaj¢¢, przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zajec.
5. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, szczegélnie szkdt wyzszych,
osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkola a dang jednostka.
6. Stuchacze Szkoty otrzymuja indeksy wg wzoru ustalonego przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty.

§12

1. Zajgcia edukacyjne ze shuchaczami mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej.
2. Zajecia w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez 3 dni w tygodniu.
3. Zajecia w formie zaocznej :
1) konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2
dni,
2) mozliwa jest organizacja konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% og6lne;j
liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych w semestrze.



Rozdzial IV
Organy szkoly

§13

1. Organami Technikum dla Dorostych w Radymnie wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im Adama Mickiewicza w Radymnie s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.
2. Wymienione organy Technikum wspolpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji,

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

3. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy nie mogg by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§ 14

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, okresla ich zakres czynnos$ci,
obowiazki i kompetencje.
2. Dyrektor:
1) Kieruje biezacg dzialalnoScig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna,

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

3. Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) okreslania przydziatu czynnos$ci pracownikom szkoty,

3) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4) przyjmowania stuchaczy do szkoty,

5) wykorzystywania srodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym
szkoty.

4. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach:

1) organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢, ksztalcenia
w zawodach, planow nauczania i podziatu na grupy,

2) wystepowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom i innym
pracownikom szkoty nagrod Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej
oraz innych odznaczen i wyr6znien,

3) przydziatu nauczycielom prac i zaj¢¢ dodatkowych,



4) zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa zgodnego z przepisami BHP,
5) powierzania funkcji kierowniczych w szkole,
6) rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktow.
5. Dyrektor Szkoty dopuszcza do wuzytku szkolnego program nauczania dla zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, program nauczania dla zawodu, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.
6. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowigzujacych regulamindw.
7. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa.
8. W Szkole utworzone jest stanowisko Kierownika pracowni zaj¢¢ praktycznych, ktérego
powotuje i odwoluje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.
9. Kierownik wspolpracuje z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu Szkolg. Do jego
zakresu nalezy m.in.
1)  czuwanie nad prawidlowym przebiegiem =zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych,
3) hospitowanie zaj¢¢ praktycznych,
4)  wspoldziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe,
5) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP i przeciwpozarowych na zajeciach
praktycznych,
6)  dbanie o prawidlowe wyposazenie i funkcjonowanie sal zaje¢ praktycznych,
7)  przestrzeganie zasad gospodarki finansowej,
8) dokonywanie oceny stuchaczy z praktyk zawodowych,
9) wykonywanie innych zadan, poleconych przez dyrektora szkoty.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminow.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole , jako jej cztonkowie.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy shuchaczy,

6)  przygotowanie projektu statutu Szkoty ijego zmian.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozaszkolnych,

2) projekt finansowego planu szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
WYyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac



1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone w imieniu rady przez jej przewodniczacego.
6. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej ujete sa w odrgbnym dokumencie —
regulaminie Rady Pedagogicznej.

§ 16

1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy shuchacze Szkoty .

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoly i1 jest on jednym reprezentantem ogoétu
stuchaczy.

3. Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i1 Statutem Zespohu.

§17
1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw shichaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ze: Szkolnym Zestawem programow nauczania oraz
Regulaminem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizowania dzialalnosci o$wiatowej, kulturalnej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi  Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem,
4) prawo do wyboru nauczyciela petigcego rolg opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady, ktore bezposrednio dotyczg problemow
shuchaczy.

§18

1. Kazdy z organow Technikum ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty 1 wilasnym
regulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespohu.

2. Wszystkie organy Szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

§19

Z dniem wiaczenia Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych w Radymnie do Zespotu
Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Adama Mickiewicza w Radymnie kompetencje
Dyrektora oraz Rady przyjmuje odpowiednio:

1. Dyrektor Zespotu,

2. Rada Zespotu.



Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20

1.W Technikum Uzupetiajacym dla Dorostych w Radymnie zajecia dydaktyczne prowadza
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im Adama
Mickiewicza w Radymnie.

2. Czynnos$ci administracyjno-ekonomiczne prowadza pracownicy administracji 1 obshugi
zatrudnieni w Zespole Szkot Ogdlnoksztalcacych 1 Zawodowych im Adama Mickiewicza
w Radymnie.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstw0o powierzonych jego
opiece stuchaczy.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcagcych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
3. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
i psychiczne stuchaczy.
4. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegoInosci z:

1) prawidtowa realizacjg procesu dydaktycznego,

2) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,
3) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim stuchaczom,

4) wspieraniem  rozwoju  psychofizycznego  stuchaczy, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,

5) systematyczno$cig 1 obiektywizmem w ocenie shuchaczy,

7) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

8) faczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka,

9) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,

10) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

11)  shizeniem pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.
5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rdéwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapisow
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
ksztalcenia i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie dyrektora
zgodnie z Karta Nauczyciela.
9. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.



§ 22

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.
W przypadku naruszenia tego prawa, moze odwota¢ si¢ do kolegialnych organdow szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoly, rady pedagogicznej i instytucji o§wiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoly.

5. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz
ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo wspolpracowa¢ z OKE w sprawie egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

§ 23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym semestrze/grupie semestralnej tworza zespol,
ktorego zadaniem jest ustalenie dla semestru/grupy semestralnej Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania, jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze wspoOtpraca w zakresie
nauczania i wychowania oraz wymiany informacji.

2. W zaleznos$ci od potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze
lub inne problemowo-zadaniowe.

§ 24

1. Dyrektor powierza kazdy semestr/grupe semestralna opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w danym semestrze/ grupie semestralnej, zwanemu dalej opiekunem
semestru/grupy semestralnej.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wskazane jest, aby opiekun pracowat
z danym semestrem/grupg semestralng w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan opiekuna nalezy przede wszystkim:

1) organizowanie pracy zespotu,

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy prawa szkolnego,

3) poznawanie osobowosci stuchaczy, ich uzdolnien i zainteresowan,

4) koordynowanie wszystkich prac zwigzanych =z przebiegiem procesu
pedagogicznego w semestrze/grupie semestralnej,

5) zapoznanie stuchaczy z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw

oswiaty, w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow 1 shichaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
1 sprawdzianow w szkolach publicznych, a takze z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.



Rozdzial VI

Zasady rekrutacji

§ 25

1. Do Technikum ksztalcacego w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa moga by¢
przyjeci absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktérzy ukonczyli ksztalcenie
w zawodach mechanicznych i rolniczych.
2. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor Szkolty powoluje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy,
2) zastepca dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego — zastepca
przewodniczacego,
3) nauczyciel wytypowany przez dyrektora — cztonek.
3. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata,
2) kwalifikowanie kandydatow.
4. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogg by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych musza
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia sig¢
w okre§lonym zawodzie. Zaswiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy.

§ 26

Z dniem wlgczenia Technikum Uzupeniajagcego dla Dorostych w Radymnie zasady
rekrutacji okre$la Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana dla Zespohn Szkot.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki sluchacza

§ 27

1. Prawa i obowigzki stuchacza, kary i nagrody ustala rada pedagogiczna, a zatwierdza
dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez samorzad stuchaczy. Prawa stuchaczy pozostaja
w zgodzie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie pedagogicznym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia

szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob,



6) poznania Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce,

8) korzystania z: pomieszczen 1 sprzetu szkolnego, pomocy naukowych
I ksiegozbioru biblioteki zespohu,
9) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

10)  uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadku nieprzestrzegania jego praw stuchacz moze odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego.
4. Obowiazkiem stuchacza jest:
1) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do Kkolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 odpowiedzialnosci za wlasne zycie,
zdrowie 1 higieng,
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty i telefony
komorkowe.

6. Nagrody:

1) za dobre wyniki w nauce, aktywny udziat w zyciu Technikum oraz nienaganng
postawe w Szkole shichacz moze zosta¢ uhonorowany nastepujacymi
nagrodami:

a) wyrdznieniem - pochwalg wobec semestru/grupy semestralne;j,

b) wyrdznieniem — pochwalg wobec catej Szkoty ,

C) listem pochwalnym,

2) dopuszcza si¢ inne rodzaje nagrod. Szczegdlowe zasady nagradzania stuchaczy
okresla regulamin Technikum.
7. Kary:
1) upomnienie, nagana opiekuna semestru/grupy semestralnej,
2) upomnienie, nagana Dyrektora,

3) dopuszcza si¢ inne rodzaje kar niz wymienione,

4) skreslenie z listy shuchaczy moze nastapi¢ w nast¢pujacych przypadkach:

a) przynaleznosci do grupy nielegalnej lub zmuszanie innych shuchaczy do
wstepowania do tej grupy,

b) rozprowadzania narkotykow wsrdd stuchaczy,

C) przebywania na terenie szkoly pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych,

d) celowego niszczenia mienia szkoty,

e) wymuszania i stosowania przemocy wobec stuchaczy,

f) udowodnionej kradziezy,

)] dokonania kradziezy mienia szkoty lub osobistego stuchaczy i pracownikéw,

h)  zachowania si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych stuchaczy

i pracownikow szkoty,

i)  popelnienia czynow o charakterze chuliganskim,

J)  razacego naruszania norm spofeczno — moralnych,

k) dziatan powszechnie uznanych za demoralizujace,

I) naruszenia godnosci osobistej innego czlowieka.
8.Wszczecie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje
z urzedu ( przez Dyrektora Szkoty) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem zlozony do
Dyrektora Szkoty przez:
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1) wicedyrektora,

2) nauczyciela,

3) organ porzadku publicznego.
9.Nie pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu
Rady Pedagogiczne;.
10.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale na podstawie, ktorej Dyrektor Szkoly wydaje
decyzje o skresleniu stuchacza, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
11.Uchwale podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig gloséw przy zachowaniu kworum. Uchwata
ma charakter stanowiacy, co oznacza, ze dyrektor zobowigzany jest do jej wykonania.
12.0d podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwolania si¢ od niej do Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty
dostarczenia decyzji.
13. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujacego na odwotanie si¢ od niej.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 28

1. Cele oceniania w Technikum Uzupehiajgcym dla Dorostych w Radymnie :

1)  motywowanie stuchaczy do dalszej pracy,

2)  wykorzystanie ocen jako podstawy periodycznych powtdrek i korekt dla
wszystkich stron procesu nauczania i wychowania oraz wszystkich odbiorcéw
zawartej w ocenie informacji,

3) umozliwienie wszechstronnego =zaprezentowania zachowan 1 osiggnigé
shuchaczy poprzez uwzglednienie oceny za prezentacje, portfolia i r6znorodne
ich dokonania,

4)  umozliwienie dbania o zapewnienie jakoSci pracy wszystkim stronom procesu
nauczania i wychowania.

2. Zasady oceniania:

1)  promowanie rozumnej nauki,

2) ocena sklania stuchaczy do autentycznego wysitku, umacnia motywacje
| zaangazowanie w zajgcia,

3) ocena uwierzytelnia i odzwierciedla uzdolnienia oraz osiggnigcia stuchaczy
w okres§lonym czasie,

4)  oceny sg formutowane w klasie w sposob ciagty,

5)  ocenianie opiera si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnie z przyjetym
programem Technikum,

6) oOcenianie jest uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na
wczesniejsze osiagnigcia,

7) Ocenianie analizuje motywacje, postawy 1 efektywne reakcje stuchaczy
w stosunku do programu nauczania, jak réwniez ich zdolno$ci poznawcze,
strategie uczenia si¢ 1 wiedze,

8)  kryteria oceniania uwzgledniajg zdolnosci poszczegolnych stuchaczy.
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3. Zadaniem systemu oceniania przyjetego w Technikum jest:

1)

2)
3)
4)
5)

diagnozowanie poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci shuichaczy w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w programach nauczania,

wystawianie ocen,

informowanie, shuchacza o poziomie osiggni¢¢ i postepach,

upowszechnianie osiggni¢¢ stuchacza,

ewaluacja programow nauczania.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia stuchaczom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

znane i klarowne kryteria oceniania,

ujednolicenie zasad oceniania ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
rzetelng informacje zwrotna,

indywidualne podejscie do oceniania,

mozliwos$¢ samooceny,

obiektywizm.

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania zapewnia nauczycielom:

1)
2)
3)
4)

pozyskanie informacji o stuchaczu z réznych Zrodet,

Zréznicowanie stosownych procedur oceniania,

obiektywizm wnioskowania metod nauczania do potrzeb stuchaczy,

mozliwo$¢ rozpoznania wiasnych mocnych 1 stabych stron, co wskaze obszary
wymagajace doskonalenia.

§ 29

1. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

zapoznania stuchaczy z przedmiotowym systemem oceniania,

stosowania réznorodnych form oceniania w celu zapewnienia shuchaczom
rzetelnej informacji zwrotnej dotyczacej osigganych wynikow,

wskazywania stuchaczom ich mocnych stron oraz tych, ktére wymagajg
poprawy,

umozliwienia stuchaczom samooceny,

indywidualizacji wymagan w zaleznosci od mozliwosci uczenia si¢ kazdego
stuchacza,

Ujawnianie oceny sluchaczowi i wskazanie, czego jeszcze sluchacz nie umie,
Obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku do stichacza, u ktorego
stwierdzono — w pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom  edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania,

ustalenia oceny semestralnej w oparciu o egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania,

ewaluacji i doskonalenia systemu oceniania,

cztery tygodnie przed sesja egzaminacyjna poszczeg6lni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ shichaczy o dopuszczeniu ich do egzaminu
semestralnego. Nauczyciel przedmiotu dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego
informacji o stuchaczach nie dopuszczonych do egzaminu semestralnego
1 wyznacza tym sluchaczom wykonanie pracy kontrolne;.
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§ 30

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania w oparty zostaje na nastepujacych kryteriach:

1)

a)
b)
c)
2)

a)

b)

3)

4)
a)

b)
c)

5)
a)

b)

6)

uzytecznosci tzn., ze ocenianie powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla
stuchaczy i by¢ na to ukierunkowane. W powyzszym kryterium zostang
uwzglednione nastepujace fazy:
planowanie procesu oceniania,
konstrukcja zadan i problemow,
interpretacja odpowiedzi i rozwigzan.
wspomaganiu procesu uczenia si¢ i nauczania, w ktorym ocenianie stanowi
integralng czg$¢ wzmacniajgcg ten proces:

nauczyciel w fazie oceniania zastosuje przede wszystkim:
¢wiczenia 1 zadania, ktére wyzwolg w stuchaczach aktywno$¢, oraz umotywuja
shuchaczy przez nawigzanie do bliskich im sytuacji 1 kontekstow,
nauczyciel w procesie oceniania uwzgledni wiedze o stuchaczu, jego rozwoju
psychicznym 1 mozliwosciach jego uczenia si¢ 1 rozwoju oraz stworzy
przestanki do samooceny stuchacza i refleksji czego si¢ nauczy¢, co jest w stanie
zrobi¢ 1 czego jeszcze nie umie.
wielowatkowos$ci — polegajacej na stworzeniu takiej sytuacji, w ktorej kazdy
stuchacz bedzie mial mozliwos¢ zademonstrowania swojej wiedzy
I umiejetnosci. Oceniajac osiggnigcia sluchacza nauczyciel skoncentruje si¢ na
umiejetnosciach kazdego z nich, uwzgledni przy tym fakt, ze:
kazdy shluichacz moze demonstrowa¢ swojg wiedze¢ 1 umiej¢tnosci roznymi
metodami, drogami i w rozny sposob,
shuchacze maja roézne doswiadczenia Srodowiskowe, kulturalne, etniczne,
socjalne, ktore moga mie¢ wplyw na rozumienie problemoéw, ich rozwigzywanie
i uzasadnienie,
wynik procesu oceniania winien motywowac¢ sluchacza do uczenia si¢ na
wyzszych poziomach.
otwartos$ci — oznaczajacej, ze:
nauczyciele sg zaangazowani w kazdy etap procesu oceniania, poczawszy od
planowania, a skofnczywszy na wnioskowaniu,
nauczyciel poinformuje sluchaczy czego od nich oczekuje,
nauczyciel udostepni przykladowe c¢wiczenia, kryteria punktowania zadan,
przyktady dobrych i ztych prac.
pewnos$ci wnioskowania — ktdra nauczyciel osiggnie przez:
bazowanie na ¢wiczeniach, ktore w sposob czytelny i klarowny formuhuja
oczekiwania w stosunku do wiedzy, umiej¢tnosci i postaw,
wykorzystywanie roznorodnych zrddet informacji dotyczacych umiejetnosci
stluchacza,
zastosowanie réznych form notowania jego osiagni¢¢ i probleméw, ktore beda
uzywane w procesie oceniania.
spojnosci wewnetrznej tj. kazdy skladnik oceniania powinien by¢ zgodny ze
standardami nauczania, oceniania, programem rozwoju Technikum.

§ 31

1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ stuchacza.

1)

Czestotliwos¢ oceniania:
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3)

4)

5)
6)
7)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

b)
2)
a)

minimalna ilo$¢ stopni czastkowych dopuszczajaca stuchacza szkotly dla
dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej do egzaminu semestralnego wynosi
2,
ilos¢ stopni powinna wzrasta¢ proporcjonalnie do ilo$ci godzin z przedmiotu.
Sposob oceniania:
nauczyciel zobowigzany jest stosowac réznorodne formy oceniania osiggniec
sluchacza, a to:
- ocena aktywnosci,
- ¢wiczenia laboratoryjne,
- prace projektowe
- wypowiedzi ustne,
- prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, testy, wypracowania, zadania
domowe, referaty,
- ¢wiczenia praktyczne,
- ocena sprawnosci manualnych 1 osiggnie¢ praktycznych.
O pracach pisemnych 1 lekcjach powtorzeniowych obejmujacych wigkszy zakres
materiatu nalezy powiadomi¢ stuchaczy z tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian pisemny lub lekcja
powtorzeniowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3.
Termin pracy pisemnej lub lekcji powtdrzeniowej przekrojowej nauczyciel
z wyprzedzeniem zaznacza w dzienniku.
Zwrot ocenionych prac pisemnych powinien nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni.
Za jedng prace pisemng stluchacz moze otrzymac tylko jeden stopien.
Przy ocenie prac pisemnych punktowanych ustala si¢ nastepujace przedziaty
procentowe odpowiadajace stopniom:
90 -100%- bardzo dobry
76 — 89%- dobry
50 — 75%- dostateczny
30 - 49%- dopuszczajacy
0 - 29%- niedostateczny
wymagania na stopien celujacy ustala nauczyciel.
Znak ,+” lub ,, = przy stopniu glownym ustala nauczyciel przedmiotu
umieszczajac go w dolnych lub gornych granicach przedziatu procentowego dla
danego stopnia.

2. Sposob notowania postgpow stuchacza:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
3)

a)
b)

poziom opanowania przez stluchacza wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu ocenia si¢ w stopniach
szkolnych wg nastepujacej skali:

celujacy- 6

bardzo dobry - 5

dobry- 4

dostateczny -3

dopuszczajacy -2

niedostateczny- 1

Wyzej wymieniona skala dotyczy ocen semestralnych.

Przy stopniach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo nastepujacych
znakow graficznych:

171, jako znaki wystepujace przy ocenach gléwnych z wyjatkiem stopnia ,,-1”

i 5’6+,”

np. — nieprzygotowany,
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c)  0-—nieobecny na pracy pisemnej,

d)  zw- zwolniony,

e) R -—referat,

f)  zd - zadanie domowe,

g) A-—aktywnos¢,

h)  dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw przez nauczyciela, z obowigzkiem
umieszczenia legendy w widocznym miejscu w dzienniku.

4)  Obowigzuje cyfrowy zapis stopni czastkowych w dzienniku, a stowny — stopni
semestralnych.

5) W kolorystyce ustala sie¢, co naste¢puje:

a)  kolor czerwony przy wpisywaniu stopni z prac pisemnych,

b)  kolor niebieski lub czarny przy pozostatych stopniach

6) Nauczyciel uczacy kazdego przedmiotu ma obowigzek poinformowaé shichacza
0 kazdym uzyskanym stopniu,

7)  Nauczyciel jest zobowigzany omowi¢ wszystkie prace pisemne, a w wyjatkowych
przypadkach je zrecenzowac.

§ 32

1. Ewaluacja systemu.
1)  Wewnatrzszkolny System Oceniania w Technikum przyjmuje si¢ za obowigzujacy
z mozliwoscig wprowadzania zmian na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
2) Ewaluacji Systemu dokonuje si¢ przez:
a)  zbieranie opinii i uwag od stuchaczy,
b)  zbieranie uwag od nauczycieli,
C)  przeprowadzanie ankiet wsrdd stuchaczy i nauczycieli,
d)  zbieranie opinii od Samorzadu Stuchaczy.

§ 33

1. W Technikum Uzupehiajagcym dla Dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych stanowig podstawe do promowania shuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkotly. Shichacz jest promowany po kazdym
semestrze.

2. Do ustalenia poszczego6lnych stopni przyjmuje si¢ trzy poziomy wymagan:

1)  podstawowe,
2)  rozszerzajace,
3)  dopehiajace,

3. Do kazdego poziomu wymagan okre$lone sa ujednolicone kryteria iloSciowe. Poziomy
i kryteria ilo$ciowe odniesione sa do ocen szkolnych. Wymagania maja uktad
hierarchiczny 1 stopniowalny, to znaczy shichacz osigga wymagania wyzszego poziomu
pod warunkiem spetniania wymagan poziomu nizszego.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1)  Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) zdobyl wiedze i1 umiejetnosci znacznie przekraczajagce program nauczania
przedmiotu wdanej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) Dbiegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania zadan wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
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2)
a)

b)

3)
a)

b)

4)
a)

b)
5)
a)
b)

6)
a)

b)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finaléw na szczeblu wojewodzkim ( regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
pozaszkolnych i jest laureatem szkolnym.

Stopien dobry otrzymuje sthuchacz, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumieniu
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowatl podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
W dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
a braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez shuchacza podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje - cz¢sto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci.

Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
W wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
zZ tego przedmiotu,

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Do wystawienia ocen z przedmiotow zawodowych nalezy wykorzysta¢ rowniez wymogi
programowe obejmujace wymagania podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace, w sposob

nastepujacy:
1)  Wymagania podstawowe obejmujg wiadomosci i umiej¢tnoscei:
a)  latwe do opanowania,
b)  niezbedne w zawodzie,
C)  bezposrednio uzyteczne.
2) Wymagania rozszerzajace obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci:
a)  umiarkowanie trudne do opanowania,
b)  w pewnym stopniu hipotetyczne,
c)  przydatne w zawodzie,
d) posrednio uzyteczne w pracy zawodowe;.
3) Wymagania dopehiajace obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci:
a) trudne do opanowania,
b)  tworcze naukowo,
c) wyspecjalizowane w zawodzie.
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6. Oceneg pozytywna w stopniu dopuszczajacym lub dostatecznym moze uzyskaé stuchacz
spelniajacy wymagania podstawowe. Oceny wyzsze moga otrzymaé shichacze, ktorzy

oprécz wymagan podstawowych

spetniaja  odpowiednio wymagania dopeiniajace

I rozszerzajace.
§ 34
1. Kryteria oceniania praktyk zawodowych.

1) Oceniajac shuichacza na praktykach zawodowych oprécz jakosci pracy, jej
przebiegu izachowania zasad bhp, nalezy wzig¢ pod uwage takie cechy
stuchacza jak:

a) systematyczne uczg¢szczanie,

b) punktualno$¢ i niezawodnosc,

C) poczucie odpowiedzialnosci, gotowos¢ do pracy w zespole i pomocy innym,

d) jego stosunek do pracy i zaangazowanie,

e) zainteresowanie podjetym zadaniem,

f) porzadek w miejscu pracy 1 kulture osobista,

9) pilnos¢ i wytrwato$e,

h) aktywno$¢, koncentracje i tempo pracy,

2) Uwzglednienie powyzszych cech jest podstawg do wystawienia ocen wg
kryteriow:

Stopien Przestrzeganie przepiséw bhp Przebieg pracy Jako$¢ pracy
Celujacy (6) Przyktadne przestrzeganie norm i Wyjatkowo sprawne i Bardzo doktadne
przepisow bhp. zupelnie samodzielne wykonywanie
wykonywanie zleconych | czynnosci z wlasnymi
CZynnosci. rozwigzaniami
innowacyjnymi za
zgoda opiekuna.
Bardo dobry (5) Przestrzeganie norm i przepisow bhp | Prawidtowe i sprawne w | Bezbtedne
bez zarzutow miare samodzielne wykonywanie
wykonywanie zleconych | zleconych czynnosci.
CZynnosci.
Dobry (4) W pelni przestrzeganie przepisow Czynno$ci wykonywane | Poprawne
bhp. prawie samodzielnie i wykonywanie
dos¢ sprawnie. CZynnosci.
Dostateczny (3) Bez istotnych uchybien. Brak umiejgtnosci Wykonywanie
samodzielnej pracy. czynnosci z btgdami,
Koniecznos¢ czestszego | ktore, ktore stuchacz
instruktazu i kontroli poprawia wg
opiekuna. wskazowek opiekuna.
Dopuszczajacy (2) Zachowuje podstawowe przepisy bhp, | Duze btedy w wykonaniu | Wykonywanie

wymaga nadzoru opiekuna

czynno$ci nawet przy
czestej pomocy opiekuna.

czynnosci z btgdami
nie do naprawienia.

2. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza w catosci lub w czgéci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu.

3. Zasady postgpowania w sprawach o ktorych mowa w § 34 ust. 2 okresla § 30
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.
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§ 35

1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1)
a)

b)
c)
d)
2)
3)

a)
b)

c)
4)

5)

6)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w sytuacji, gdy:

stuchacz ubiega si¢ o przyjecie na semestr wyzszy, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego,

stuchacz ubiega si¢ o przyjecie na dany semestr na inny, niz dotychczas kierunek
ksztalcenia zawodowego lub profil nauczania,

stuchacz ubiega si¢ o przyjecie na semestr w tym samym typie szkoty, ale
przechodzi z innej szkoty i wystepuja réznice w planach nauczania,

stuchacz przechodzi z innej szkoly w ktorej uczyt si¢ innego jezyka obcego i nie
ma mozliwosci kontynuowania nauki tego jezyka w szkole do ktorej przeszedt.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza Dyrektor Technikum po uzgodnieniu ze
stuchaczem 1 okresla zakres 1 termin sktadania egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfad, ktorej wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor Technikum — przewodniczacy komisji,

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - egzaminator

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin
z informatyki, technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zestaw tematéw do egzaminu pisemnego i ustnego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor Technikum
Uzupetniajacego dla Dorostych. Ustalona przez komisje ocena jest oceng
ostateczna.

Egzamin pisemny i ustny przeprowadza si¢ w tym samym dniu. Egzamin
pisemny nie powinien trwa¢ dluzej niz dwie godziny lekcyjne. Na egzaminie
ustnym zdajacy losuje jeden zestaw zawierajacy trzy zadania egzaminacyjne. Po
wylosowaniu zmiana zestawu jest niedozwolona. Shichacz zdajacy egzamin
ustny ma czas na przygotowanie odpowiedzi 15 min. Czas trwania egzaminu
ustnego nie powinien przekracza¢ 20 min.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z praca
pisemng stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 36

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach stacjonarnych.

1)

2)

3)

Podstawa klasyfikowania sluchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia, oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé¢, w terminie okre$lonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.
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4)

Stuchacz , ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 36 ust.1 pkt. 2-3 nie jest
dopuszczony do egzamindw semestralnych i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Egzaminy semestralne w szkotach stacjonarnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

Egzamin semestralny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej
z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki. Z pozostatych  zajeé
edukacyjnych stuchacz sktada egzamin w formie ustne;.

Stuchacz szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe dodatkowo zdaje
w semestrach I-1V egzamin semestralny , w formie pisemnej, z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwoch
przedmiotéw zawodowych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej
sprawie podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czeSci pisemne] tego egzaminu otrzymal ocene co
najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
1 uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne powinny si¢ odbywa¢ w ostatnich tygodniach semestru
( trzecim 1 czwartym ). Stluchacz nie powinien zdawac¢ wiecej niz dwa egzaminy
dziennie.

Tematy do egzaminow pisemnych 1 ustnych opracowuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne tak, aby obejmowaty one calo$¢ programu z danego
semestru 1 przedklada je dyrektorowi  Technikum Uzupehiajacego dla
Dorostych do zatwierdzenia nie p6zniej niz 7 dni przed egzaminem.

Egzamin semestralny z zaja¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ 1 godzing lekcyjng — 45 minut.
Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach
papieru opatrzonych podiluzng pieczecia Technikum Uzupetniajacego dla
Dorostych.

Na egzaminie pisemnym sluchacz moze si¢ postugiwaé: kalkulatorem,
stownikami, tablicami matematycznymi, mapami, atlasami, stownikami jezykéw
obcych, poradnikami technicznymi i innymi pomocami ustalonymi przez
nauczyciela.

Stuchacz, ktory oddat prace pisemng egzaminatorowi — opuszcza salg.

Stuchacz , ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng z pracy pisemnej moze zdawac
egzamin ustny z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenione i zatwierdzone pisemne prace egzaminacyjne przechowuje si¢ dwa
lata.

Egzaminy pisemne i ustne semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne w dzienniku.

Stuchacz, ktory zlozyt egzaminy semestralne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych jest decyzja Rady Pedagogicznej promowany na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Technikum
Uzupehiajacego dla Dorostych.
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18)

19)

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie
p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Rada Pedagogiczna dokonuje promocji stuchaczy, ustala wykaz shichaczy,
ktérym przesunigto termin skladania egzaminu z waznych przyczyn i ustala
wykaz stuchaczy dopuszczonych do egzaminéw poprawkowych.

3.W szkotach dla dorostych ocen ze sprawowania nie ustala sig.
4. Egzaminy poprawkowe w szkotach stacjonarnych.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

Do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory uzyskat
oceng niedostateczng z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po
zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego 1 po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Wykaz stuichaczy dopuszczonych do egzamindéw poprawkowych podaje do
wiadomosci Dyrektor Technikum na tablicy ogloszen.

Egzaminy poprawkowe zdaje sluchacz w takiej formie jak egzaminy
semestralne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Protokdt wraz z praca
pisemng stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora Technikum Uzupetiajacego dla Dorostych.

Stuchacz , ktory zdal egzamin poprawkowy otrzymuje promocje na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy sluchaczy.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Dyrektor Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na
powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja
zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych.

Stuichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor Technikum Uzupehiajacego dla
Dorostych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Kontrole nad przebiegiem egzamindow semestralnych poprawkowych sprawuje
dyrektor Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy shichaczy, ktorym przesunigto termin
sktadania egzamin6w semestralnych.

§ 37

1. Ocenianie, klasyfikowanie ipromowanie stuchaczy w szkotach zaocznych.

1)

2)

Podstawg klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminéw semestralnych dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
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3)

4)

w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktory otrzymat oceng negatywng z pracy kontrolnej, jest zobowigzany
wykona¢ druga prace kontrolng, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz , ktory nie spelil warunkéw okreslonych w § 30 ust.1 pkt. 2-3 nie jest
dopuszczony do egzamindéw semestralnych i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Egzaminy semestralne w szkotach zaocznych.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

Egzamin semestralny przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustnej z jezyka
polskiego, jezyka obcego, matematyki. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
shuchacz sktada egzamin w formie ustne;.
Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzone; w formie zaocznej moze by¢
zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czeséci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajgciach, a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne powinny si¢ odbywa¢ w ostatnich tygodniach semestru
(trzecim i czwartym ). Stuchacz nie powinien zdawa¢ wiecej niz dwa egzaminy
dziennie.
Tematy do egzaminu pisemnego opracowuje nauczyciel prowadzacy konsultacje
z danych zaje¢ edukacyjnych tak, aby obejmowaty one cato$¢ programu
z danego semestru i przedktada je Dyrektorowi Technikum do zatwierdzenia nie
pOzniej niz 7 dni przed egzaminem.
Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ 2 godziny lekcyjne — po 45 minut
( nadz6r nad egzaminem).
Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecig Technikum.

Na egzaminie pisemnym stuchacz moze si¢ postugiwac: kalkulatorem, stownikami,
tablicami matematycznymi, mapami, atlasami, stownikami jezykéw obcych,
poradnikami technicznymi i innymi pomocami ustalonymi przez nauczyciela.

Stuchacz, ktory oddat prace pisemng egzaminatorowi — opuszcza salg.

Stuchacz , ktory otrzymat oceng¢ niedostateczng z pracy pisemnej moze zdawaé
egzamin ustny z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenione i zatwierdzone pisemne prace egzaminacyjne przechowuje si¢ dwa lata.
Egzaminy pisemne i ustne semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zaje¢cia edukacyjne.

Tematy do egzamindéw ustnych opracowuje nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor
Technikum.

Na egzaminie ustnym stuchacz losuje jeden zestaw zawierajacy trzy pytania
problemowe ( zadania, ¢wiczenia) i rozwiazuje je.

Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

Liczba zestawdéw egzaminacyjnych powinna by¢ wyzsza od liczby zdajacych.
Stuchaczowi przystuguje 15 min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, a czas na
przeprowadzenie egzaminu ustnego wynosi rowniez 15 min. ( czterech stuchaczy
w ciggu jednej godziny).

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne w dzienniku i indeksie stuchacza.
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18)
19)

20)

21)

22)

Stuchacz, ktéry zlozyl egzaminy semestralne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych jest decyzja Rady Pedagogicznej promowany na semestr wyzszy.
Po zlozeniu egzamindw stuchacz zobowigzany jest zlozy¢ indeks w sekretariacie
Technikum.
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Technikum.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.
Rada Pedagogiczna dokonuje promocji stuchaczy, ustala wykaz shuchaczy, ktorym
przesuni¢to termin skladania egzaminu z waznych przyczyn i ustala wykaz
sluchaczy dopuszczonych do egzaminéw poprawkowych.

3.Egzaminy poprawkowe w szkolach zaocznych

1)

Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

2) Do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony shuchacz, ktory uzyskat ocene

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

niedostateczng z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Wykaz stuchaczy dopuszczonych do egzaminéw poprawkowych podaje do
wiadomosci Dyrektor Technikum tablicy ogloszen.

Egzaminy poprawkowe zdaje stuchacz w takiej formie jak egzaminy semestralne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol. Protokot wraz z pracg pisemna
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystagpi¢ w terminie ustalonym przez
Dyrektora Technikum.

Stuchacz , ktéry zdal egzamin poprawkowy otrzymuje promocj¢ na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Dyrektor Technikum, moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza,
zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Technikum po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Kontrole nad przebiegiem egzamindéw semestralnych poprawkowych sprawuje
Dyrektor Technikum.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy stuchaczy, ktérym przesunigto termin sktadania

egzaminéw semestralnych.

§ 38

1.Shuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng:

1)

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
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programowo  najwyzszym  oraz  semesStralne  oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 39

1. Dyrektor szkoty wustala tryb 1 sposdb zapoznawania spotecznos$ci szkolnej
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji zrodel prawa nie wymagaja powiadomien,
0 ktorych mowa w ust. 2.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

5. Technikum Uzupehiajgce dla Dorostych w Radymnie moze posiada¢ wiasny sztandar,
godfo oraz ceremoniat szkolny.

6. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

23



