Zalacznik

do Uchwaly Nr XX/203/2012
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 28 maja 2012 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOL.ECZNEJ
W MOSZCZANACH

l. Postanowienia ogolne

§1
Dom Pomocy Spolecznej w Moszczanach zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2009r., Nr 175,
poz. 1362, z pézn. zm.).

2/ Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.Dz.U z 2011r.
Nr 231, poz.1375 z p6Zn.zm.)

3/ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm).

4/ Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazZdziernika 2005r. w sprawie
domow pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837 z 2005r.).

§2

Dom Pomocy Spolecznej w Moszczanach jest miejscem stalego pobytu dla osob dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie.

§3

Siedziba Domu jest miejscowos$¢ Moszczany, gmina Radymno.

§ 4

1. Dom jest samorzadowa jednostka budzetowa nadzorowana przez Staroste
Jaroslawskiego, przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

2. Dom przedklada jednostkowe plany finansowe i sprawozdania ze swej dzialalnoSci
Staroscie, Zarzadowi i Radzie Powiatu w sposob i terminach okreslonych odr¢bnymi
przepisami.



1. Organizacja i zasady dzialania Domu

§5

=

Domem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za dzialalnos¢ Domu.
2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu po zasiegnieciu opinii dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.
Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Starosta Powiatu.
4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1/ gtownego ksiegowego
2/ kierownikow dzialow
3/ pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska.
5. Osoby wymienione w ust. 4 odpowiadaja przed dyrektorem za prace podleglych sobie
komorek organizacyjnych.

w

§6

W sklad Domu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1/ Dzial Medyczno - Rehabilitacyjny i Opiekunczo - Terapeutyczny( MROT)
2/ Dzial Ksiegowosci (KS)
3/ Dzial Administracyjno - Gospodarczy (AG)
4/ Stanowiska samodzielne:
St. Inspektor ds. Pracowniczych

§7

Szczegélowa organizacje i dzialalno$¢ Domu okresla Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spolecznej w Moszczanach.

§8

1. W Domu dzialaja zespoly terapeutyczno - opiekuncze skladajace si¢ z pracownikow
Domu, ktorzy bezposrednio zajmujq si¢ wspieraniem mieszkancow.

2. Do podstawowych zadan zespolow terapeutyczno — opiekunczych nalezy
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspdélna
z mieszkancami Domu ich realizacja.

3. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia
przyjecia mieszkanca do Domu.

4. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje
pracownik Domu, zwany dalej ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

5. Sklad osobowy zespolow terapeutyczno — opiekunczych okresla dyrektor Domu.



§9

Dom uzywa pieczeci podluznej z nazwa Domu i adresem oraz regonem i NIP-em.

I1l.  Zakres i rodzaj Swiadczonych ushug

§ 10

Dom zapewnia calodobowg opieke i zaspakaja niezbedne potrzeby bytowe, pielegnacyjne,
opiekuncze, edukacyjne, spoleczne i religijne na poziomie obowigzujacego standardu.
Dom Swiadczy ushugi w zakresie:

1. Potrzeb bytowych, zapewniajac:
1/ miejsce zamieszkania, wyposazenie w niezbedne meble, sprzet, posciel, bielizne
i Srodki higieny osobistej,
2/ wyzywienie w ramach norm zywnosciowych oraz wymagan dietetycznych,
3/ odziez i obuwie,
4/ utrzymanie czystoSci.

2. Swiadczen opiekunczych polegajacych na:
1/ udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych, np.: karmienie,
ubieranie, kapanie oséb nie mogacych wykonywac¢ tych czynnosci,
2/ niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3/ pielegnacji,
4/ zapewnieniu spokeoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie
organizowania zaje¢ poza Domem.

3. Swiadczen wspomagajacych, polegajacych na:
1/ umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,
2/ podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,
3/ umozliwieniu realizacji i zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
4/ zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw Domu,
5/ stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z rodzina
i spolecznoscia lokalng,
6/ pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegélnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob spelniajacych warunki do takiego
usamodzielnienia,
7/ dzialaniu zmierzajacemu do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miar¢ jego
mozliwosci,
8/ umozliwieniu dost¢pu do rehabilitacji, fizykoterapii i terapii psychologicznej,
prowadzonych pod opieka specjalistow,
9/ zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkow pieni¢znych i przedmiotow
wartosciowych,



10/ zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw Domu oraz dostepnos¢ do informacji
o tych prawach dla mieszkancow Domu,

11/ sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow Domu,

12/ finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wlasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku
stalego, o ktorym mowa w art. 37, ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej, zwanej dalej ,,ustawg”.

§11

1. Dom Pomocy Spolecznej umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych
na podstawie odrebnych przepisow Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty
ryczaltowe i czeSciowa odplatnosé do wysokosci limitu ceny przewidziane w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Dom moze rowniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

IV. Zmiana statutu

§ 12

Wszelkie zmiany statutu wymagaja zachowania trybu przewidzianego dla jego
ustanowienia.



