Zalacznik
do Uchwaly Nr XX/198/2012
Rady Powiatu Jaroslawskiego

z dnia 28 maja 2012 r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ W RADYMNIE



Rozdzial 1

Informacja o szkole

§1

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Radymnie, zwana dalej Szkola Zasadnicza, jest szkolg
publiczng na podbudowie gimnazjum.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Radymnie wchodzi w sklad Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcgcych i Zawodowych im Adama Mickiewicza w Radymnie ul. Mickiewicza 4,
zwanego dalej Zespolem. Zespot zlokalizowany jest w budynku polozonym przy ulicy
Mickiewicza 4 .

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych im Adama
Mickiewicza w Radymnie, ul. Mickiewicza 4.

§2

Organem prowadzacym Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa w Radymnie jest Powiat Jarostawski.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na pieczeci szkoty uzywana jest nazwa Szkoty Zasadniczej w pelnym brzmieniu oraz jej
adres.

3. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty.

§4

1. Proces dydaktyczny w Szkole Zasadniczej odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Radymnie ksztatci w zawodzie sprzedawca, przygotowuje
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Nauka trwa 3 lata.

3. Absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Radymnie uzyskuja §wiadectwo ukonczenia
szkoly, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Radymnie moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

§5

1. Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy
I zycia we wspdlczesnym Swiecie.
2. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowosci ucznidw, wyrabianiu
poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.
3. Wzbogaca, rozwija i uzupehia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow nauczania
(gimnazjum).
4. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.
5. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu zawodowego;
3) umozliwia absolwentom poszczegolnych szkot dokonanie §wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub pracy zawodowej;

4) rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

a) indywidualizacje procesu nauczania,

b) udostepnianie zrodet obejmujacych rozne dziedziny wiedzy,

C) inspirowanie i promowanie indywidualnej inicjatywy i tworczosci (plastycznej,

literackiej i innej),

d) umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych i kulturalnych.

5) tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych  w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku

uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

7) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych $rodkoéw. Formy

pomocy materialnej okresla odrebny regulamin.
6. Szkota wypetnia swoje cele 1 zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktycznego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, stanowiacych odrebne
dokumenty z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
i tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

§6

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Radymnie organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do
wyboru przez uczniow, na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.



§7

W Szkole Zasadniczej moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w zalezno$ci od
zainteresowan ucznioéw oraz posiadanych srodkow.

§8

1. Celem Szkoly Zasadniczej jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole
poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie imprez i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly —
wyznaczeni nauczyciele;
3) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy zgodnie

z ustalonym harmonogramem.
2. W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkola opieke nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki i opiekunowie, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Szczegodlng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowo$ciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom Klas.
4. Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym dokumencie.
5. Dyrektor szkoty powoluje Koordynatora ds. Bezpieczenstwa
6. Do zadan koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej;

3) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkole w pehlieniu funkcji

opiekunczej — m. in. policja, sad dla nieletnich, patrol szkolny.
7. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé
ucznidow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowaé ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
8. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

§9

Szkota Zasadnicza organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze
wspoélpracuje z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
wspoéldziata z innymi instytucjami i organizacjami shuzacymi pomoca dziecku i rodzinie.



Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoty

§10

Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja obowigzujace przepisy — rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenie
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§11

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych
oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé¢
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

§ 12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wicksza niz 32 o0soby (zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty).
3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
4. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach (niska temperatura w szkole, itp.) czas trwania zaje¢ moze zostac skrocony.
5. Podstawowa jednostka zaje¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 45 minut. Zajecia
moga by¢ planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.
6. W Szkole Zasadniczej obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.
7. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
8. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

§13

1. Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obceych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.



2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

§ 14

1. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 15

1. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na
terenie jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych i centrow ksztalcenia
ustawicznego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

3. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoty w pracowniach, w wymiarze godzin
zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Za organizacje 1 przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
praktycznego oraz kierownik pracowni zaje¢ praktycznych.

§ 16

1. W Szkole Zasadniczej organizowane s3 wycieczki turystyczno — Krajoznawcze,
tematyczne, przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania
wycieczek.

2. Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs dla kierownikow
wycieczek szkolnych.

3. W Szkole Zasadniczej moga by¢ organizowane wycieczki wielodniowe obejmujace
maksimum 3 dni robocze. Organizatorzy sktadaja pisemny wniosek z tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Istnieje mozliwos¢ organizowania obozow integracyjnych dla klas pierwszych lub klas
konczacych przygotowania do egzaminéw koncowych.

5. Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedktada do akceptacji
dyrektorowi.

6. W Szkole Zasadniczej organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzedw, na
wystawy, targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel
organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.



Rozdzial IV
Organy szkoty

§17

1. Organami Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Radymnie wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im Adama Mickiewicza w Radymnie s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Wymienione organy Szkoty Zasadniczej wspolpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

3. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 ze statutem szkotly.

§18

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, okresla ich zakres czynnosci,
obowiazki i kompetencje.
2. Dyrektor:
1) Kieruje biezacg dzialalnoScig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

3. Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) okres$lania przydzialu czynnos$ci pracownikom szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

4) przyjmowania uczniéw do szkoty i umozliwiania im przenoszenia si¢ do
oddzialu réwnolegtego;

5) przyznawania uczniom wyréznien i udzielania kar zastrzezonych w statucie
szkoty;

6) wykorzystywania srodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym
szkoty.

4. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach:



1) organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozkladu zaje¢, ksztalcenia w
zawodach, planéw nauczania i podziatu na grupy;

2) wystepowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom i innym
pracownikom szkoty nagrod Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowe;j
oraz innych odznaczen i wyr6znien;

3) przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ dodatkowych;

4) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu
dyzurow nauczycieli;

5) powierzania funkcji kierowniczych w szkole;

6) rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktow.

5. Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania dla zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, program nauczania dla zawodu, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

6. Do obowigzkoéw dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowigzujacych regulaminow.

7. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.

8. W Szkole Zasadniczej utworzone jest stanowisko Kierownika pracowni zajec
praktycznych, ktorego powoluje i odwoluje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

9. Kierownik wspodtpracuje z dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu Szkolg Zasadnicza. Do
jego zakresu nalezy m.in.

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

3) hospitowanie zaj¢¢ praktycznych;

4)  wspotdziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP i przeciwpozarowych na zajeciach
praktycznych;

6) dbanie o prawidlowe wyposazenie i1 funkcjonowanie sal zajg¢ praktycznych;

7)  przestrzeganie zasad gospodarki finansowej;

8) wykonywanie innych zadan, poleconych przez dyrektora szkoty.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Zasadniczej realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Zasadniczej, jako jej czlonkowie.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6)  przygotowanie projektu statutu Szkoty Zasadniczej i jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1)  organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozaszkolnych;
2) projekt finansowego planu szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone w imieniu rady przez jej przewodniczacego.
6. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej ujete sa w odrgbnym dokumencie —
regulaminie Rady Pedagogicznej.

§ 20

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Zasadnicze;.
2. Organami samorzadu s3:

1) Samorzady klasowe Szkotly Zasadniczej;

2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Zasadnicze;.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organo6w samorzadu okres$la regulamin zgodny ze statutem
szkoty.
4. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Zasadniczej:

1) przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych uczniow, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych realizacji praw uczniow, w tym nagrod, kar i skreslen z listy
uczniow;

2) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje do planu dydaktyczno —
wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty, wynikajace z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

3) zapoznaje si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
4) bierze udzial w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami oraz miedzy

uczniami i pracownikami szkoty;
5) moze organizowac¢ dziatalno$¢ kulturalng, o§wiatowa i sportowg oraz rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami szkoty.
5. W sktad Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wchodzg przewodniczacy z samorzadow
klasowych Szkoty Zasadniczej.
6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego winien okresla¢ warunki do wspoldziatania
uczniéw na zasadach demokracji i toleranciji.
7. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do podejmowania decyzji z moca
rownorzedng decyzji Samorzadu Uczniowskiego, ktore ma prawo weta wobec decyzji
przewodniczacego.
8. Samorzad Uczniowski moze powota¢ Mlodziezowego Rzecznika Praw Ucznia
9. Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wskazany przez dyrektora,
pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng i samorzad uczniowski.



§21

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow i opiekunoéw wszystkich
uczniow Szkoly Zasadniczej, wspoldziata z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, organami nadzorujagcymi szkol¢ oraz organizacjami
1 instytucjami uczestniczacymi w realizacji zadan szkotly.

2. Do podstawowych zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 zaktadami pracy;

5) pomoc Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
1 spolecznym dziatajacym w szkole;

6) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;]

w rodzinie, szkole 1 srodowisku lokalnym;
7) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg
1 profilaktyczng.
§22

Z dniem wilaczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Radymnie do Zespolu Szkoét
Ogo6lnoksztalcagcych 1 Zawodowych im Adama Mickiewicza w Radymnie kompetencje
Dyrektora oraz Rady przyjmuje odpowiednio:

1. Dyrektor Zespotu,

2. Rada Zespotu.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§23

1.W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Radymnie zajecia dydaktyczne prowadza nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im Adama Mickiewicza
w Radymnie.
2. Czynnos$ci administracyjno-ekonomiczne prowadza pracownicy administracji 1 obstugi
zatrudnieni w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im Adama Mickiewicza
w Radymnie.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.



2. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;].

3. Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
I psychiczne uczniow.

4. Zadania nauczycieli zwigzane s3 w szczegdlnosci z:

1) prawidtowg realizacja procesu dydaktycznego;

2) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

3) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom;

4) wspieraniem  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnos$ci
1 zainteresowan;
5) utrzymaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wspotdziataniem

Z nimi;
6) systematycznos$cig 1 obiektywizmem w ocenie uczniow;
7) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) faczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;
9) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j;

10) dbatoscig o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny;

11)  shluzeniem pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng.
5. Nauczyciel moze zaproponowacé program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapisow
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdza¢ liste obecnosci uczniow na kazdej swojej lekcji
i przydzielonym zastepstwie oraz zanotowac frekwencje w dzienniku lekcyjnym.
8 . Nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych.
9. Obowigzkiem nauczycieli jest pelienie dyzurow w czasie przerw srodlekcyjnych zgodnie
z regulaminem dyzurow.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie dyrektora
zgodnie z Kartg Nauczyciela.
11. Nauczyciel ma obowigzek realizowania dodatkowej godziny, wynikajacej z art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela.
12. Nauczyciel zobowigzany jest zastepowa¢ na zajeciach edukacyjnych nieobecnych
nauczycieli wedtug grafiku zastepstw.
13. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i dniach otwartych.
14. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapisow statutowych.

§ 25

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej 1 godno$ci zawodu.
W przypadku naruszenia tego prawa, moze odwota¢ si¢ do kolegialnych organéw szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkoéw
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej i instytucji o§wiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
Z praca szkoty.
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5. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz
ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo wspotpracowaé z OKE w sprawie egzamindw maturalnych

i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespo6t nauczycielski,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania,;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz

pojedynczych uczniow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

§27

1. Nad kazdym oddzialem sprawuje opieke wychowawcza nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowa¢ z wychowawstwa po
konsultacji z dyrektorem.

4. W wyjatkowych wypadkach moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy na wniosek co najmniej
75% uczniow danej Klasy i ich rodzicow, po ztozeniu dyrektorowi pisemnego uzasadnienia
wniosku.

5. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) tworzenie dobrze wspoétdziatajacych zespotow klasowych uwzglgdniajacych

zasady tolerancji i poszanowania innych.
7. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) opracowac program wychowawczy dla danego oddziatu;

2) planowac¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozne formy zycia zespotlowego integrujace zesp6t uczniowski;

3) otacza¢ indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow;

4) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno

uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 uczniow z trudnos$ciami
i niepowodzeniami);
5) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania Srodowiska rodzinnego,
b) ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,

C) wspotpracy w dziataniach wychowawczych,
d) angazowania ich w sprawy klasy i szkoty.
6) odpowiednio wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
dzieci, ich zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien oraz organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych (zgodnie z =zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe
I pedagogicznej);
7) wspolnie z pedagogiem szkolnym otaczaé szczegdlng opieka uczniow

mieszkajacych poza miejscem statego zamieszkania.

8. Wychowawca zobowigzany jest spotykac si¢ z rodzicami na zebraniu wedlug ustalonego

terminarza i dodatkowo w zaleznos$ci od potrzeb.

9. Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia na co najmniej na miesigc przed

klasyfikacja

o przewidywanych ocenach koncoworocznych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

10. Wychowawca zobowigzany jest na zebraniu poinformowa¢ rodzicow ucznia (prawnych

opiekunéow) na miesigc przed klasyfikacja roczng o przewidywanych ocenach

koncoworocznych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

11. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) muszg zostaé

poinformowani przez wychowawce pisemnie, listem poleconym, o przewidywanych ocenach

edukacyjnych koncoworocznych ucznia oraz rocznej ocenie zachowania.

12. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji

§ 28

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoty powoluje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng w sktadzie:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego — zastepca

przewodniczacego;

3) nauczyciel wytypowany przez dyrektora — cztonek.
2. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;

2) kwalifikowanie kandydatow.
3. Komisja ustala liste¢ kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
4. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoly Zasadniczej moga ubiega¢ si¢ absolwenci
gimnazjum.
5. Uczen petnoletni nie moze ubiegac si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Zasadnicze;.
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6. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoly Zasadniczej moga ubiegal si¢ uczniowie
niepromowani do klasy drugiej, zgodnie z przyjetymi zasadami.
7. Uczen moze powtarzac¢ klase tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.
8. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly Zasadniczej musza posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia si¢
w okreslonym zawodzie. Zaswiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy.
9. Warunki przyjecia kandydatow do klas pierwszych ustalane sg kazdego roku przez Rade
Pedagogiczng na podstawie odregbnych przepisow wydawanych przez Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty.

§29

Z dniem wlaczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Radymnie do Zespotu Szkét zasady
rekrutacji okre$la Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana dla Zespohu Szkot.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 30

1. Prawa i obowiagzki uczniow, kary i nagrody ustala rada pedagogiczna, a zatwierdza
dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow. Prawa
uczniéw pozostaja w zgodzie z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencjg Praw
Dziecka ONZ.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 wychowania;

2) uczgszczania na wszystkie zajecia szkolne przewidziane w programach
nauczania i zajecia pozalekcyjne, organizowane przez szkole;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong prywatnosci i poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w miar¢ posiadanych przez szkolg srodkow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza to dobra innych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOwW W nauce, zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
9) pomocy ze strony szkoty w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnief oraz pomocy

w przypadku trudnosci w nauce;

10) poprawy ocen czastkowych w ramach godzin nauczyciela, wynikajacych z art.
42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela;

11)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
zorganizowanej pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i przysztego
zawodu,

13



12)

13)

14)
15)
16)

17)

sktadania wyjasnien dotyczacych wniosku o jego relegowanie w czasie
posiedzenia Rady Pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki, sprzgtu oraz
srodkow dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu tylko
w obecnoséci nauczyciela lub opiekuna;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole Zasadniczej;

reprezentowania szkoty na konkursach, olimpiadach i1 w zawodach
pozaszkolnych;

odmowienia wzigcia udzialu w organizowanych przez szkole lub klase
imprezach, sprzecznych z jego przekonaniami;

zglaszania na biezaco do Samorzadu Uczniowskiego swoich propozycji zmian
1 uzupehien do niniejszych zapisow.

3. W przypadku nieprzestrzegania jego praw uczen moze odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego.
4. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

dbanie o honor i1 dobre imi¢ szkoty;

zapoznanie si¢ ze statutem szkoly 1 jego przestrzeganie;

przeciwdziatanie, w sposob zgodny z obowigzujagcymi przepisami, naruszaniu
praw ucznia,;

biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora szkoty lub
rady  pedagogicznej w  zakresie  dyscypliny zaje¢  lekcyjnych
1 podporzadkowanie si¢ im;

punktualne przychodzenie do szkoty, nie spdznianie si¢ na lekcje;

aktywne 1 systematyczne uczestniczenie w zaje¢ciach dydaktycznych, objetych
programem nauczania, przygotowywanie si¢ do nich, terminowe czytanie
lektur obowigzkowych;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegow;

dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych wynikéw w nauce i pracy
spotecznej;

usprawiedliwianie wychowawcy w formie pisemnej kazdej swojej
nieobecno$ci najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty;

dbanie o estetyke ubioru (str6j musi zakrywac bielizng oraz czgsci ciata, ktore
nie powinny by¢ odstaniane);

dbanie o higieng osobistg i czystos¢;

dbanie o fad i estetyk¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach
i innych pomieszczeniach, a takze wokot szkoty;

poszanowanie mienia szkoly, a takze naprawienie wyrzadzonej przez siebie
szkody, powstalej w wyniku celowych dziatan lub braku dbatosci;
podporzadkowanie si¢ zakazowi palenia papierosow, picia alkoholu,
posiadania i uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty (w budynku, na
dziedzincu, na placu przed szkotg i na boisku);

zmiana obuwia (pantofle na gumowej podeszwie lub teniséwki);
pozostawienie okry¢ wierzchnich w szatni;

posiadanie odziezy ochronnej podczas zajgé praktycznych;

posiadanie i noszenie na widocznym miejscu identyfikatora;

posiadanie stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego;
przestrzeganie przepisoéw BHP i przeciwpozarowych;

wylaczanie urzadzen elektronicznych na czas lekcji (telefonow komorkowych
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22)

I odtwarzaczy);
oddanie urzadzen elektronicznych 1 telekomunikacyjnych na polecenie
nauczyciela w przypadku dezorganizowania zaj¢é, na czas ich trwania.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty i telefony

komodrkowe.
6. Nagrody

1)
a)
b)
c)
d)
e)

2)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

uczniowie moga by¢ wyrdznieni za:

osiggnigcia w nauce,

WZOrowa postawe,

prace na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolnej,

wzorowg frekwencje,

udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
szkolnych i pozaszkolnych;
rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego,
pochwala wpisana do dziennika dla catej klasy,

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy 1 na zebraniu rodzicow,
pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty,

list pochwalny dyrektora szkoty,

nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub dyplom,

nagroda dla catej klasy.

3) Nagrody przydziela dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub samorzadu
uczniowskiego.

7. Kary
1.
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

uczen moze zosta¢ ukarany za:
zniewazenie innej osoby,
udowodniong kradziez,
0szustwo,
wymuszanie i zastraszanie innych oséb,
agresywne zachowanie wobec innych,
wulgarne stownictwo,
spozywanie alkoholu,
palenie papieroséw,
uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
dewastowanie sprz¢tu i pomocy naukowych,
notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych,
samowolne opuszczanie szkoty w czasie trwania lekcji,
samowolne opuszczanie lekcji,
notoryczne spdznianie si¢ do szkoty i1 na poszczegdlne zajecia.
Rodzaje kar:
upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, wystawiona na pismie
i umieszczona w jego aktach osobowych,
upomnienie lub nagana dyrektora szkoly, wystawiona na pi§mie
i umieszczona w aktach osobowych ucznia,
obnizenie oceny zachowania,
przeniesienie do rownolegtej klasy lub innego typu szkoty w ZSOiZ,
zawieszenie w prawach ucznia na czas potrzebny do wyjasnienia
przewinienia,
skreslenie z listy uczniow.
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8. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoty, na podstawie podjetej przez rad¢ pedagogiczna
uchwaty zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji
z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danej klasie, w ktorej uczen si¢ uczy oraz po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

9. Podstawe do skreslenia ucznia z listy stanowig w szczegdlnos$ci:

1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;
2) przyjscie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkow
odurzajacych;

3) picie alkoholu, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek na terenie szkoty, na
dziedzincu, placu przed szkola i na boisku;

4) agresywne zachowanie si¢ wobec uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia;

6) dezorganizacja zaje¢ w placowce;

7) falszowanie dokumentacji;

8) dalsze nie przestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany;
9) nagminna absencja na zaje¢ciach szkolnych bez usprawiedliwienia.

10. Procedury skres$lenia z listy ucznidéw zawarte sg w odrebnym dokumencie.
11. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach, gdy jest to niezbedne:
1) ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na dziatanie demoralizujace;
3) ze wzgledu na inny interes spoleczny;
4) w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.

12. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.

13. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie moga ztozy¢ na pismie do rady pedagogicznej
odwotanie od podjetej decyzji w terminie 14 dni od momentu otrzymania zawiadomienia.
Ostateczna decyzja zostanie przedstawiona w formie pisemnej w terminie 7 dni od wplyniecia
odwotania. Od tej decyzji przystuguje prawo odwotania do Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty w terminie ustawowym.

§31
1. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtego oddziatu:
1) na wlasng uzasadniong prosbe;
2) karnie;
3) w przypadku zmian organizacyjnych w szkole.

2. Jezeli w szkole nie ma klasy rownoleglej o tym samym planie nauczania, uczen
zmieniajacy oddzial, musi uzupemié¢ rdéznice programowa we wilasnym zakresie i1 zdaé
egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z dyrektorem i nauczycielem przedmiotu,
ktéry musi by¢ uzupehiony.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego wylacznie przez lekarza.
Uczen jest zobowigzany zlozy¢ podanie o zwolnienie z wychowania fizycznego do dyrektora
szkoty wraz z odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim najp6zniej do potowy kazdego
semestru. W nagtych sytuacjach w ciggu tygodnia od daty jego otrzymania.

4. Jezeli lekcje wychowania fizycznego sg umieszczone w planie na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczen, za zgoda rodzicow, wyrazong na pi$mie, moze przychodzi¢ pdzniej
lub wychodzi¢ wcze$niej ze szkoly. Jezeli wychowanie fizyczne jest migdzy innymi lekcjami,
uczen pozostaje pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego uczacego w tej grupie.
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5. Zwolnienia indywidualnego na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunow)
zamieszczong W dzienniczku ucznia, dokonuje wychowawca klasy, pedagog szkolny
dyrektor.

6. W naglych wypadkach wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor moze zwolni¢ ucznia
na podstawie telefonicznej prosby rodzica (prawnego opiekuna).

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 32

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 33

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rod-rocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
C) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w statucie szkoty,
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej
mowaw § 12 ust. 11§ 13 ust. 2;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa ust. 1 i 2 nauczyciele przekazuja:
a) uczniom - na lekcji organizacyjnej i lekcji wychowawczej,
b) rodzicom - na pierwszym zebraniu.
4. Obecno$¢ rodzicow na zebraniach w terminach przewidzianych statutem szkoly jest
obowigzkowa.
5. Zebrania z rodzicami organizowane s3:
a) na miesigc przed klasyfikacja srédroczng 1 koncoworoczng oraz po posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, na ktorym dokonywana jest srodroczna klasyfikaciji,
b) doraznie, w razie potrzeby, na wniosek wychowawcy, pedagoga, nauczycieli, za
wiedzg i zgodg dyrektora
Odbycie w/w zebran jest traktowane przez szkole jako wywigzanie si¢ z obowigzku
informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach edukacyjnych i zachowaniu
uczniow.
6. Obecnos$¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na zebraniach poswiadczana jest ich podpisem
na odpowiedniej stronie dziennika lekcyjnego danej klasy.
7. Co najmniej na 4 tygodnie przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
informuja uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
8. O przewidywanej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy w terminie okreslonym
w ust. 7
9. Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje dotyczaca przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z po-szczegdlnych przedmiotow oraz zachowania od wychowawcy klasy
podczas wywiadowek, ktdrych terminy wyznaczane s3 na co najmniej 2 tygodnie przed
srodrocznym i koncowym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przyjecie tych
informacji po$wiadczaja wlasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.
10. W przypadku niemozno$ci przybycia zadnego z rodzicow (prawnych opiekunéw) na
wywiadowke w wyznaczonym terminie, rodzice zobowigzani sg do uzyskania informacji
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w mozliwie najkrotszym czasie. Uzyskanie informacji pos$wiadczaja wilasnorgcznym
podpisem i datg.

§ 36

1. Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw: a) test kompetencji
dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum (jezyk polski 1 matematyka), b)
odpowiedz ustna, c) zadanie domowe, d) test, sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢
materialu), praca klasowa, e) kartkowka, praca samodzielna, f) praca zespolowa, g) praca
pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze), h) ¢wiczenia
praktyczne, i) pokaz, prace projektowe, j) wykonanie pomocy dydaktycznych, k) wytwory
pracy wlasnej ucznia, 1) test sprawnosci fizycznej, m) aktywno$¢ na zajeciach, n) zeszyt
przedmiotowy ucznia, narzgdzia i przybory pracy, o) obserwacja ucznia, rozmowa z uczniem.
2. Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test kompetencji przeprowadzany na
poczatku 1 na koncu kazdego roku szkolnego oraz test kompetencji uczniow z bloku
przedmiotow zawodowych, przeprowadzany pod koniec kazdego roku szkolnego.
3. Uczniowie klas programowo najwyzszych przystepuja do probnego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
4. Prace klasowe zapowiedziane sg, co najmniej 7 dni przed terminem ich pisania i trwajg 45
minut. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziany.
5. Kartkoéwka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez uprzedniego powiadomienia uczniow.
6. Sprawdzian 1 kartkdéwka nie mogg trwa¢ 45 minut.
7. Termin oddania ocenionych prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
8. Najpoézniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rddroczng i1 roczng nalezy zakonczyc
przeprowadzanie pisemnych prac klasowych.
9. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel kieruje si¢ mozliwosciami
intelektualnymi ucznia, jego wysitkiem wkladanym w opanowanie umiej¢tnosci i wiadomosci
oraz poziomem przyrostu jego osiggni¢¢ edukacyjnych.
10. Czestotliwos¢ sprawdzania:
a) danego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w
dzienniku w dniu zapowiedzi),
b) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo, obowigzuja co
najmniej trzy oceny czastkowe w semestrze z roznych form aktywnosci ucznia, Po kazdej
pracy klasowej dokonuje si¢ jej analizy.
11. Oceny z prac klasowych wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.
12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w terminie 1 formie
ustalonej z nauczycielem.

§ 37

1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene czastkowg w formie ustalonej przez nauczyciela z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy nie mozna stworzy¢ warunkéw do ponownego
wykonania zadania) nauczyciel moze odmoéwi¢ prawa do poprawienia oceny.

3. Uczniowie, u ktérych stwierdza si¢ braki edukacyjne moga korzysta¢ z pomocy
nauczyciela, innych ucznidw oraz z zaje¢ wyrdéwnawczych.

4. Szczegbdlowe zasady poprawiania ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
5. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Uczniowie moga zapoznac
si¢ z ta dokumentacja na zaj¢ciach, a rodzic na wywiadowkach, rozmowach indywidualnych.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opieckunow), nauczyciel uzasadnia
wystawiong oceng. Sposob uzasadniania oceny wystawionej przez nauczyciela: a) z prac
klasowych — recenzja na piSmie pod pracg lub punktacja b) wypowiedz ustna — recenzja ustna
nauczyciela
9. Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusz ocen, w ktoérych
dokumentuje osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
10. Wychowawca klasy prowadzi wlasng dokumentacje pedagogiczng dotyczaca uczniow,
ktorych jest wychowawca.
11. W celu ufatwienia prowadzenia dokumentacji pedagogicznej nauczyciele stosuja
nastepujace skroty: a) nieobecny — nb. b) nieprzygotowany — np. ¢) ucieczka -ud) nie¢wiczacy
-né. ) zwolniony —Z.

§ 38

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, pkt a) , do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 4
ust. 1 pkt a, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawic warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach;
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa
w pkt b;
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
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W planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o
ktérych mowa w pkt b.

§39

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé.

§ 40

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

99 99,

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.”;
§ 41

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w dwoéch terminach: a) $roédroczne - za |
semestr - w drugim tygodniu stycznia, b) koncowe - tydzien przed zakonczeniem zajeé
szkolnych.

2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu, wedtug skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 11 § 13 ust. 2 $§rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $§rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 11 § 13 ust. 2,
Z zastrzezeniem ust. 5.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisOw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 61 § 15 ust. 5.

§ 42
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.

3, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Zasiggniecie opinii ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ na godzinie wychowawczej,
a nauczyciele swoja opini¢ wyrazaja na opracowanym przez Rade Pedagogiczng formularzu.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ praktycznych ustala: a) w przypadku
organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§43

Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 44

1. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 3, wedlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy (cel) - 6; otrzymuje uczen, ktory posiadl umiejetnosci 1 wiedzg
wykraczajace poza pro-gram nauczania przedmiotu w danej klasie lub osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
b) stopien bardzo dobry (bdb) - 5; otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres
umiejetnosci 1 wiedzy okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tnos$ciami,
¢) stopien dobry (db) - 4; otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej,
d) stopien dostateczny (dst) - 3; otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiej¢tnosci
i wiadomosci okreslone pro-gramem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,
e) stopien dopuszczajacy (dop) - 2; otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
f) stopien niedostateczny (ndst) - 1, otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal umiej¢tnosci
i wiadomosci okreslonych przez podstawy programowe nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
2. W dzienniku lekcyjnym, oceny biezace (czastkowe) wpisuje si¢ stosujac odpowiednik
cyfrowy oceny (1,2,3,4,5,6), dopuszcza si¢ takze stosowanie znakéw "+", "-". Oceny
klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w petnym brzmieniu, nie stosujac znakow
npn
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 45
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

22



d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng oraz $rddroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, z zastrzezeniem ust. 4 ustala
si¢ wedhug nastepujace;j skali:
a) wWzorowe ; uczen z oceng wzorowg jest wzorem dla innych ucznidéw pod wzglgdem
kultury osobistej, stosunku do nauki i innych obowigzkow szkolnych, frekwencji,
punktualno$ci; systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoly, dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, przejawia odpowiedzialno$¢ za
wlasne i cudze zycie, dba o higieng 1 estetyke swojego wygladu.
b) bardzo dobre; uczen z oceng bardzo dobrg wyrdznia si¢ checig 1 inicjatywa
W organizowaniu zycia klasy 1 szkoly, cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,
skrupulatnie przestrzega praw 1 obowigzkdéw ucznia, swoje obowigzki wykonuje bardzo
sumiennie.
c) dobre; uczen z oceng dobrg nie uchyla si¢ od powierzonych mu obowigzkow,
punktualnie przychodzi na zaje¢cia szkolne, przestrzega praw i1 obowigzkéw ucznia, jego
kultura osobista nie budzi zastrzezen.
d) poprawne; uczen z oceng poprawng: przestrzega podstawowych praw i obowigzkow
ucznia, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly, ale nie wykorzystuje w pehni
swoich umiejetnosci 1 wiedzy, reprezentuje mato aktywng postawe wobec nauki 1 innych
obowigzkéw szkolnych, nie stwarza bezposredniego za-grozenia w kontaktach
Z rowiesnikami, nie stosuje w sposodb $wiadomy i celowy przemocy 1 agresji wobec
stabszych. e) nieodpowiednie; uczen z oceng nicodpowiednig ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie przestrzega
zasad kultury wspolzycia zbiorowego w stowach, gestach, czynach, ktamie, oszukuje,
lekcewazy pracownikow szkoly 1 rowiesnikOw, przejawia za-chowania godzace
w zdrowie wilasne 1 cudze,
f) naganne; uczen z oceng naganng narusza zasad¢ nietykalno$ci osobistej innych osob,
wchodzi w konflikt z prawem, nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania mimo
uwag i sugestii nauczycieli.
3. Kryteria oceny zachowania:
a) kultura osobista (kultura jezyka, stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow
szkoty, itp.),
b) frekwencja ucznia w szkole (usprawiedliwianie nieobecnosci),
c) zaangazowanie Ww zycie szkoly (reprezentowanie szkoly, aktywny udziat
W uroczystosciach, konkursach, kotach zainteresowan),
d) stosunek do obowigzkoéw szkolnych jako przejaw wykorzystywania swoich mozliwosci
intelektualnych, e) przestrzeganie zakazu dotyczacego palenia papieroséw, uzywania
alkoholu 1 narkotykdéw na terenie szkoty 1 w jej najblizszym otoczeniu.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: 1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych; 2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.”
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§ 46

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehlienia brakow organizujac zajecia
wyréwnawcze oraz zapewniajac pomoc psychologa i pedagoga szkolnego.

§ 47

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen: a) realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki; b) spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
8. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno  wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt a), przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b), przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad komisji
wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b), oraz jego
rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
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14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego prze-prowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b) - sklad
komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania i
ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 48

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21§ 17.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 11§ 17.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 17.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora: a) w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych; b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a), uzgadnia si¢ z uczniami jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwoch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnione-go w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a),
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 2 pkt b), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 50

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4, 51§ 19
ust. 10.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

3. Laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.
4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.

§ 51

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skilad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek

komisji.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

¢) pytania egzaminacyjne; d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 52

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 18 ust. 4,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial I X

Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 53

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia mlodziezy.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie

i szkole;

2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoty, wewnatrzszkolny
system oceniania, szkolny program wychowawczy i profilaktyczny);

3) pelnej informacji na temat swego dziecka / podopiecznego, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci/podopiecznych;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkole

opinii na temat pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
3. Rodzice (prawni opickunowie) majg obowigzek:

1) komunikowania  si¢ ze szkola na temat postgpéw  Swego
dziecka/podopiecznego w szkole;

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznioéw,

4) przybywania na wezwanie szkoty;

5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji
dziecka/ podopiecznego.
4. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:
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1) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i1 stwarzanie mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicow / opiekunow
z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem,;

3) prace rady rodzicow;

4) angazowanie rodzicow / opiekunow we wspolprace w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoly oraz w rozwigzywanie problemow
gospodarczo —administracyjnych szkoty.

Rozdzial X

Rozwiagzywanie konfliktow szkolnych

§ 54

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
1rozwigzywane przede wszystkim z pomocg wychowawcy i1 pedagoga szkolnego.

2. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do innych
organéw szkoty (dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow).
3. W przypadku, nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwola¢ si¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

4. W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ rowniez rozwigzywane konflikty miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami / opiekunami a nauczycielem.

5. Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych nauczyciel korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w oparciu o ustaw¢ z 11 kwietnia
2007 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (DZ.U.
80, poz. 542, art. 63).

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 55

1. Dyrektor szkoty wustala tryb 1 sposdb zapoznawania spolecznosci szkolnej
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji Zzrodet prawa nie wymagaja powiadomien,
0 ktorych mowa w ust. 2.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

5. Szkota Zasadnicza moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.
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