Zalacznik
do Uchwaly Nr XX/197/2012
Rady Powiatu Jaroslawskiego

z dnia 28 maja 2012 r.

STATUT

TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
DLA DOROSLYCH
W RADYMNIE



Rozdzial 1

Informacja o szkole

§1

1. Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Radymnie, zwane dalej Szkota lub Technikum,
z dniem utworzenia wlaczone zostaje do Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych
im. Adama Mickiewicza w Radymnie.

2. Technikum Uzupeiajace dla Dorostych w Radymnie wchodzi w sktad Zespotu Szkoét
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im Adama Mickiewicza w Radymnie ul. Mickiewicza 4,
zwanego dalej Zespolem. Zespot zlokalizowany jest w budynku polozonym przy ulicy
Mickiewicza 4 .

§2

Organem prowadzgcym Technikum Uzupehniajagce dla Dorostych w Radymnie jest Powiat
Jarostawski.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na pieczeci szkoly uzywana jest nazwa Technikum Uzupehiajgce dla Dorostych
w Radymnie w pelnym brzmieniu oraz jej adres.

3. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty.

§4

1. Proces dydaktyczny w Technikum dla Dorostych odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Radymnie ksztalci absolwentow szkot
srednich w zawodzie: technik mechanizacji rolnictwa, przygotowuje do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

§5

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach prawa wydanych na
jej podstawie.
2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia stuchaczom w szczego6lnosci:

1) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajagcym zdobycie
zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pami¢ciowego opanowania tresci;

4) rozwijanie zdoInosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci,

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego oraz traktowanie

wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi 1 siebie;
6) sprawuje opieke nad stuchaczami  odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci;
3. Szkota wypehlia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny 1 wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktycznego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, stanowigcych odrebne
dokumenty z uwzglgdnieniem wspomagania a w jego wszechstronnym rozwoju
i tworzeniu pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

§6

Technikum Uzupetiajagce dla Dorostych w Radymnie moze prowadzi¢ dziatalno$é
innowacyjng i eksperymentalng na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§7

Szkota organizuje dla stuchaczy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego 1 prowadzi
w roznych formach zajecia zwigzane z wyborem dalszego ksztalcenia lub podjeciem pracy
zawodowe;.

§8

Szkota w miarg swoich mozliwosci ( takze we wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi poradniami oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc) sprawuje opieke psychologiczno-pedagogiczna oraz zapewnia
stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki.



Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoty

§9

1.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja obowigzujace przepisy — rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzgdzenie
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) jesienny, trwajacy od poczatku roku szkolnego do lutego nastepnego roku kalendarzowego,
b) wiosenny, trwajacy od lutego do konca roku szkolnego.

§ 10

1. Szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy Technikum, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych
planow nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, liczb¢ stanowisk kierowniczych, 0gdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych, liczbe semestrow,
grup semestralnych.

§11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest semestr/grupa semestralna.
2. Zasady rekrutacji stuchaczy na semestr pierwszy i programowo wyzsze okresla Dyrektor
Zespotu zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.
3. Liczba ucznidow w semestrze/grupie semestralnej w pierwszym roku nauki powinna
wynosi¢ co najmniej 30. Wszelkie odstepstwa od ww. liczby wymagaja uzgodnien z organem
prowadzacym.
4. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas trwania
jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. Dopuszczalny jest takze inny, ale nie
dluzszy niz 60 minutowy wymiar prowadzenia zaje¢, przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zajec.
5. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, szczegélnie szkdt wyzszych,
osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkola a dang jednostka.
6. Stuchacze Szkoty otrzymuja indeksy wg wzoru ustalonego przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty.

§12

1. Zajgcia edukacyjne ze shuchaczami mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub zaoczne.
2. Zajgcia w formie stacjonarnej odbywayja si¢ przez 3 — 4 dni w tygodniu.
3. Zajecia w formie zaocznej :
1) konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2
dni;



2) mozliwa jest organizacja konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% og6lne;j

liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych w semestrze;

3) w kazdym semestrze organizowane sg dwie konferencje instruktazowe.
4. W oparciu o odrebne przepisy dotyczace zasad i trybu przeprowadzania egzamindéw
eksternistycznych, moze by¢ powolana w Szkole Panstwowa Komisja Egzaminacyjna do
przeprowadzenia egzamindw eksternistycznych w zakresie technikum uzupetniajacego dla
dorostych. Osoby dopuszczone do egzamindéw za zgoda Dyrektora Zespotu moga uczeszczaé
na wybrane zajecia edukacyjne.

Rozdzial IV
Organy szkoty

§13

1. Organami Technikum dla Dorostych w Radymnie wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im Adama Mickiewicza w Radymnie s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.
2. Wymienione organy Szkoly Zasadniczej wspoOtpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania;

2) swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

3. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa 1 ze statutem szkoty.

§ 14

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, okre$la ich zakres czynnosci,
obowiazki i kompetencje.
2. Dyrektor:
1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ;

4) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

3. Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) okreslania przydziatu czynnosci pracownikom szkoty;
3) przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;



4) przyjmowania stuchaczy do szkoty;

5) wykorzystywania §rodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym
szkoly.

4. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach:

1) organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozkltadu zaje¢, ksztalcenia
w zawodach, planéw nauczania i podziatu na grupy;

2) wystgpowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom i innym
pracownikom szkoty nagrod Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej
oraz innych odznaczen i wyr6znien;

3) przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ dodatkowych;

4) zapewnienia shuchaczom bezpieczenstwa zgodnego z przepisami BHP;

5) powierzania funkcji kierowniczych w szkole;

6) rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktow.

5. Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania dla zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, program nauczania dla zawodu, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

6. Do obowigzkow dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowiagzujacych regulaminow.

7. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.

8. W Szkole utworzone jest stanowisko Kierownika pracowni zaje¢ praktycznych, ktérego
powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.

9. Kierownik wspodtpracuje z dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu Szkolg Zasadnicza. Do
jego zakresu nalezy m.in.

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

3) hospitowanie zaj¢¢ praktycznych;

4)  wspoldziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP i przeciwpozarowych na zajeciach
praktycznych;

6) dbanie o prawidlowe wyposazenie 1 funkcjonowanie sal zaj¢¢ praktycznych;

7)  przestrzeganie zasad gospodarki finansowej;

8)  wykonywanie innych zadan, poleconych przez dyrektora szkoty.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoly, jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole , jako jej cztonkowie.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szKkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5)  podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy shuchaczy;
6)  przygotowanie projektu statutu Szkoly ijego zmian.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)  organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozaszkolnych;
2) projekt finansowego planu szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
Wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone w imieniu rady przez jej przewodniczacego.
6. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej ujete sa w odrgbnym dokumencie —
regulaminie Rady Pedagogicznej.

§16

1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty .

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoly i jest on jednym reprezentantem ogdhu
stuchaczy.

3. Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty 1 Statutem Zespotu.

§17
1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw shichaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ze: Szkolnym Zestawem programdéw nauczania oraz
Regulaminem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizowania dziatalno$ci os$wiatowej, kulturalnej zgodnie

z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly w porozumieniu
z Dyrektorem ;

4) prawo do wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady, ktore bezposrednio dotycza problemow
stuchaczy.

§18

1. Kazdy z organéow Technikum ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty i1 wilasnym
regulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

2. Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.



§19

Z dniem wiaczenia Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych w Radymnie do Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Adama Mickiewicza w Radymnie kompetencje
Dyrektora oraz Rady przyjmuje odpowiednio:

1. Dyrektor Zespotu,

2. Rada Zespotu.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 20

1.W Technikum Uzupetniajagcym dla Dorostych w Radymnie zajecia dydaktyczne prowadza
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im Adama
Mickiewicza w Radymnie.

2. Czynnosci administracyjno-ekonomiczne prowadzg pracownicy administracji 1 obstugi
zatrudnieni w Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych im Adama Mickiewicza
w Radymnie.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.
2. Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.
3. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
i psychiczne stuchaczy.
4. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczego6Inosci z:

1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

2) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;
3) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim stuchaczom;

4) wspieraniem  rozwoju  psychofizycznego  stuchaczy, ich  zdolnos$ci
1 zainteresowan,;

5) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy;

7) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) faczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

9) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

10) dbatoscig o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

11)  stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.
5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogoélnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapisow



Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
ksztatcenia i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie dyrektora
zgodnie z Kartg Nauczyciela.

9. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapisoOw statutowych.

§ 22

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnoSci osobistej 1 godnosci zawodu.
W przypadku naruszenia tego prawa, moze odwota¢ si¢ do kolegialnych organdow szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej i instytucji oswiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoly.

5. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz
ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo wspolpracowa¢ z OKE w sprawie egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe.

§ 23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym semestrze/grupie semestralnej tworza zespol,
ktorego zadaniem jest ustalenie dla semestru/grupy semestralnej Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania, jego modyfikowanie w miarg potrzeb, a takze wspolpraca w zakresie
nauczania i wychowania oraz wymiany informacji.

2. W zaleznosci od potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze
lub inne problemowo-zadaniowe.

§ 24

1. Dyrektor powierza kazdy semestr/grupe semestralna opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w danym semestrze/ grupie semestralnej, zwanemu dalej opiekunem
semestru/grupy semestralnej.
2. Dla zapewnienia ciagglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wskazane jest, aby opiekun pracowat
z danym semestrem/grupg semestralng w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan opiekuna nalezy przede wszystkim:

1) organizowanie pracy zespotu;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy prawa szkolnego;

3) poznawanie osobowosci shuchaczy, ich uzdolnien i zainteresowan;

4) koordynowanie wszystkich prac zwigzanych =z przebiegiem procesu
pedagogicznego w semestrze/grupie semestralnej;

5) zapoznanie stuchaczy z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw

oSwiaty, w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw 1 shichaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
1 sprawdzianow w szkolach publicznych, a takze z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.



Rozdzial VI

Zasady rekrutacji

§ 25

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoly powotuje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng w sktadzie:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy;

2) zastgpca dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego — zastgpca

przewodniczacego;

3) nauczyciel wytypowany przez dyrektora — cztonek.
2. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

2) kwalifikowanie kandydatow.
3. Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogg by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych musza
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia sig¢
w okreslonym zawodzie. Zaswiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy.

§ 26

Z dniem wlgczenia Technikum Uzupehiajagcego dla Dorostych w Radymnie zasady
rekrutacji okre$la Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana dla Zespohu Szkoét.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki sluchacza

§ 27

1. Prawa i obowigzki stuchacza, kary i nagrody ustala rada pedagogiczna, a zatwierdza
dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez samorzad stuchaczy. Prawa stuchaczy pozostaja
w zgodzie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie pedagogicznym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia

szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych oséb ;
6) poznania Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ;



7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) korzystania z: pomieszczen i sprzg¢tu szkolnego, pomocy naukowych
i ksiggozbioru biblioteki zespotu;
9) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

10)  uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. W przypadku nieprzestrzegania jego praw stuchacz moze odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego.
4. Obowigzkiem stuchacza jest:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
2) przestrzegania zasad bezpieczefistwa 1 odpowiedzialnosci za wlasne zycie,

zdrowie 1 higieng;
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty 1 telefony
komorkowe.

6. Nagrody
1) za dobre wyniki w nauce, aktywny udziat w zyciu Technikum oraz nienaganng
postawe w Szkole shluchacz moze zosta¢ uhonorowany nastepujacymi
nagrodami:
a) wyrdznieniem - pochwalg wobec semestru/grupy semestralne;j,
b) wyrdznieniem — pochwalg wobec catej Szkoty ,
C) listem pochwalnym,

2) Dopuszcza si¢ inne rodzaje nagrod. Szczegdtowe zasady nagradzania stuchaczy okresla
regulamin Technikum.
7. Kary:
1) upomnienie, nagana opiekuna semestru/grupy semestralnej,
2) upomnienie, nagana Dyrektora,

3) skreslenie z listy stuchaczy.
4) Dopuszcza si¢ inne rodzaje kar niz wymienione.
5) Szczegbdlowe zasady karania stuchaczy okresla regulamin Technikum.

8. Od kary udzielonej przez opiekuna przystuguje odwotanie do Dyrektora, natomiast od kary
udzielonej przez Dyrektora shuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
obowigzuje pisemna forma odwolania.

9. Organy odwotawcze rozpatruja odwolanie w ciag 14 dni od daty jego wplynigcia.
Rozstrzygniecie organu odwotawczego jest ostateczne.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 28

1. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje =zasady oceniania, Kklasyfikowania
I promowania stuchaczy Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocenie podlegaja osiggnigcia edukacyjne shuchacza.

Dokonywanie oceny osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach oraz realizowanego w szkole programu

nauczania, uwzgledniajacego te podstawe.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych sluchacza w szczegdlnosci ma na celu:

— informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
tym zakresie;

— udzielanie shuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

— motywowanie shuchacza do dalszych postepéw w nauce

— promowanie na dalszy semestr nauki.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

— wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny z egzamindow semestralnych

— 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

Oceny sg jawne dla sluchacza 1 mogg by¢ uzasadniane na jego wniosek.

Na wniosek sluchacza, sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostepniana shuchaczowi na lekcjach

oraz podczas konsultacji.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawg zaliczenia semestru sg pozytywne oceny z przedmiotéw przewidzianych planem

nauczania, uzyskane z egzamindw w postaci ustnej lub pisemnej, przeprowadzanych wg

harmonogramu.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe

konsultacje oraz uzyskatl pozytywne oceny z wymaganych prac kontrolnych.

W przypadku otrzymania przez stuchacza negatywnej oceny z pracy kontrolnej jest on

zobowigzany do wykonania drugiej pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela

danego przedmiotu.

Semestralng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala:

— w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego;

— w pozostatych przypadkach —instruktor praktycznej nauki zawodu.

Oceny ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali :

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do opracowania wymagan podstawowych i

ponadpodstawowych. Stuchacz otrzymuje oceng dopuszczajaca, jezeli spetni co najmniej

50 % wymagan podstawowych, dostateczna — gdy spelni 75 % wymagan podstawowych.

Szkota stwarza stuchaczowi szans¢ uzupehlnienia brakow, stwierdzonych w wyniku

klasyfikacji semestralnej, uniemozliwiajacych lub utrudniajacych kontynuowanie nauki w

semestrze programowo Wwyzszym, poprzez konsultacje z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Stuchacz nieklasyfikowany z danego przedmiotu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci na obowigzkowych konsultacjach moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, ale
jest zobowigzany do zlozenia wniosku o egzamin klasyfikacyjny.

Stuchacz nieklasyfikowany z danego przedmiotu z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na obowigzkowych konsultacjach moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny,
jezeli jego pisemny wniosek o egzamin kwalifikacyjny zostanie pozytywnie rozpatrzony
przez Rad¢ Pedagogiczna.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub i ustnej, zgodnie
z Regulaminem przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, opracowanym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzaminy poprawkowe z poszczegdlnych przedmiotow sg przeprowadzane po kazdym
semestrze dla shichaczy, ktorzy uzyskali oceny niedostateczne na egzaminach
kwalifikacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego, a po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie podzniej niz do konca marca
(w semestrze jesiennym) lub do konca wrzesnia (w semestrze wiosennym).

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

Stuichaczowi powtarzajgcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
oceng wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczeszczania na nie.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchacz konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Stuchacz, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdzial 1 X

Postanowienia koncowe

§ 29
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1. Dyrektor szkoly wustala tryb i sposdb zapoznawania spotecznosci szkolnej
z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji zrodet prawa nie wymagaja powiadomien,
0 ktorych mowa w ust. 2.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

5. Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Radymnie moze posiada¢ wiasny sztandar,
godlo oraz ceremoniat szkolny.

6. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.
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