Zalacznik
do Uchwaly Nr XX/196/2012
Rady Powiatu Jaroslawskiego

z dnia 28 maja 2012 r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ NR 6 W JAROSLAWIU



Rozdzial 1

Informacja o szkole

§1

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 6 w Jarostawiu jest szkolag ponadgimnazjalng, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Jarostawski.

§3

Siedzibg szkoly jest budynek Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jarostawiu, ul. Poniatowskiego 63A.

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

§5

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: betoniarz-zbrojarz, monter zabudowy 1 robodt
wykonczeniowych w budownictwie, §lusarz, operator obrabiarek skrawajacych.

§6

Ksztalcenie w szkole prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego
w oparciu 0 ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawg programows ksztalcenia
w zawodzie zatwierdzona przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial I1
Cele i zadania szkoly
§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgle¢dniajagce program wychowawczy i program profilaktyki
szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
w szkole dla dorostych,

3) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,



5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie 0 systemie oswiaty.

§8

1. Szkota realizuje ponadto zadania w zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
4)umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniéw, organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych,

5) realizowania indywidualnych programéw nauczania.

§9

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole,

3) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym rowniez pomoc materialna.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor Centrum jest Dyrektorem Szkoty w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora Centrum i jego kompetencje okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.

§12

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest Rada Pedagogiczng Szkoty.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.



§ 13

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rodzicow wybrani na zebraniach klasowych
w ilosci 3-5 osob.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§ 14

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoéw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 15

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Organy Samorzadu Sg jedynymi reprezentantami
og6tu ucznidw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.



§ 16

1. Organy statutowe szkoty wspoldziataja ze soba, w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

2. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoly w I instancji prowadzi
Dyrektor Centrum. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo do wniesienia
odwolania do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 17

1. W sprawach wychowania i ksztalcenia nauczyciele szkoty wspolpracujg z rodzicami
wedtug nastepujacych zasad:

1) rodzice znajg zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie oraz
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) rodzice maja prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka,

3) rodzice maja mozliwos¢ wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Do statych form wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i dyrekcja szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca Klasy,
nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogdétu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoly w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, Wewnatrzszkolnymi
Systemem Oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty
I postepow ucznidw. Spotkania takie odbywajg Si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego.

Rozdzial 1V

Organizacja szkoly

§ 18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ

prowadzacy szkole.



2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 20

Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§21

1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego organizowane sg w oddziatach.
2. Liczba uczniow w oddziale wynosi od 25 do 32 uczniow. Organ prowadzaCy moze wyrazic
zgode na utworzenie oddzialu o mniejszej liczbie uczniow.
3. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy wedhug zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 22

1. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosci centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoéw na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

§ 23

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach specjalistycznych,
w pracowni symulacyjnej, warsztatach szkoleniowych i centrum ksztatcenia praktycznego.

2. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcow po podpisaniu umoéOw i zgodnie
z programem praktyki. Uczniowie zobowigzani sa do prowadzenia na biezaco zeszytow
praktyk. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego po
zapoznaniu sie¢ z dokumentacjg praktyki i oceng wystawiong przez opiekuna w zaktadzie

pracy.
§ 24

1. Forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci zawodowych jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”.

2. Wiadomosci i umiejetnosci podlegajace ocenie ustalone sa w standardach wymagan
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe regulujg przepisy dotyczace warunkéw sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczni6w oraz przeprowadzania egzamindow w szkotach publicznych.



Rozdzial V

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 25

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania spetnia rolg zobiektywizowanego sposobu oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych
milodziezowych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug ustalonej skali,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych (semestralnych) z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania wedlug
ustalonej skali,

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia lub stuchacza w nauce.

4. Szczegdélowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow ustalone sa
w przedmiotowych systemach oceniania (PSO), ktére nie sg sprzeczne z WSO.

§ 26

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sag do dokonania zapisow wynikajacych z ust. 1
i 2 w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zajec.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.

§ 27

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

5. Uczen oceniany jest na podstawie wypowiedzi ustnych, prac pisemnych, zadan i ¢wiczen
praktycznych oraz aktywnosci na zajeciach edukacyjnych.

6. Stosowana jest nastepujaca skala ocen czgstkowych (biezacych): 1, -2, 2, +2, -3, 3, +3, -4,
4,+4,-5,5, 6.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1.

§ 28

1.Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni z poszczegdlnych przedmiotéw, obejmujace:
zakres wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, rozumienie materiatu naukowego, umiejetnosci stosowania
wiedzy, kultur¢ przekazywania wiadomosci.

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

- biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
I praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub



- laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene (semestralng) klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

- ma poprawny jezyk, styl, duza swobode w poshugiwaniu si¢ terminologia naukowa,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, oraz

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

- ma poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte W podstawach programowych,
oraz

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

- nie popetnia btedow jezykowych, zdarzajg si¢ mu usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
I prawa ujmuje w terminach naukowych,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych, oraz

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

- popetnia niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
potocznego,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz
- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

- popetnia liczne btedy jezykowe, ma nieporadny styl, ma trudnosci w wystawianiu sie,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w danej Kklasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

- popetnia bardzo liczne bledy jezykowe, ma razaco nieporadny styl wypowiedzi, duze
trudnosci w mowieniu jezykiem literackim.

§ 29

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia
wydanego przez lekarza. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do dyrektora szkoly podanie
o zwolnienie z powyzszych zaje¢ podpisane przez rodzicoOw.



2.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

4.Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w lekcjach religii na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub swoj wlasny pisemny wniosek po osiggnigciu petnoletniosci.
5.Uczen niepeoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowana do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach,
jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach.

6.W przypadku nie uczgszczania na lekcje religii zamiast oceny wstawia si¢ ,,pozioma
kreske”.

§ 30

1. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 niepromowaniu lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rz¢du ustalona naganng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

3. Uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalng z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

4. Przy wystawieniu swiadectwa z wyroznieniem uwzglednia si¢ wszystkie przedmioty objete
planem nauczania.

§ 31

1. Informowanie ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
semestralnych odbywa si¢ na 4 tygodnie przed datg konferencji klasyfikacyjne;.

2. Pisemne (godzinne) prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ zapowiedziane w terminie nie
krotszym niz 1 tydzien przed data pisania pracy.

3. Termin oddania uczniom poprawionych prac klasowych nie moze by¢ diuzszy niz 3
tygodnie, liczac od daty napisania pracy przez uczniow.

4. Kartkowki pisemne nauczyciel powinien odda¢ w terminie do 2 tygodni od daty napisania,
nie p6zniej, niz przed napisaniem godzinnej pracy klasowej.

5. W danym dniu nauki uczen moze pisac tylko jedna prace klasowa (sprawdzian godzinny),a
w tygodniu maksymalnie trzy.

6. Minimalna ilo$¢ stopni czastkowych upowazniajacych do wystawiania oceny semestralnej
wynosi 3 i powinna wzrasta¢ proporcjonalnie do ilo$ci godzin z przedmiotu.



§ 32

1. Uczen, ktoéry uzyskat informacje 0 przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie z zajec
edukacyjnych w terminie 7 dni przed konferencja i nie zgadza Si¢ z nig ma prawo w Ciagu
dwoch dni do wystapienia 0 podwyzszenie oceny .

2. Whniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opickunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) okreslaja oceng, 0 jaka uczen
si¢ ubiega.

5. Whniosek adresowany do nauczyciela uczacego sklada si¢ w sekretariacie Dyrektora szkoty.
6. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych nastepuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej — jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu, w terminie
najpozniej na dzien przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej. Podwyzszenie
oceny nastepuje, jezeli uczen uzyskal minimum 95% punktow mozliwych do uzyskania.
W przypadku nie uzyskania wymaganego minimum uczen otrzymuje oceng wczesniej
przewidywana, ktora jest oceng ostateczng.

7. Dyrektor szkoty do przeprowadzenia sprawdzianu ustala sktad zespolu oraz termin
z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W sktad zespotu wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Za zgoda dyrektora szkoty w sprawdzianie moga uczestniczy¢ w roli obserwatorow rodzice
ucznia ( prawni opiekunowie).

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu i posiedzenia zespolu sporzagdza sie protokot
zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania ( pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Protokét z prac komisji wraz z pisemnymi pracami ucznia i zwiezlg informacjg o jego
ustnych wypowiedziach stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 33

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania roczna i srodroczng ustala si¢ w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Przy  ustalaniu oceny klasyfikacyjnej = zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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4. Oceng z zachowania ostatecznie wystawia wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia biorgc pod uwagg nastepujace,
glowne kryteria oceny :

1) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkoéw,

2) systematyczno$¢ i punktualno$é w uczeszezaniu na zajecia szkolne;

pomocniczo ustala si¢ nastgpujace kryteria dotyczace frekwencji:

ocena wzorowa - brak sp6znien i godzin nieusprawiedliwionych

ocena bardzo dobra - 1 godzina nieusprawiedliwiona lub 1 spdznienie
nieusprawiedliwione

ocena dobra - 2-3 godziny nieusprawiedliwione, 2-3 sp6znienia

ocena poprawna - do 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
wigcej niz 4 spoznienia

ocena nieodpowiednia - nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze, liczne spdznienia

ocena naganna - 30 1 wiecej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
liczne spdznienia

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

4) wytrwalos$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu trudnosci,

5) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty,

6) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,

7) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zlo,

8) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych,

9) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,

10) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom, pomoc innym w walce

z nalogiem,

11) dbatos¢ o kulturg stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
12) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
13) przejawianie troski o mienie szkoty, wlasnos¢ indywidualng i spoteczna,
14) dbato$¢ o podreczniki szkolne i pomoce naukowe, higien¢ osobistg, czystos$¢
porzadek w szkole.

1. Oceng:

1) wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich postanowien
regulaminu szkolnego, w wielu dziedzinach - kryteria wymienione w ust.4 -
moze by¢ wzorem dla innych,

2) bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien regulaminu
szkolnego, wyr6znia si¢ w niektorych dziedzinach,

3) dobrg otrzymuje uczen, ktoéry w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu,
ale niczym si¢ specjalnie nie wyrdznia,

4) poprawng otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu wypehia kryteria
oceny z zachowania wymienione w ust. 4,

5) nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

lekcewazy postanowienia zawarte w Statucie Szkoty 1 regulaminach

wewnetrznych, zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i (lub) poza nia, nie reaguje

na kary 1 upomnienia, nie wyraza chgci poprawy, niszczy mienie szkoty, sp6znia
si¢ na lekcje, czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, nie przestrzega zasad
etykiety jezykowej;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

wchodzi w konflikt z prawem, lekcewazy postanowienia zawarte w Statucie

Szkoty 1 regulaminach wewngtrznych, jest arogancki i agresywny, popetnia
drastyczne wykroczenia przeciwko dyscyplinie szkoty (kradzieze, spozywanie

11



alkoholu, stosowanie $rodkdéw odurzajacych podczas pobytu w szkole lub
imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia itp.), opuscit
kilkadziesiat godzin bez usprawiedliwienia.

2. Jezeli wychowawca stwierdzi, ze uczen wykazuje wyrazng poprawe frekwencji
i spetnia inne kryteria oceny wyzszej , to moze mu wystawi¢ oceng wyzsza.

3. Uczen lub jego rodzice, Samorzad Klasowy maja prawo wystapienia do Rady
Pedagogicznej z prosba o ponowne ustalenie oceny zachowania. Wystgpienie
to moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy wychowawca:

1) nie zastosowat kryteriow ustalonych dla danej oceny,

2) przed jej wystawieniem nie zasiggngl opinii Rady Pedagogicznej i kolegow

ucznia.

Uzasadniony wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania skladany jest na rece
Dyrektora, ktory przedstawia go Radzie Pedagogicznej w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig rady pedagogicznej wychowawca
podnosi ocen¢ lub pozostaje przy wystawionej pierwotnie. Od tak ustalonej oceny
zachowania odwotanie nie przystuguje.

§ 34

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng ocene klasyfikacyjna zachowania.

2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie kofczy szkoty.

§ 35

1. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania z wychowawcami klas (wywiadowki),

2) indywidualne rozmowy rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, co
najmniej 2 razy w semestrze w ramach ogélnych spotkan klasowych,

§ 36

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jesli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofs.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg — sklad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej (semestralnej) lub rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej z zajgc¢
praktycznych.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty , jezeli uzna, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem zawierajgcym wskazanie
naruszonego trybu.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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18. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 17 przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia Si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunamiy).

19. Dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ w skladzie:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko Kkierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia (ze szkoly lub innej szkoly tego
samego typu).

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko Kkierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne powotany w sktad komisji moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor szkoly powoluje innego nauczycicla
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

22. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

24. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 37

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach, po indywidualnym rozpatrzeniu sytuacji ucznia rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych po zakonczeniu zaje¢ nie pédzniej jednak niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jesli zajecia koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych
zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek komisji.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

1) nauczyciel powotany w sktad komisji jako egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2) wowczas dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza Sie protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

9. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do Kklasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za jej
jakos¢ i wyniki, a w szczegdInosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z:

1) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

2) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniow oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
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3) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,
4) dbatoscig 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

§ 39

1. Dyrektor szkoly powierza oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 40

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace ucznidw i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 41

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
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Rozdzial VII

Warunki i tryb przyjmowania uczniow

§42

1. Centrum przeprowadza rekrutacje uczniow i stuchaczy w oparciu o Rozporzadzenie
MENIS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow i stuchaczy
do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkol do innych (Dz. U. Nr 26 poz.
232 z p6z. zm.).

2. Podkarpacki Kurator Oswiaty w formie zarzadzenia okresla terminy i zasady rekrutacji na
dany rok szkolny.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do poszczegoélnych typow szkot Dyrektor
powoluje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyjec,

2) rozpatrywanie zgtoszonych podan i dokumentow kandydatow,

3) kwalifikowanie kandydatow,

4) ustalanie listy przyje¢ kandydatow,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

6) zapewnienie bezzwlocznego zwrotu dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali przyjeci
do danej szkoty.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 43

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju 0sobowosci,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony jego
godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan,

7) rozwijania zainteresowan i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W hauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) pomocy socjalnej,

12)wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa.

2. Uczen szkoty ma obowigzek :
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzega¢ zasad kultury i wspolzycia spotecznego,

3) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 44

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo wniesienia skargi do organu
wyzszego stopnia (organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny).

§ 45

1. Wobec uczniow szkoly stosowane sg nagrody i kary.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

§ 46

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce i wzorowe sprawowanie,

2) udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych i sportowych,
3) wyrdznianie sie¢ w pracy spolecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,
4) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

5) wzorowg frekwencje.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) wyrdznienie lub pochwate przez wychowawcg klasy,

2) wyrdznienie lub pochwatg przez Dyrektora szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) nagrode rzeczows lub pieniezna,

5) dyplom uznania.

§ 47
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkoty,
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
3) naruszenie porzadku szkolnego.
2. Uczen moze by¢ ukarany :
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy,
2) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora szkoty,
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu,
3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac sie do:
1) Dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawcg klasy,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku kar udzielonych przez Dyrektora
szkoty.

§ 48
1. Za szczeg6lnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na
innych uczniow, m.in.:

1) za przebywanie w szkole w stanie po spozyciu alkoholu,
2) po zazyciu srodkéw odurzajacych,
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3) za kradziez,

4) pobicie,

5) inne przestepstwa $cigane prawem,

uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w terminie 14 dni od jej doreczenia.

Rozdzial IX

Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 49

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie

i szkole;

2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoty, wewnatrzszkolny
system oceniania, szkolny program wychowawczy i profilaktyczny);

3) pelnej informacji na temat swego dziecka / podopiecznego, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci/podopiecznych;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujgcemu szkote

opinii na temat pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) komunikowania  si¢ ze szkol3 na  temat  postegpow  Swego
dziecka/podopiecznego w szkole;

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

4) przybywania na wezwanie szkoly;

5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji
dziecka/ podopiecznego.

4. Szkota wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:
1) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami 1 stwarzanie mozliwosci

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicéw / opiekunow
z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

3) prace rady rodzicow;

4) angazowanie rodzicow / opiekunow we wspotpracg w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoly oraz w rozwigzywanie problemow
gospodarczo —administracyjnych szkoty.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 50

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie szkoly powinny zawiera¢ nazwe Centrum i nazwe Szkoty.

§51
Zasady wydawania swiadectw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
§ 52

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrghnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 53

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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