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Rozdzial 1

Informacja o szkole

§1

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 6 w Jarostawiu jest szkolg ponadgimnazjalng, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Jarostawski.
§3

Siedzibg szkoly jest budynek Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaroslawiu, ul. Poniatowskiego 63A.

§ 4
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.
§5

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: betoniarz-zbrojarz, monter zabudowy 1 robodt
wykonczeniowych w budownictwie, §lusarz, operator obrabiarek skrawajacych.

§6

Ksztalcenie w szkole prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego
w oparciu 0 ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie zatwierdzona przez Ministra Edukacji Narodowe;j.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczy i program profilaktyki
szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb $rodowiska,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
w szkole dla dorostych,

3) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie 0 systemie oswiaty.

§8

1. Szkota realizuje ponadto zadania w zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
4)umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniéw, organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych,

5) realizowania indywidualnych programéw nauczania.

§9

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkofe,

3) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym rOwniez pomoc materialna.



Rozdzial 111

Organy szkoly
§ 10
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 11

1. Dyrektor Centrum jest Dyrektorem Szkoty w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora Centrum i jego kompetencje okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest Radg Pedagogiczng Szkoty.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.

§ 13

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rodzicow wybrani na zebraniach klasowych
w ilosci 3-5 osob.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§ 14

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.



§ 15

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Organy Samorzadu Sg jedynymi reprezentantami
og6tu ucznidéw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 16

1. Organy statutowe szkoty wspoltdziatajg ze soba, w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty w I instancji prowadzi
Dyrektor Centrum. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo do wniesienia
odwolania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 17

1. W sprawach wychowania i ksztalcenia nauczyciele szkoty wspoipracujg z rodzicami
wedlug nastepujacych zasad:

1) rodzice znajag zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie oraz
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) rodzice majg prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka,

3) rodzice maja mozliwos¢ wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Do stalych form wspoétdziatania rodzicéw 1 nauczycieli naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i dyrekcja szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca Klasy,
nauczyciele, dyrekcja szkoty,



2) spotkania ogdétu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkolty w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, Wewnatrzszkolnymi
Systemem Oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty
I postepow ucznidw. Spotkania takie odbywajg Si¢ przynajmniej trzy razy w ciagu roku
szkolnego.



Rozdzial IV

Organizacja szkoly
§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ

prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 20

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 21

1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego organizowane sg w oddziatach.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi od 25 do 32 uczniow. Organ prowadzaCy moze wyrazic
zgode na utworzenie oddziatu o mniejszej liczbie ucznidéw.

3. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy wedlug zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 22

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegllnosci centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkola a dang jednostka.



§ 23

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ si¢ w pracowniach specjalistycznych,
w pracowni symulacyjnej, warsztatach szkoleniowych i centrum ksztalcenia praktycznego.

2. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcOw po podpisaniu umoéw i zgodnie
z programem praktyki. Uczniowie zobowigzani sa do prowadzenia na biezaco zeszytow
praktyk. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego po
zapoznaniu si¢ z dokumentacja praktyki i oceng wystawiona przez opiekuna w zakladzie

pracy.
§ 24

1. Forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci zawodowych jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”.

2. Wiadomosci i umiejetnosci podlegajace ocenie ustalone sg w standardach wymagan
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe regulujg przepisy dotyczace warunkéw sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczni6w oraz przeprowadzania egzamindow w szkotach publicznych.



Rozdzial V

Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie
§ 25

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania dla szk6t mlodziezowych zgodny z rozporzadzeniem
w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianoéw w szkotach publicznych, stanowiacy integralng

czes¢ statutu Centrum.



Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jej
jakos¢ 1 wyniki, a w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z:

1) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

2) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniow oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
3) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,

4) dbatoscig 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

§ 27

1. Dyrektor szkoly powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w Ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

§ 28

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace uczniow i integrujace zesp6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
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b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 29

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
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Rozdzial VII

Warunki i tryb przyjmowania uczniow

§ 30

1. Centrum przeprowadza rekrutacje ucznidow i stuchaczy w oparciu o Rozporzadzenie
MENIS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow i stuchaczy
do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkol do innych (Dz. U. Nr 26 poz.
232 z p6z. zm.).

2. Podkarpacki Kurator Oswiaty w formie zarzadzenia okresla terminy i zasady rekrutacji na
dany rok szkolny.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do poszczegolnych typow szkot Dyrektor
powoluje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyjec,

2) rozpatrywanie zgtoszonych podan i dokumentow kandydatow,

3) kwalifikowanie kandydatow,

4) ustalanie listy przyje¢ kandydatow,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

6) zapewnienie bezzwlocznego zwrotu dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali przyjeci
do danej szkoty.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 31

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju 0sobowosci,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony jego
godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan,

7) rozwijania zainteresowan i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) pomocy socjalnej,

12)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa.

2. Uczen szkoty ma obowigzek :

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury i wspolizycia spotecznego,

3) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 32

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo whniesienia skargi do organu
wyzszego stopnia (organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny).

§ 33

1. Wobec uczniow szkoty stosowane sg nagrody i kary.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

§ 34

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe sprawowanie,

2) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych i sportowych,
3) wyr6znianie si¢ w pracy spolecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,

4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

5) wzorowsa frekwencje.

2. Uczen moze otrzyma¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:
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1) wyr6znienie lub pochwalg przez wychowawcg klasy,
2) wyrdznienie lub pochwate przez Dyrektora szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) nagrode rzeczowa lub pieniezna,

5) dyplom uznania.

§ 35
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkoty,
2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych,
3) naruszenie porzadku szkolnego.
2. Uczen moze by¢ ukarany :
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy,
2) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora szkoty,
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu,
3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac sie¢ do:
1) Dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku kar udzielonych przez Dyrektora
szkoty.

§ 36

1. Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na
innych ucznidéw, m.in.:

1) za przebywanie w szkole w stanie po spozyciu alkoholu,

2) po zazyciu srodkoéw odurzajacych,

3) za kradziez,

4) pobicie,

5) inne przestepstwa $cigane prawem,

uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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Rozdzial IX

Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 37

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie

i szkole;

zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoty, wewnatrzszkolny
system oceniania, szkolny program wychowaweczy i profilaktyczny);

pelnej informacji na temat swego dziecka / podopiecznego, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci/podopiecznych;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujagcemu szkote
opinii na temat pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

komunikowania  si¢ ze szkol3 na  temat  postegpow  Swego
dziecka/podopiecznego w szkole;

uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

przybywania na wezwanie szkoty;

przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji
dziecka/ podopiecznego.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami 1 stwarzanie mozliwos$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow / opiekunow

z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

prace rady rodzicow;,

angazowanie rodzicow / opiekunow we wspélprace w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoly oraz w rozwigzywanie problemow
gospodarczo —administracyjnych szkoty.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 38

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie szkoly powinny zawiera¢ nazwe Centrum i nazwe Szkoty.

§ 39
Zasady wydawania swiadectw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
§ 40

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrghnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§41

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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