UCHWALA NR LXXV/545/2024
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

z dnia 29 lutego 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym
Powiatu Jarostawskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2024 r. poz. 107)

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozparzeniu wniosku Dyrektora Podkarpackiego Oddziatlu Regionalnego Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa Rada Powiatu Jarostawskiego nie wyraza zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Krzysztofem Cebulakiem zatrudnionym na stanowisku
Kierownika Biura Powiatowego w Jarostawiu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w §
1 uchwaly stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady, zobowigzujac do przekazania
uchwaty Radnemu i Pracodawcy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jarostawskiego

Marian Fedor
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Uzasadnienie

W dniu 9 lutego 2024 r. do Przewodniczacego Rady Powiatu Jarostawskiego wptynal wniosek,
Dyrektora Podkarpackiego Oddzialu Regionalnego ARiIMR (znak BZZ1.09.120.43.2024)
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy zPanem Krzysztofem Cebulakiem Radnym
Powiatu Jarostawskiego zatrudnionym na stanowisku Kierownika Jarostawskiego Biura Powiatowego
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym: ,,rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktdrej radny jest cztonkiem. Rada powiatu odmoéwi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku s3 zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.” Tre$¢ przepisu art. 22 ust. 2 ustawy
o samorzadzie powiatowym wskazuje, ze wyrazenie zgody na  rozwigzanie
z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady powiatu z wyjatkiem sytuacji,
gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji rada zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia
zgody. Jezeli podstawa rozwigzania zradnym stosunku pracy sa okoliczno$ci niezwigzane
z wykonywaniem mandatu radnego, zardwno w orzecznictwie sagdowym, jak i w doktrynie na ogot
przyjmuje si¢, ze w takim przypadku kwestia wyrazenia zgody badz odmowy jej wyrazenia zostaty
pozostawione uznaniu rady powiatu.

Rada Powiatu Jarostawskiego ustalita, ze Pan Krzysztof Cebulak Kierownik ARIMR wykonuje
SW0j3 prace wzorowo, wywigzujac si¢ ze wszystkich zadan naktadanych na Biuro Powiatowe
w Jarostawiu. Zadan tych jest coraz wigcej irealizowane byly w szczegdlnych warunkach
w zwigzku zpandemiag jak rowniez trwajaca wojng w Ukrainie. Biuro Powiatowe w Jarostawiu
zajmuje jedno zpierwszych miejsc wskali wojewddztwa podkarpackiego, jezeli idzie
o terminowos¢ 1 ich realizacje¢. Biuro powiatowe wspomaga rolnikow, jest to bardzo liczna grupa osob
ktorzy korzystaja ze wsparcia Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Jarostawiu.
Kierownik Biura Powiatowego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Jarostawiu Pan
Krzysztof Cebulak pelni swoja funkcje od 2020 roku. W ocenie Rady Powiatu Jarostawskiego
nie zachodza Zzadne przestanki merytoryczne za rozwigzaniem stosunku pracy z Radnym Powiatu
Jarostawskiego.
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