UCHWALA NR XXI1V/213/2020
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

z dnia 30 lipca 2020 .

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Radymnie i wlaczenia do Zespolu Szkol
Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie

Na podstawie art. 8 ust 2 pkt 1, art. 29 ust.1 pkt 1, art.88 ust.1i ust. 7 i art. 91 ust. 1,7 19 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 910) oraz art. 173 ust. 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2017r.
poz. 60 z p6zn.zm.) 1 art. 12 pkt.8 lit. 1, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz.920)
Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala co nastepuje:

§1.1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaktada si¢ dwuletnig Branzowg Szkote II Stopnia w Radymnie
1 wlacza do Zespotlu Szkét Zawodowych 1 Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie, ul. Ziota

Goral3.
2. Akt Zatozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nadaje si¢ Branzowej Szkole II Stopnia w Radymnie Statut, stanowigcy zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jarostawskiego

Marian Fedor

Id: 9176 A0D0-46C4-4AA7-8680-4F52CB7CD165. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXI1V/213/2020
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 30 lipca 2020 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1 1 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity:
Dz.U. z 2020 r. poz. 910) uchwala si¢ co nastepuje :

1.Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ dwuletnia Branzowa Szkot¢ II Stopnia w Radymnie
1 wlacza do Zespotu Szkot Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie.

2. Siedziba Branzowej Szkoty II Stopnia w Radymnie jest budynek potozony w Radymnie, ul. Ztota
Gora 13.
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Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr XX1V/213/2020
Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia
30 lipca 2020.r.

STATUT
BRANZOWE]J SZKOLY II STOPNIA
W RADYMNIE
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Podstawy prawne:

Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U z 2020 r. poz. 910)
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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Il stopnia w Radymnie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty Il stopnia w Radymnie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkél, Zawodowych
i Rolniczych im. A. Mickiewicza w Radymnie;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkét ;

5) Samorzqdzie stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad stuchaczy w Branzowej
Szkole Il stopnia w Radymnie ;

6) wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektoréw i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szko6t, Zawodowych
i Rolniczych im. A. Mickiewicza w Radymnie;

7) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegblnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w BS Il w Radymnie;

8) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiagniecie potwierdza $wiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

9) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogoélne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota II stopnia Nr w Radymnie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Szkoét,
Zawodowych i Rolniczych im. A. Mickiewicza w Radymnie.

2. Branzowa Szkota Il stopnia w Radymnie zwana dalej szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogélnego
i zawodowego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowos$ci Radymno, przy ul. Ztota Goéra 13.
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4. Szkota jest jednostka finans6éw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Branzowa Szkota II stopnia
w Radymnie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Branzowa Szkota II stopnia
Radymnie”.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Jarostawski.
7. Organem nadzorujacym szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty z siedzibg w Rzeszowie.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne, a ksztatcenie odbywa sie w formie
stacjonarnej przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

9. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Zajecia
prowadzone w ramach KKZ moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikdéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

10. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje sie
kandydatéw, ktorzy:

1) posiadaja Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole Il stopnia, do ktérej ubiegaja sie o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do praktycznej nauki
zawodu;

4) ukonczyli branzowg szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiegajg sie o przyjecie do publicznej branzowej szkoty II stopnia.

11. W zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego, organizowanych w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga uczestniczy¢ osoby, ktére nie sg stuchaczami
szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w art. 147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe oraz przpisami prawa wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy, -
Prawo o$wiatowe.

12. Ukoniczenie Branzowej Szkoty II stopnia daje mozliwo$¢ uzyskania Sredniego
wyksztatcenia branZzowego po zdaniu egzaminu maturalnego i po ztozeniu
egzaminu/egzamin6éw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione dla danego zawodu.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoly na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

14. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) okragta duza: BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA W RADYMNIE;
2) okragta mata: BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA W RADYMNIE.
15. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) technik transportu drogowego - kwalifikacja wspolna z kierowca mechanikiem;

2) technik pojazdéw samochodowych - kwalifikacja wspélna z mechanikiem pojazdow
samochodowych i elektromechanikiem;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych -kwalifikacja wspélna z kucharzem;
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4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki -kwalifikacja wspo6lna z mechanikiem
operatorem pojazdéw i maszyn rolniczych;

5) technik ogrodnik - kwalifikacja wsp6lna z ogrodnikiem.

16. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnoSci z potrzebami rynku.

17. Stuchacze prowadza w cyklu edukacyjnym indeksy, a absolwenci otrzymujg $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkotly

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej
stuchaczy.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania oraz
zdobycie wyksztatcenia i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $redniego wyksztatcenia
branzowego.

3. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz przygotowanie go do
pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenistwie;

2) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u stuchacza poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okres$lonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania.
§ 4. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peiny rozwéj umystowy,
emocjonalny;

4) realizacja program6éw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy
i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
stuchaczy lub poszczegoélnego stuchacza;

9) wyposazanie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej stuchaczom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

13) upowszechnianie wsrdéd stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) ksztaltowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17) ochrona stuchaczy przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w internecie;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

21) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

22) przetwarzanie danych osobowych, okre$lonych w zbiorach danych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan i obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa
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z zachowaniem $rodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla ich
bezpieczenstwa w procesie przetwarzania.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi ~ we  wspélpracy @ ze  stuchaczami, =z  organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke.
DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkotly

§ 6. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdblnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ.

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkotly

§ 7. Arkusz organizacyjny

1. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do potowy kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakltadowych zwigzkow
zawodowych.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy/semestralny
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

5. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 8. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby stuchaczy
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 9. Wszkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ zmierzajaca do rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej. Zgode na
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii RadyPedagogicznej

Rozdzial 2
Zespoly nauczycielskie

§ 10. Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
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4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspélpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole II stopnia w Radymnie jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga
zgody nauczyciela.

9. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rozdzial 3
Formy i sposoby sprawowania opieki nad stuchaczami

§ 11. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
opiekunem semestru.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna na wtasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wiekszosci bezwzglednej stuchaczy danego oddziatu, w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw opiekuna;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania stuchaczy;
4) winnych szczegélnych przypadkach.
§ 12. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw stuchaczy;
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2) dziatania opiekuncze opiekuna oddziatu;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. 1. Szkota zapewnia stuchaczom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie planu zaje¢, ktédry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegélnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

3) dostosowywanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych do wymogéw higieny
i bezpieczenstwa oraz przepiséw prawa, po konsultacjach z organami szkoty i po
zdiagnozowaniu potrzeb i oczekiwan samych stuchaczy oraz uwzglednieniu
mozliwosci organizacyjnych samej szkoty;

4) przestrzeganie liczebnosci grup w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) wyposazenie pomieszczen szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad stuchaczami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

13) przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

14) wprowadzenie monitoringu wizyjnego pomieszczen szkolnych i terenu wokot szkoty;

§ 14. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz ze stuchaczami
w procesie dziatalnosSci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 15. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujgce:
1. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2. Dyzury petnione sg do zakonczenia zajec¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do petienia za niego dyzuru;
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§ 16. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec.

§17. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1. Z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy stuchacze znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnoSci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,

2) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

3) wprowadzania stluchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna,

5) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3. opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
z nim stuchaczy;

§ 18. 1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu stuchacze musza, przebywac¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad nimi, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

2) liczbe stuchaczy w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy stuchacze sg zobowigzani
przestrzegac obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Rozdzial 4
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§19.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;
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§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy ze stuchaczem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 21. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, z okreslaniem mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien
stuchaczy;

2) S$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem;

3) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie stuchaczy.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 22. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji
uczniéwi nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyijne;.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélno$ci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 6
Praktyki studenckie

§ 23. 1. Branzowa Szkota II stopnia w Radymnie moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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Rozdzial 7
Monitoring wizyjny

§ 24. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan bhp szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyja$nienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie
przepiséw statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lno$ci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec os6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 8
Ochrona danych osobowych stuchaczy

§ 25. 1. Administratorem danych osobowych stuchaczy jest Zespét Szkédt, Zawodowych
i Rolniczych im. A. Mickiewicza w Radymnie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkotly. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkow wynikajgcych z ustawowych przepisé6w oSwiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petiong funkcjg lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegélnej Kkategorii
przetwarzania.

5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia stuchacza;

2) jezeli stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegodlne.
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DZIAL 111
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 26. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 27. Kazdy z wymienionych organéw w § 26 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oSwiatowe
i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 28. Dyrektorem Branzowej Szkoty II stopnia jest Dyrektor Zespotu Szkdt Ogoélnoksztatcacych,
Zawodowych i Rolniczych im. A. Mickiewicza w Radymnie. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2. Jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3. Jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6. Jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 29. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 30. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
- Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 31. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, a w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw;
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7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i samorzadem Stuchaczy;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

14) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki dla stuchaczy ponizej 18 roku zycia;
15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

16) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewo6dzkiej rady rynku pracy;

17) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego
i zawodowego;

19) skresla stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia w semestrze zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci;

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

22)inspiruje  nauczycieli ~do innowacji = pedagogicznych, @ wychowawczych
i organizacyjnych;

23) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

24) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenistwo przetwarzania danych oraz
zgodnoSci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza
odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegd6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

3) okres$lai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;
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5) informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotluje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
stuchaczy;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczne w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczego6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu stuchaczy w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

15) zazgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
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10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad stuchaczami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspoétpracuje z Samorzadem Stuchaczy;
2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu szkoty.

§ 32. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 33. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych,
Zawodowych i Rolniczych im. A. Mickiewicza w Radymnie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwatl. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele
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pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

7. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchacza petnoletniego;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

opiniuje organizacje pracy szkoty;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg przedmiotami egzaminacyjnymi na zakonczenie
semestru;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

12) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu stuchaczy we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzadem Stuchaczy o zmiane nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatdw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu kazdego semestru lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3
jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3g podejmowane
zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.
15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlno$ci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Samorzad Stuchaczy

§ 34. Samorzad Stuchaczy

1. W Branzowej Szkole II stopnia w Radymnie dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Branzowej Szkoty II stopnia. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédetl.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Rozdzial 4
Zasady wspétpracy organow szkotly

§ 35. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc  swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

3. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do og6lnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

4. Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
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6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 36. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem stuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany =zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organ6ow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 37. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 38. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1. Wicedyrektor;
2. Kierownik ksztatcenia praktycznego;
3. Gtowny ksiegowy;

4. Sekretarz szkoty

§ 39. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty opracowuje szczegdétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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DZIAL IV
Organizacja procesu dydaktycznego

Rozdzial 1
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

§ 40. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1. Zajecia w Branzowej Szkole II stopnia w Radymnie zorganizowanej w systemie
stacjonarnym odbywajg sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Semestry, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

5. Szczegbtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrekcje szkoty.

6. Stuchacze w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow
dla danego oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego, o ile nie zostali zwolnieni z
obowigzku realizacji informatyki i zaje¢ praktycznej nauki zawodu na podstawie odrebnych
przepiséw.

7. Liczebno$¢ stuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okresla organ prowadzacy.
8. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
9. Przerwy lekcyjne trwajg 51 10 minut, w tym jedna 25 minut w zalezno$ci od organizacji
zajed.

§ 41. 1. Organizacja ksztatcenia zawodowego w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng forma
ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukoriczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na
warunkach i w sposdb okreslony w przepisach prawa;

2) uczestnikami kursu kwalifikacyjnego moga by¢ osoby niebedace stuchaczami
Branzowej Szkoty II stopnia w Radymnie ;

3) kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;

4) liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji;
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5) dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20 % ogo6lnej
liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé. Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegto$¢
nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych;

6) zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 - godzinnych;

7) zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego znajdujacych
sie w budynku Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych
w Radymnie przy ul. Ztota Géra 13;

8) teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie przy ul. Ztota Géra 13;

9) harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly na co najmniej
2 tygodnie przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogloszenia w holu szkolnym;

10) Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

11) Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowiazkéw nalezy:
a) zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

b) nadzér nad prawidtowosciag dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

c) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych,

d) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujagcymi na terenie
placéwki,

e) zapoznanie stluchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu,

f) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy,
g) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy,

h) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen,

i) biezace rozwigzywania  probleméw  organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych,

j) skitadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalno$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

2. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
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6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktérej jest zorganizowany
kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizacji
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

3. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztoZzony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Rozdzial 2
Baza szkoty

§ 42. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 11 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng i boisko sportowe;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
7) szatnie;

8) pracownie i warsztaty szkolne

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 43. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien,, motywowanie stuchaczy do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztalcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
$Srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach,
na obowiagzkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczna
stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, 0 ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie stuchaczy o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

11)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb stuchacza w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

12) wspotpraca z opiekunem semestru i samorzadem stuchaczy;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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14) aktywny udzial w zyciu szKkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kKonczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie
godnoSci osobistej stuchacza;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;
19) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz,
w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania opiekuna oddziatu

§ 44. Zadania opiekuna oddziatu.

1. Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
stuchaczy.

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle Kkonfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym
jemu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
8) wadrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

10) wdrazanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami - Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspodlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke Kklas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw stuchaczy;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i o0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek stuchaczom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkolty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Opiekun oddzialu zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych Kklas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom

§ 45. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu zachowania (agresywne postawy wobec
kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne);

3) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

6. Zaznajamiania stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa stuchaczy.

7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchacza do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych;

3) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
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11. Opiekunowie sg zobowigzani zapoznac stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. Nauczyciel rejestruje wyjscie ze stuchaczami poza teren szkoty w Rejestrze wyjsc.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 46. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdétowy zakres
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zZyczenie Dyrektora
szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 47. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Zespotu Szkot.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 48. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole:

1. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
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§ 49. 1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Stuchaczy;

3) udostepnianie informacji stuchaczom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

7) nadzoér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
10) nadzdr nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

13) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i stuchaczy postanowien statutu;

15) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
stuchaczcom w  zakresie zgodno$ci ich =z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) rozstrzyganie sporéw miedzy stuchaczami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

17) wspoétpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

18) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 50. Do obowigzkow kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

1. Kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczegdlnos$ci wtasciwg organizacja
zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2. Planowanie i organizacja egzamindéw zawodowych;

3. Zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkdéw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4. Wtasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie

i sprawnos¢ maszyn i urzadzen;

5. Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci;

6. Prowadzenie zaje¢ praktycznych w wymiarze okre$§lonym przepisami.
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§ 51. Zakres zadan wykonywanych przez gléwnego ksiegowego okresla przydziat czynnosci
sporzadzony przez dyrektora.

§ 52. Zakres zadan wykonywanych przez sekretarza szkoty okresla przydzial czynnosci
sporzadzony przez dyrektora szkoty.

§ 53. 1. W Branzowej Szkole II stopnia w Radymnie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 54. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 55. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 56. 1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza. W szkole nie ocenia sie
zachowania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
5) monitorowanie biezacej pracy stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i konicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
stuchaczy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postepach
i trudnosciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Okreslone zasady oceniania odnosza sie takze do ksztatcenia zawodowego prowadzonego
na kursach kwalifikacyjnych.

§ 57. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasadajawno$ci ocen dla stuchacza;

2) zasada jawnos$ci kryteriow - stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 58. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej klasyfikacyjnej ocenie.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu stuchaczy w danym semestrze;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejSciowych do poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni - dostep w godzinach pracy
szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan ze stuchaczami.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

7. Date rozpoczecia i zakoniczenia semestréw wyznacza sie na podstawie odrebnych
przepisow dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sie co semestr.
9. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach stuchacza osobom nieuprawnionym.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

11. Nauczyciel umozliwia stuchaczowi, w ustalonym ze stluchaczem terminie i na terenie
szkoty, sporzadzenie notatek lub kopii sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac.

12. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych pisemnych egzaminéw na wniosek
stuchacza jest mu udostepniana do wgladu przez Dyrektora szkoty lub wyznaczonego
pracownika w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

13. Nauczyciel, na wniosek stuchacza, w formie zwiezlego ustnego wyja$nienia uzasadnia
stuchaczowi ustalong i wystawiong ocene.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakdw.

15. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: semestralne
i koricowe.

16. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku egzaminow
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminow
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

17. Ksztatcenie zawodowe i praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na kwalifikacyjnhych
kursach zawodowych.

18. Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3g prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji w formie odpowiadajacej ksztatceniu ogdlnemu tj. stacjonarnej lub zaoczne;.

19. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych stosuje si¢ Kryteria i zasady oceniania
okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

20. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego
kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.

21. Szczegbdtowe zasady dotyczace organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.
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Rozdziat 2
Skala ocen

§ 59. Skala ocen
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym semestralnym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Szczegb6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace ze stuchaczem na obowigzkowych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchacza.

5. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomo$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy
i umiejetnosci.
6. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:
1) 100% i %2 zadania dodatkowego - celujacy,
2) 90% - 100% - bardzo dobry,
3) 75% - 89% - dobry,
4) 51% - 74% - dostateczny,
5) 35% - 50% - dopuszczajacy,
6) < 35% - niedostateczny.

7. Na miesiagc przed egzaminami semestralnymi stuchacze sg informowani w formie ustnej -
osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, czy spetniajag warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w tygodniowym wymiarze godzin w semestrze w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

9. Stuchacza, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 8, nie dopuszcza sie do
egzaminu semestralnego a W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

10. Stuchacz, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskania
pozytywnych ocen z innych form sprawdzania wiadomo$ci.

11. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, druga prace
kontrolna.

12. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku
kazdego semestru.

13. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace w ciggu dwéch tygodni, oceni¢ i udostepnié
stuchaczom do wgladu.

Rozdzial 3
Egzaminy semestralne

§ 60. Egzaminy semestralne

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w tygodniowym
wymiarze godzin w semestrze.

2. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie
pisemnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. Wyboru obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje
o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

4. 7. pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie pisemnej,
ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

5. Na egzamin pisemny przeznacza sie 90 minut.

6. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

7. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskanag z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

8. 0 terminach egzaminéw semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
powiadamia stuchaczy na poczatku kazdego semestru.
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9. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw.

11. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

12. Semestralng ocene Klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych.

13. Stuchacz moze zdawaé w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy semestralne.
14. Prace pisemne z egzaminow semestralnych przechowuje sie w Szkole przez dwa lata.

15. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujgcy sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imie
i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy
przystapili do egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych
stuchaczy. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej),
zestawy zadan (w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez
poszczeg6lnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacjg a wykonaniu zadan praktycznych
(w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego). Protokét jest przechowywany zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

16. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

17. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 17, wyznacza sie po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pOZniej niz do dnia 31 sierpnia.

Rozdzial 4
Egzamin poprawkowy
§ 61. Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostateczne;j
oceny z dwdch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego - nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie w formie pisemnej, z pozostatych zajeé¢
edukacyjnych w formie ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imie i nazwisko nauczyciela
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egzaminujgcego, termin egzaminu, imiona i nazwisko stuchacza, ktory przystgpit do egzaminu,
zadania i oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu
w formie pisemnej), lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w formie
ustnej) i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego (w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego). Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Stuchacza, ktoéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor Szkoty
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

10. Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

12. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
nie pézniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio — do konca lutego.

13. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpézniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku stuchacza, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne stuchacza.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 5
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 62. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznajg, Zze semestralna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze ocena semestralna lub ocena koncowa
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen stuchacza.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezia
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem.

Rozdzial 6
Egzamin zawodowy

§ 63. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Stuchacz ma obowiazek przystapienia do egzaminu zawodowego.

3. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoty.

4. Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada
pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

5. Szczeg6towe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

6. Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Rozdziat 7
Zasady zwalniania stuchaczy z obowigzkowych zaje¢

§ 64. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej liczby zajec i nie
ma podstaw do ustalenia oceny semestralnej w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie
»Zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 65. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci jezeli przedtozy on:

1. Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
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dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

§ 66. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, pafistwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

§ 67. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec¢.

1. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 66 pkt 3, przedktada sie dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 65pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie
ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

3. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealnej zapewnia
warunki i okresla sposéb realizacji pozostatej czeSci praktycznej nauki zawodu.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czes$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czeSci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czeSci
z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawna zwolnienia.
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Rozdzial 8
Promowanie stuchaczy

§ 68. Promowanie stuchaczy.

1. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku egzaminéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminow
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystapienie do egzaminu
zawodowego, jezeli ten byt przeprowadzany w danym semestrze, stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy.

2. Niepetoletni stuchacz, ktéry nie spethit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza
ostatni semestr.

3. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza, sie zajecia edukacyjne, z ktérych poprzednio uzyskat ocene klasyfikacyjng wyzsza od
niedostatecznej i zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.

4. W przypadku, a ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania na
zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.

5. Odpowiedzialnymi za prawidlowg realizacje ustalen zawartych w wewnagtrzszkolnym
ocenianiu w Szkole sg:

1) Dyrekcja Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna wspétpracujgca z Samorzadem Stuchaczy.

Rozdzial 9
Promocja i ukonczenie szkoty

§ 69. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowych i semestralnych wymiarach
godzin uzyskat roczne semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze.

§ 70. Stuchacz konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktdéra sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku
egzaminéw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

DZIAL VII
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 71. 1. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, w formie zaje¢ praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych. Praktyki
sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w wymiarze 140 godzin w cyklu
ksztatcenia (4 tygodnie).

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
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3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcdw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
stuchaczy odbywajacych praktyki.

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy
Szkota a pracodawca.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat wynosi
8 godzin.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

8. Zaktad pracy przyjmujacy stuchaczy na praktyke zawodowa zobowigzany jest do
zapewnienia warunkéw do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede
wszystkim:

1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
2) zgodno$¢ kierunku produkgji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne
maszyny i urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
9. Szkota kierujaca stuchaczy na praktyke:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki;
2) wspoétpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunoéw praktyk zawodowych;

5) przed odej$ciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg ze stuchaczami poswiecong oméwieniu warunkéw praktyki. Obecnos¢
stuchaczy na odprawie jest obowigzkowa;

§ 72. Stuchacze realizujgcy praktyke zawodowa maja prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkdw ochrony indywidualnej oraz
Srodkéw higieny osobistej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;
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7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) nagrdéd w réoznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaj3);
9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
inegatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk
u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
§ 73. Stuchacz realizujacy praktyczna nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac¢ o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) stuchacz w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) stuchacz ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
§ 74. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1. W Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje sie Kierownik Szkolenia Praktycznego.
2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspoétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, samorzadem stuchaczy,

opiekunami oddziatu, nauczycielami przedmiotéw zawodowych.
3. Stuchacze informowani s3 o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w réznych
formach) z okres$lonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji praktyk

zawodowych.
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4. Stuchacze maja Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji).

5. W pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub z ktérymi
nawigzata wspoétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
stuchaczy.

6. Stuchacze prowadza okres$long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy.

7. Przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na piSmie od pracodawcéw na
zakonczenie semestru.

8. Ocene Kklasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

9. Stuchacze sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych opracowanego
przez Szkote.

10. Kazdy dzien nieobecnos$ci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza). Niezaliczone tematy zajec¢
nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pézniej jednak niz do
konca danego semestru.

11. Opiekunowie oddziatu obowiagzani s3 wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w Szkole do dnia
ukonczenia przez stuchacza Szkoty.

12. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych
0s6b/opiekunéw praktyk.

13. Szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.

14. Stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

15. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawcy, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Stuchacz natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z
listy stuchaczy.

16. Stuchacze majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg praktyki zawodowe;j:

1) opiekunom praktyk,

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

3) witascicielom firm,

4) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

17. Za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie stuchacz ponosi kary przewidziane w Statucie.
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§ 75. W celu realizacji ksztalcenia praktycznego szkota posiada nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne:

1) pracownie podstaw techniki rolniczej;

2) pracownie produkcji rolniczej;

3) pracownie maszyn i urzadzen rolniczych;
4) pracownie pojazdéw silnikowych;

5) warsztaty szkolne;

6) pracownie agrotroniki;

7) pracownie technologii gastronomicznej;

8) pracownie planowania Zywienia i organizacji produkcji gastronomicznej drukéw
stosowanych w gastronomii;

9) pracownie ustug gastronomicznych;

10) pracownie obstugi gosci;

11) pracownie rysunku technicznego;

12) pracownie ruchu drogowego;

13) pracownie $rodkéw transportu drogowego;
14) pracownie przewozu drogowego.

§ 76. Organizacja pracowni szkolnych,w szczeg6lno$ci pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni
symulacyjnych oraz warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych.

1. Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne.
W pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin
porzadkowy, okreslajacy ogdlne zasady zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.
2. Szkolne pracownie stuza do:
1) realizacji programu nauczania,
2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach koétek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.
3. Nadzor nad pracowniami sprawuje zastepca Dyrektora, ktory:

1) powotuje opiekunéw pracowni (spo$rdd nauczycieli poszczegdlnych grup
zawodowych) w ramach przydziatu czynno$ci;

2) zapewnia w miare mozliwo$ci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce
prawidtowa realizacje programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.
4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczego6lnosci:

1) sporzadza i aktualizuje regulaminu pracowni, ktéry zatwierdza kierownik szkolenia
praktycznego,

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia  (zgodnie
z harmonogramem zaje¢ dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotow,
zawodowych,

3) dba o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni,
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4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich Kkonsultacjach
z nauczycielami poszczegélnych grup zawodowych,

5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP, oraz racjonalnego
i wlasciwego wykorzystania sprzetu znajdujacego sie w pracowni,

6) zgtasza do kierownika administracyjnego potrzebe naprawy sprzetu,

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie sie
z przepisami czytelnym podpisem),

2) kazdorazowo potwierdza prowadzenie zaje¢ z uzyciem sprzetu (w kazdej pracowni
znajduje sie zeszyt, w ktérym nauczyciel stwierdza w jakim stanie zastaje sprzet i w
jakim opuszcza pracownie),

3) zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk pracowni,

4) nadzoruje przestrzeganie przepisoéw BHP oraz wiasciwego wykorzystywania urzadzen
wedhug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia,

5) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢, za sprzet zepsuty na zajeciach
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

6) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni,

6. Uczen ma prawo:
1) korzystac z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela,
2) korzystac ze sprzetu i urzadzen w granicach okre$lonych przez nauczyciela,

3) oczekiwaé pomocy od nauczyciela prowadzgcego zajecia.

7. Uczen ma obowigzek:
1) zapoznac sie z regulaminem pracowni i potwierdzi¢ ten fakt na pi$mie,

2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktérym bedzie
pracowat (o zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowa¢ nauczyciela
prowadzacego zajecia),

3) uzytkowad sprzetiurzadzenia wedtug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP i jego
przeznaczeniem,

4) dostosowac sie do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,
5) dbac o porzadek na stanowisku pracy,
6) zgtosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu

8. Szczegbétowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja ich poszczegdlne
Regulaminy.
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DZIAL VIII
Prawa i obowigzki czlonkow spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 77. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 78. Prawa i obowiazki stuchaczy.
1. Kazdy stuchacz ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach stuchacza Branzowej Szkoty Il stopnia wRadymnie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych stuchaczowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;
4) znajomo$ci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwos$ci organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnos$ci innych osoéb;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
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14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

18) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

19) zwracania sie do Dyrekcji, i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

22) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

23) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) systematycznie uczeszczac na zajecia.

§ 79. W ostatnim semestrze nauki lub rezygnacji z nauki szkoty stuchacz ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 80. Stuchaczom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

6) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefoné6w komdrkowych.

7) Zapraszac obcych osdb do szkoty.
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Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

§ 81. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1. Stuchacz na wtasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowigzek wylaczy¢ i schowac
aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzeni rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 82. Nagrody
1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Stuchaczy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla stuchaczy:
1) pochwata wychowawcy;
2) dyplom;
3) nagrody rzeczowe,
4. Stuchacz otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z regulaminem.

5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje stuchaczowi oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor
szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemne;j.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 83. Kary

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
3) nagana dyrektora,

4) skreslenie z listy stuchaczy.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) opiekuna semestru, nauczyciela, dyrektora.

3. 0d wymierzonej kary okreslonej w § 83 ust. 1 pkt. 1-3 stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wniesienia zastrzezen do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze. Dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania wniosku poodejmuje
decyzje o utrzymaniu lub uchyleniu kary, decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia z listy stuchaczy
§ 84. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy w przypadkach:

1) $wiadomego dziatania stanowigcego  zagrozenie zycia lub  skutkujacego
uszczerbkiem zdrowia dla innych stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzania i uzywania $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad czionkami spotecznosci
szkolnej lub naruszania godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

5) kradziezy;

6) wytudzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

7) wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyndéw nieobyczajnych;

9) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notorycznego tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienia Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowania dokumentéw szkolnych;
13) popelienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) niepromowania na semestr programowo wWyzszy.

§ 85. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami stuchacza moga by¢
opiekun Kklasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Stuchacz moze sie
réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Stuchaczy.

4. Opiekun semestru ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, opiekun semestru zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos$é. Opiekun semestru
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Stuchaczy o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wydania decyzji o skre$leniu z listy stuchaczy przez dyrektora szkoty.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania od decyzji w sprawie skreslenia
do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od jej doreczenia za posrednictwem dyrektora szkoty

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL IX
Wolontariat w szkole

§ 86. 1. W Zespole szkot funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy stuchacz.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;

2) angazowanie stuchaczy w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zZyczliwosci, otwartosci
i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy koleZenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji;

4) czlonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

5) kazdy cztonek Kklubu stara sie aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac  swoje zdolnosci i doSwiadczenie zglasza¢ wtlasne propozycje

i inicjatywy;
6) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

7) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;
§ 87. 1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki

w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych.

§ 88. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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DZIAL X
Gospodarka finansowa

§ 89. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wpltywodw ze spadkow, zapiséw i darowizn;
wplywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;

wpltywéw z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki
zawodu;

wpltywéw z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form
doskonalenia;

wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;

odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie.

3. Srodki finansowe mogg by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

cele wskazane przez darczynce;
remont lub odtworzenie mienia;

finansowanie kosztéw dziatalno$ci podstawowej szkoly z wylgczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

zakup pomocy naukowych;

organizacje zajec¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;
finansowanie kosztow dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
zakupy inwestycyjne;

finansowanie kosztéw wyzywienia.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 90. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 91. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) organu prowadzgcego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5) Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 92. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraZnych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Powiatu Jarostawskiego

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Radymnie i wlgczenia do Zespotu Szkot

Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie

Uchwata w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty II Stopnia w Radymnie jest elementem
realizacji kolejnego etapu reformy systemu edukacji.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 1. poz. 60 z pdézn.zm.) z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. tworzy si¢ ten
typ szkoty.

Na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z
2020 r. poz. 910) szkole zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio
jej typ lub rodzaj, nazwe 1 siedzibe¢. Jednostka samorzadu terytorialnego zaktadajgca szkote nadaje
jej pierwszy statut.

Utworzenie branzowej szkoty II stopnia umozliwi absolwentom branzowej szkoty I stopnia
kontynuacje ksztalcenia w systemie szkolnym, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz otrzymanie §wiadectwa dojrzatosci.

Absolwenci szkoty po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowac nauke na

studniach wyzszych.
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