UCHWALA NR XXI1V/214/2020
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

z dnia 30 lipca 2020 .

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Jaroslawiu i wlaczenia do Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu

Na podstawie art. 8 ust 2 pkt 1, art. 29 ust.1 pkt 1, art.88 ust.1i ust. 7 i art. 91 ust. 1,7 19 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 910) oraz art. 173 ust. 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2017r.
poz. 60 z p6zn.zm.) 1iart. 12 pkt.8 lit.i, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz.920)

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ dwuletnia Branzowa Szkote II Stopnia w Jarostawiu
1 wlacza do Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jarostawiu, ul. Poniatowskiego 63 A.

2. Akt Zalozycielski stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nadaje si¢ Branzowej Szkole II Stopnia w Jarostawiu Statut, stanowigcy zalgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jarostawskiego

Marian Fedor
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXI1V/214/2020
Rady Powiatu Jarostawskiego

z dnia 30 lipca 2020 r.

AKT

ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1 1 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity:
Dz.U. z 2020 r. poz. 910) uchwala si¢ co nastepuje :

1.Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada si¢ dwuletnia Branzowag Szkote II Stopnia w Jarostawiu
1 wiacza do Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jarostawiu.

2. Siedzibg Branzowej Szkoty II Stopnia w Jarostawiu jest budynek potozony w Jarostawiu, ul.
Poniatowskiego 63 A.
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STATUT

Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr XXIV/214/2020
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 30 lipca 2020 r.

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W JAROSLAWIU

Strona 1

Id: F58D0B28-6938-427A-ABE9-690A683B2660. Podpisany



Spis tresci

POSTANOWIENIA OGOLNE .......ooooiviieieieieieteeis st o 3
ROZDZIAL |. OGOLNE INFORMACIE O SZKOLE .......c.oooviirieieeieeieeeseeesesseeesiesieeenis o2 3
ROZDZIAL 1l. CELE I ZADANIA SZKOLY ...ccviiiiiiiiiii s e 4
ROZDZIAL 11l. ORGANY SZKOLY ...oooiiiiiiiiiiiii s e 5
ROZDZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ..ot 10
ROZDZIAL V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ... 11

ROZDZIAL V1. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY BRANZOWEIJ Il STOPNIA ..18

ROZDZIAL VII. SLUCHACZE SZKOLY BRANZOWEJ II STOPNIA............cccoveiinnn. 21
ROZDZIAL VIII. SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE

WOLONT T AR AT U e e e 25
ROZDZIAL IX. KSZTALCENIE ZAWODOWE ..o e 26

ROZDZIAL X. ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH, W SZCZEGOLNOSCI
PRACOWNI ¢WICZEN PRAKTYCZNYCH, PRACOWNI SYMULACYJNYCH ORAZ
WARSZTATOW SZKOLNYCH DLA REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH .............. 28

ROZDZIAL X1. POSTANOWIENIA KONCOWE...........coomiiiiiiiiiiiiiieee e 30

Id: F58D0B28-6938-427A-ABE9-690A683B2660. Podpisany Strona22



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut opracowany zostal zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U z 2020 r. poz. 910).
2. Jezeli w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkot¢ II Stopnia w Jarostawiu
2) Shuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ dorostych i mtodziez ksztatcaca si¢ w Branzowej Szkole 11
Stopnia w Jarostawiu.

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Branzowa Szkota II Stopnia w Jarostawiu wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Jarostawiu. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jarostawiu.

2. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa — dwuletnig branzowg szkota II stopnia.

3. Siedzibg Branzowej Szkoty II Stopnia w Jaroslawiu miesci si¢ w budynku Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu przy ul. Poniatowskiego 63 A.

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Jarostawski z siedzibg w Jarostawiu, ul. Jana Pawta
1117, 37-500 Jarostaw.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty z siedziba
w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow.

6. Szkota ksztalci stuchaczy, w formie stacjonarnej lub zaocznej, w nastepujacych zawodach:
1) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;
2) technik budownictwa,;
3) technik elektryk;
4) technik inzynierii sanitarnej,
5) technik zywienia i ustlug gastronomicznych;
6) technik ustug fryzjerskich;
7) technik technologii zywnosci;
8) technik pojazdow samochodowych;

9) technik transportu drogowego.
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§3
Szkota ksztatci w cyklu dwuletnim na podbudowie Szkoty Branzowej I Stopnia lub Zasadniczej
Szkoty Zawodowej ukonczonej od 2015 r., a jej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci, dyplomu zawodowego Ilub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

§4

Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Szkoty jest niniejszy statut.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajagcy podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okre$lony dla Branzowej Szkoty II stopnia, dla
absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia lub trzyletniej Zasadniczej Szkoly Zawodowej;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub
WYZSZej;

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczoSci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,;

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej
historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

7) przygotowuje do wypelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoly i srodowiska na
zasadach podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel — stuchacz;

9) wdraza shuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cig

i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.
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§6
Do zadan edukacyjnych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) wlasciwy dobor programow nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego oraz dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb stuchaczy oraz bazy
szkoty;

3) opracowanie planéw wynikowych lub rozktadow materiatu do kazdego przedmiotu;

4) stosowanie przez nauczycieli zréznicowanych metod nauczania uwzgledniajacych potrzeby
rozwojowe stuchaczy;

5) optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych;

6) aktywizowanie stuchaczy w procesie nauczania;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych, przedsiewzig¢ zwigzanych z edukacja.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§7
1. Organami Branzowej Szkoty II Stopnia s3 organy wspodlne dla catego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.
2. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§8
Dyrektor Szkoly
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
6) tworzenie zespotow przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych;
7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
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I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) organizowanie stuchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

17) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly, ktorzy maja
status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

9) zapewnienic bezpieczenstwa stuchaczom i nauczyciclom w czasie zajgl

organizowanych przez szkote;
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§9

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksigzce Zarzadzen Dyrektora
Szkoty, a informacja o zarzagdzeniu oglaszana jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 10
Rada Pedagogiczna

1. Radg pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego, w tym Branzowej Szkoty II Stopnia.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowy
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest
Dyrektor.

3. Uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslajg zapisy w niniejszym statucie, a w sprawach
nieokreslonych statutem odrebne przepisy.

4. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien.
6. Uchwatly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wickszos$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktoére podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy,
nauczycieli, a takze innych pracownikow szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja si¢ z protokotami z posiedzenia Rady Pedagogicznej
I podpisuja go miedzy kolejnym posiedzeniami.
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9. Posiedzenia Rady sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania stuchaczy;
3) po zakonczeniu semestru | i 11 w danym roku szkolnym;
4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego;
5) w miare biezacych potrzeb.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej planuje i zwotuje dyrektor szkoty. Terminy zebran podaje do
wiadomosci na tablicy ogloszen i w ksigzce ogloszen dla nauczycieli.

11. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora, pracownik
organu nadzoru pedagogicznego, a takze przedstawiciel organu prowadzacego Szkole. Do
udziatu w posiedzeniach Rady mogg by¢ zapraszane przez Przewodniczacego lub na wniosek
Rady, inne osoby z glosem doradczym.

§11

Samorzad Stuchaczy

1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy shuchacze. Samorzad
Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

2. Samorzad Shuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwodciag rozwijania 1 zaspokajania
Wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) uczestnictwa w opracowaniu tej cz¢sci planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

ktora dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Shluchaczy okre§la regulamin
Samorzadu Stuchaczy.
4. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

celem przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.
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5. Samorzad wykazuje statg trosk¢ o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu takie jak:
1) ksztaltowanie wérdd stuchaczy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
2) zapoznanie z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie stuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie na problemy wspotczesnego §wiata;

6) wspieranie inicjatyw stuchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

§12

Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami

szczegblnymi.

§13
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczna, a samorzadem stuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14
1.Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym s3:
1) plany pracy Szkoty;
2) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacys;

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia, sg organizowane w oddziatach.

3. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z ksztalcenia zawodowego zakresu poszczegdlnych zawodow,
w tym praktyczna nauka zawodu, prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych
organizowanych przez uprawnionych do prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych, na podstawie
umowy zwartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

4. Nauczanie jezykoOw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.

5. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki sa

zgodne z kalendarzem roku szkolnego.

6. Konsultacje zbiorowe i zaje¢cia dla stuchaczy odbywajg si¢ w formie stacjonarnej lub w formie
zaocznej.

7. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy w formie zaocznej odbywajg si¢ przez co najmniej dwa dni co
dwa tygodnie.

8. W czasie jednego semestru dla shuchaczy szkoty w formie zaocznej organizuje si¢ dwie
konferencje: w pierwszym tygodniu nauki konferencj¢ instruktazowa, wprowadzajaca do pracy
W semestrze oraz w ostatnim tygodniu nauki druga — konferencj¢ przedegzaminacyjna,

9. Ksztatcenie stuchaczy w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu, przy czym
liczbe dni w tygodniu, ustala dyrektor szkoty.

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Shuchacze podzieleni sg na oddziaty i w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

3. Liczba stuchaczy w oddziale jest zgodna z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ
prowadzacy.

4. Kazdy oddzial ma swojego opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

5. Podstawowa forma pracy szkoty w systemie stacjonarnym sg zajecia edukacyjne w systemie
klasowo-lekcyjnym, w systemie zaocznym w formie obowigzkowych konsultacji.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie

krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny uklad zaje¢ ustalony

w harmonogramie zajec 1 konsultacji
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7. Wymiar zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego okresla podstawa programowa dla danego
zawodu, forma ksztatcenia na klasyfikacyjnych kursach zawodowych odpowiada formie ksztalcenia
ogoblnego (stacjonarna, zaoCzna).
§16
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka szkolna nad ktérg bezposredni nadzér petni Dyrektor szkoty,
Zabezpieczajacy finanse na funkcjonowanie i rozwoj biblioteki w kazdym rocznym budzecie

szkoty.

2. Biblioteka posiada czytelni¢ wyposazong w komputery z dostgpem do Internetu przeznaczone dla
stuchaczy i nauczycieli. Pomieszczenia biblioteki szkolnej oraz jej wyposazenie umozliwiajg
gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow.

3. Dyrektor zapewnia prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej i razem z nauczycielami
biblioteki tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

4. Biblioteka gromadzi: wydawnictwa informacyjne, wydawnictwa encyklopedyczne i stowniki do
ksiggozbioru podrecznego, lektury podstawowe do jezyka polskiego oraz literaturg uzupetniajaca
do przedmiotéw nauczania, lektury uzupetiajace do jezyka polskiego, literaturg
popularnonaukowg i naukowa, wybrane pozycje z literatury pigknej i nowosci beletrystyczne,
wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, materiaty audiowizualne, w tym
filmy r6znego rodzaju.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioro6w zgodnie z potrzebami stuchaczy
1 zgodnie z organizacja roku szkolnego.

6. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

7. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

8. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ tyle ksiazek, ile okresli nauczyciel bibliotekarz, zawsze na
korzy$¢ stuchacza. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ liczbg wypozyczen
1 podac Scisty termin zwrotu.

9. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocic taka sama albo inng
pozycj¢ wskazang przez bibliotekarza.

10. Czytelnicy opuszczajacy szkole (nauczyciele, stuchacze) zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z

biblioteka.
ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§17
1. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne stuchacza.
2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali, o ktorej

mowa w § 22 , ustala si¢ po kazdym na semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego szkoty.
3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
I realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
5. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
§ 18
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie sluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;
4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach shuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych;
4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

5) przeprowadzanie egzaminoéw w terminie dodatkowym.

§19
1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
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3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
(ustalonej przez nauczyciela w wyniku egzaminu Semestralnego) z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2.0ceny sa jawne dla stuchacza.

3. Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach stuchacza osobom nieuprawnionym.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

5. Nauczyciel umozliwia sluchaczowi, w ustalonym ze stuchaczem terminie i na terenie szkoty,
sporzadzenie notatek lub kopii sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac.

6. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych pisemnych egzaminow na wniosek stuchacza jest mu
udostepniana do wgladu przez Dyrektora szkoty lub wyznaczonego pracownika w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel, na wniosek stuchacza, w formie zwigzlego ustnego wyjasnienia uzasadnia stuchaczowi
ustalong i wystawiong oceng.

§20
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan nastepuje na zasadach i w formie przyjetej w szkole.

§21

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne oraz opiekun oddziatu sa zobowigzani poinformowac stuchacza
o0 przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§22
1.Semestralne oceny klasyfikacyjne, oceny prac kontrolnych oraz oceny biezace ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6, skrot: cel;
2) stopien bardzo dobry — 5, skrét: bdb;
3) stopien dobry — 4, skrét: db;

4) stopien dostateczny — 3, skrot: dst;
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5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop;
6) stopien niedostateczny — 1, skrot: ndst.

2. Ocena biezaca moce zosta¢ poprzedzona znakiem ,,+” lub,,-”, z wyjatkiem oceny niedostateczne;j i
celujacej, ktére moga byé poprzedzone odpowiednio znakami ,,+” tudziez ,,-”. Ocena z czgs$ci
pisemnej lub ustnej egzaminu moze by¢ wyrazona skrotem literowym: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.,
bez znakéw ,,+” lub ,,-”. Oceng semestralng nalezy wpisywac¢ do dziennika lekcyjnego i indeksu
stuchacza w formie stacjonarnej i zaocznej w petnym brzmieniu, bez znakéw ,,+” lub,,-”. Oceny
wpisuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym.

3. Wymagania edukacyjne potrzebne do otrzymania oceny:

1) niedostateczny (1): odpowiedz nie speilnia wymagan podanych ponizej kryteriow ocen
pozytywnych, odpowiedZz chaotyczna, wystepuja liczne btedy merytoryczne, luzno zwigzana
z omawiang problematyka, formutowanie nielicznych i niepoprawnych wnioskow, postugiwanie
si¢ tylko stereotypami i ogolnikami, nieudolne postugiwanie si¢ jezykiem polskim

2) dopuszczajacy (2): wymagania programowe z zakresu poziomu podstawowego, konieczne
z punktu widzenia realizacji celéw przedmiotowych, niecodzowne w toku dalszego ksztalcenia.
Podczas odpowiedzi mozliwe sg rozne btgdy zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w
sposobie jej prezentowania; w niewielkim stopniu wyjasnia zwiazki i relacje pomigdzy faktami,
w ograniczonym stopniu i z blgdami formutuje nieliczne wnioski, postuguje si¢ jezykiem polskim
W sposob niezadowalajacy;

3) dostateczny (3): wymagania programowe w zakresie poziomu podstawowego, stuchacz zna
najwazniejsze fakty i1 potrafi je zinterpretowaé, w ograniczonym stopniu i czg¢sciowo blednie
przedstawia zwigzki 1 relacje pomiedzy faktami i zdarzeniami, poprawnie stosuje czes¢
terminologii danego przedmiotu, potrafi formutowaé wnioski, jego oceny s3g emocjonalne,
sloganowe 1 mato dojrzate, cata odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu,
wystepuja niewielkie btedy jezykowe;

4) dobry (4): wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego, odpowiedz
zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo$¢ wymaganych tresci, przedstawiony material nie
zawiera podstawowych btedéw rzeczowych (tylko drugorzedne), uczen potrafi przedstawic
wigkszo$¢ zwigzkow 1 relacji pomigdzy faktami i zjawiskami, poprawnie stosuje terminologi¢
danego przedmiotu, potrafi formutowa¢ wnioski i oceny, wypowiedzi ucznia nie do konca
wyczerpuja zagadnienie, zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w sytuacjach
typowych, dobrze postuguje si¢ jezykiem polskim;

5) bardzo dobry (5): wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego, odpowiedz
wyczerpujaca, swobodne operowanie faktami i dostrzeganie zwigzkow miedzy nimi; stuchacz
posiada umiejetnosci hierarchizacji i taczenia, wyciagania i formutowania wnioskow, tresci nie
wykraczajg poza podstawe programowa, zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci potrafi zastosowac

w sytuacjach problemowych, biegle postuguje si¢ jezykiem polskim;
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6) celujacy (6): odpowiedZz wskazujagca na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, spetnia
kryterium oceny bdb (5), zawiera tresci z literatury popularnonaukowej, wzbogacona o wlasne
przemyslenia i oceny; shuchacz wykonuje dodatkowe zadania przygotowane przez nauczyciela na
ocene cel (6) lub czyni to z wlasnej inicjatywy; uczestniczy w olimpiadach (konkursach)

przedmiotowych i jest ich laureatem lub finalista.

§23

1. Podstawg klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
1 zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na
obowigzkowe zajecia i konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na zajecia i konsultacje, oraz uzyskat
z wymaganych zajec¢ 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. Stuchacz szkoty funkcjonujacej w formie zaocznej zobowigzany jest odda¢ jedng pracg kontrolng
z kazdego przedmiotu objgtego programem nauczania w czasie trwania danego semestru.

4. W przypadku gdy stuchacz, o ktérym mowa w ust. 3 otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej,
jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,
drugg prac¢ kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z drugiej pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Stuchaczowi szkoty dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej i zaocznej, ktory nie

uczgszczal odpowiednio na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane

w danym semestrze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia i konsultacje,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 24

1. Egzaminy semestralne przeprowadzane sa w ostatnich tygodniach semestru. Stuchacz nie
powinien zdawac wigcej niz dwa egzaminy dziennie.

2. W formie stacjonarnej egzaminy moga zosta¢ przeprowadzone w czasie obowigzkowych
zaje¢, zgodnie z ustalonym harmonogramem, natomiast w formie zaocznej egzaminy
odbywajg si¢ po zakonczonych obowigzkowych konsultacjach zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego w formie ustnej.

4. Tematy do egzamindéw pisemnych i ustnych opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne tak, aby obejmowaty one catos¢ programu z danego semestru
i przedktada je Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

5. Egzamin semestralny z zaja¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

6. Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ 1 godzing lekcyjng — 45 minut w formie
stacjonarnej i 2 godziny lekcyjne - 90 minut w formie zaocznej.

7. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podiuzng pieczecia szkoty.

8. Na egzaminie pisemnym sluchacz moze si¢ postugiwaé: kalkulatorem, stownikami, tablicami
matematycznymi, mapami, atlasami, stownikami jezykéw obcych, poradnikami technicznymi
i innymi pomocami ustalonymi przez nauczyciela.

9. Stuchacz, ktéry oddat prace pisemng egzaminatorowi — opuszcza salg.

10. Stuchacz, ktoéry otrzymat ocene niedostateczng z pracy pisemnej moze zdawac egzamin ustny
z danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Ocenione pisemne prace egzaminacyjne przechowuje si¢ dwa lata.

12. Na egzaminie ustnym stuchacz losuje jeden zestaw zawierajacy trzy pytania problemowe
(zadania, ¢wiczenia) i rozwigzuje je.

13. Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

14. Liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wyzsza od liczby zdajacych.

15. Stuchaczowi przystuguje 15 min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, a czas na
przeprowadzenie egzaminu ustnego wynosi réwniez 15 min. ( czterech stuchaczy w ciagu

jednej godziny).

16. Egzaminy pisemne 1 ustne semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

17. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne w dzienniku w formie stacjonarnej oraz w
dzienniku i indeksie stuchacza w formie zaoczne;j.

18. Shuchacz, ktory ztozyt egzaminy semestralne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest
uchwatg Rady Pedagogicznej promowany na semestr programowo wyZzszy.

19. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

20. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

21. Rada Pedagogiczna dokonuje promocji stuchaczy, ustala wykaz stuchaczy, ktorym przesunigto
termin sktadania egzaminu z waznych przyczyn i ustala wykaz shuchaczy dopuszczonych do
egzamindw poprawkowych.

22. Dla stuchacza nieklasyfikacyjnego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
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uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 25

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci stluchacza oraz ustala
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 26

1. Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktéry uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danych zajg¢  edukacyjnych
po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzaminy poprawkowe zdaje stuchacz w takiej formie jak egzaminy semestralne.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Protokot wraz z praca pisemng stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoty.

7. Shuchacz, ktéry zdat egzamin poprawkowy otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
WYZSZY.

8. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy
Id: F58D0B28-6938-427A-ABE9-690A683B2660. Podpisany Stronall77




9. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

10. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
w sytuacjach losowych lub zdrowotnych, ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez radg
pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

11. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

12. Kontrol¢ nad przebiegiem egzaminow semestralnych, sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnosci, egzamindw poprawkowych sprawuje Dyrektor Centrum.

§27

1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowych i semestralnych wymiarach
godzin uzyskal roczne semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym
semestrze.

2. Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY SZKOLY BRANZOWEJ 11 STOPNIA

§28
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidlowe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych;

2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy;

3) poszanowanie godnos$ci osobistej stuchaczy;

4) respektowanie praw i obowigzkow shuchaczy;

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia 1 wyznania, sprawiedliwosci spolecznej,
szacunku do pracy;

6) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich;

7) rozwijanie i umachianie u stuchaczy samorzadnosci;

8) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty;

9) realizowanie obowigzujacych plandow nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programow nauczania i wychowania;

10) unowoczeénienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze
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podrecznikéw 1 innych srodkow dydaktycznych);

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koncowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) zachecanie stuchaczy do korzystania z réznych zrodet wiedzy oraz uczestnictwo
W zyciu kulturalnym,;

15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

16) udzielanie stluchaczom, w miar¢ wlasnych umiej¢tnosci, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien,
zainteresowan i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach
zespolow nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo —
zadaniowych;

19) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

21) state doskonalenie wlasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

22) dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli. Zadaniami
zespotow nauczycielskich sa:

1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania shuchaczy oraz sposoboéw
badania wynikOdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

§29
Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele uczacy jednego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza w Szkole
zespoty przedmiotowe. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) humanistyczny;
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2) matematyczno-przyrodniczy;
3) przedmiotow zawodowych.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy, ktory ustala dla niej plan pracy
I zakres dziatan, oraz moze przydziela¢ poszczegdlnym jej cztonkom okreslone zadania do
wykonania.

3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych w szczegdlnosci obejmuja:

1) opracowanie szkolnych programéw nauczania oraz planéw nauczania;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienic decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania shuchaczy oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczyciel,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, klasopracowni,

a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;
7) opracowanie zestawow pytan do egzaminow, konkursow, olimpiad itp.;

8) opracowanie zestawow podrecznikow i programoéw nauczania na dany rok szkolny.

§ 30
Zadania opiekuna oddzialu
1. Do podstawowych zadan 1 obowigzkoéw opiekuna oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie mozliwosci pomocy i konsultacji dla kazdego stuchacza swojego oddziatu;

2) organizowanie razem ze sluchaczami réznych form dziatan integrujacych zespot klasowy;

3) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy stuchaczami, opierajacych si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci innych 0sob;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami uczacymi w oddziale w sprawach zycia klasy
I szkoty;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego przez
siebie oddziatu;

6) wypisywanie $wiadectw ukonczenia szkoty, wypelnianie arkuszy ocen.

2. Powierzanie obowigzkéw opiekuna i jego odwotanie jest powinnoscig Dyrektora.

§ 31

Zadania innych pracownikow szkoly

Id: F58D0B28-6938-427A-ABE9-690A683B2660. Podpisany 7 Strona20



1) sekretarz szkoty;
2) gtowny ksiggowy;
3) sprzataczka;
4) konserwator.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VII
SLUCHACZE SZKOLY BRANZOWEJ 11 STOPNIA
§32
Rekrutacja

1. Do Szkoty Branzowej II stopnia w Jarostawiu moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli
branzowa szkote I stopnia i posiadaja:

1) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do
ktorej ubiegajg si¢ o przyjecie;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Do Szkoty Branzowej II Stopnia w Jarostawiu moga by¢ przyjeci rdwniez stuchacze, ktorzy
ukonczyli branzowa szkot¢ I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na
ktory ubiegaja si¢ o przyjecie.

3. Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klasy pierwszej szkoty, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkéw
Komisji.

4. Rekrutacja stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z odpowiednim Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do publicznych szkot oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych.

5. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powotlanej przez Dyrektora szkoty
nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie i ogloszenie listy stuchaczy przyjetych do szkoty;
3) sporzadzenie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.

6. Szczegotowe zasady przyjecia do szkoty okresla regulamin przyjmowania kandydatow.

7. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy sktada¢ na pismie do
Dyrektora szkoty, w terminie siedmiu dni od ogloszenia listy przyjetych do szkoty.
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8. Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie przyjecia kandydata do klasy pierwszej szkoty, ktéra zapadta

w wyniku odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej jest ostateczna.

§33
Prawa i obowigzki shuchacza
1.Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z obowigzujgcym prawem zapisanym w statucie szkoly oraz wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotoéw;

3) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego godnosci i dobr
osobistych;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych, jezeli stwierdzono u niego specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

a takze biblioteki multimedialne;.

2.Stuchacz ma obowiazek:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie;

2) przestrzegac postanowien statutu, regulamindéw szkolnych i zarzadzen wewnetrznych;

3) przestrzega¢ norm i zasad higieny osobistej oraz estetyki;

4) zachowywac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami,

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych
stuchaczy;

6) poszanowania godnosci oraz dobr osobistych pozostatych stuchaczy oraz nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty;

7) systematycznie doskonali¢ swoje umiej¢tnosci i podnosi¢ poziom wiedzy;

8) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia szkolne;

9) szanowac¢ mienie spoteczne w szkole i jej otoczeniu;

10) usung¢ szkody powstale z jego winy na wlasny koszt;

11) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i narkotykow,

dopalaczy pod jakakolwiek postacig na terenie szkoty;
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12) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komérkowego w trakcie trwania zaje¢; dopuszcza si¢
uzywania telefonéw za wyrazng zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym ( aplikacje
przedmiotowe);

13) przestrzegac¢ zakazu przynoszenia i uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zajgé

lekcyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujgcych przebieg zajec;

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi, przedmiotow

niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz $srodkéw chemicznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

15) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wpltywem alkoholu,

narkotykow 1 innych odurzajacych substancji.

§34
W przypadku naruszenia praw stuchacz moze ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty. Dyrektor

rozpatruje skarge 1 w terminie siedmiu dni informuje stuchacza o podj¢tej decyz;i.

§ 35
Nagrody i wyroznienia

1. Stuchacz Branzowej Szkoty Il Stopnia moze otrzymac¢ nagrode i wyrdznienie.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna opiekuna wobec oddziatu;

2) pochwata opiekuna oddziatu na pismie;

3) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wszystkich stuchaczy szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrod¢ rzeczows.
3. Shluchacz moze otrzymacé nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) bardzo dobrg frekwencj¢ i nienaganng postawe;

3) prace w Samorzadzie Stuchaczy i widoczne jej efekty;

4) innych sytuacjach uprawniajacych nagradzanie.

§ 36
Stuchacz ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do przyznanej nagrody
w terminie do 3 dni od jej otrzymania. W takiej sytuacji:
1) dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia;
2) w terminie do 5 dni od wniesienia zastrzezenia informuje pisemnie sluchacza o podjetych
ustaleniach;

3) ustalenia Dyrektora sg ostateczne.
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§37
Kary
1. W szkole moga by¢ stosowane nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne opiekuna semestru;
2) upomnienie pisemne opiekuna semestru;
3) upomnienie ustne Dyrektora;
4) upomnienie pisemne Dyrektora;
5) skreslenie z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Stuchaczy.
2. Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw stuchacza;
2) naruszania zasad wspotzycia spotecznego;
3) naruszenia norm moralnych i obyczajowych;
4) dewastacje mienia;
5) nieprzestrzeganie Statutu szkoly, regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;
6) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie zajec, spdznianie sig;
7) palenie papierosow, picie alkoholu, wnoszenie i uzywanie alkoholu na terenie szkoty;
8) przebywanie na terenie szkoty i w jej obrebie pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia;
9) przynoszenie do szkoly ostrych, niebezpiecznych dla zdrowia i zycia narzedzi, a takze
substancji chemicznych zagracajacych zdrowiu i zyciu,
10) uczestnictwo w bojkach;
11) inne czyny niezgodne z prawami i obowigzkami stuchacza zawartymi w Statucie oraz za
czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

3. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do podjecia decyzji
o skresleniu stuchacza z listy sluchaczy szkoly, po zasiegnigciu opinii samorzadu stuchaczy za
nastepujace wykroczenia:

1) razace naruszenie norm etycznych i obyczajowych;

2) przyjscie do szkoty po spozyciu alkoholu, zazyciu narkotykoéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

3) nieprzestrzeganie abstynencji dotyczacej spozywania alkoholu, zazywania narkotykow
1 srodkow odurzajacych na terenie szkoty, w trakcie rownego rodzaju zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ lub w innych sytuacjach nie wynikajacych z udziatu w zajeciach;

4) udowodnionej kradziezy lub rozmyslnego zniszczenia mienia szkolnego;

5) sfatszowanie dokumentow lub postugiwanie si¢ fatszywymi dokumentami;

6) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykoéw, alkoholu i $rodkéw odurzajacych;

7) posiadanie niebezpiecznych narzedzi;
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8) naruszenie godnosci lub dobr osobistych kolezanek i kolegow;

9) naruszenie godnosci lub dobr osobistych nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu stuchaczy, nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty nie podlegaja gradacji kar.

6.Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu stluchaczy, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty obejmuje tryb natychmiastowej wykonalnosci.

7.Shuchacz moze odwotac si¢ od:

1) kary upomnienia opiekuna semestru, upomnienia Dyrektora, sktadajac pisemng prosbe do
Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie sprawy przez dyrektora szkoty
nastgpuje w terminie 14 dni od daty zgloszenia zastrzezen, o czym zostaje poinformowany
stuchacz w formie pisemnej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2) decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy stuchaczy w terminie 14 dni od daty otrzymania

decyzji do kuratora o$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 38
1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak 1 wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;.
3. Gléwnym celem kota jest:
1) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem;
2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje stuchacza z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w $§rodowisku szkolnym i poza szkota;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
5) ksztaltuje postawy prospoteczne;
6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
stuchaczy niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad stuchaczami klas mtodszych, pracy na

rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska przy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
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ROZDZIAL IX
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 39

1. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ktorych
organizatorem jest szkola.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ rowniez na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ktorych
organizatorem jest inny podmiot na podstawie umowy, ktora w sposob szczegodtowy okresla
warunki prowadzenia tego kursu.

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg prowadzone wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstaw¢ programowg ksztalcenia w  zawodach w  zakresie jednej  kwalifikacji
w formie odpowiadajgcej ksztatceniu ogolnemu tj. stacjonarnej lub zaocznej.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych stosuje si¢ kryteria i zasady oceniania okreslone
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego
nie moze by¢ nizsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych stosuje si¢ kryteria i zasady oceniania okreslone
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

7. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 40
Praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego
w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcow zapewniajacych rzeczywiste warunki
pracy, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
1 placowkach ksztatcenia ustawicznego. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za
granica na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej
zawieranych przez szkotly, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub

w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
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3. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcoéw, na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy stuchaczami a pracodawcg i na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

5. Praktyki zawodowe stluchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

6. Wiedze i umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla
program danego zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekraczad
8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania stuchacza
niepelnosprawnego dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba stuchaczy
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy
ergonomii i dostepno$ci, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu,

9. Umoweg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota zawiera dyrektor szkotly
z podmiotem przyjmujacym sluchaczy na praktyczng nauke zawodu. Do umowy dolacza si¢
program nauczania danego zawodu.

10. Obowiazki stuchacza:

1) stuchacz powinien stawia¢ si¢ na zajecia praktyczne w obowigzujgcym ubraniu roboczym dla
danego zawodu;

2) shuchacz podczas zajg¢ praktycznych powinien stuchaé i stosowac si¢ do wskazowek i zalecen
udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu;

3) podczas zajg¢ praktycznych shuchacz nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub instruktora
zawodu opuszczac przydzielonego stanowiska pracy;

4) stluchacz powinien zna¢ 1 przestrzegal przepisy bhp oraz ppoz. obowigzujace na danym
stanowisku pracy oraz przy wykonywaniu okreslonego zadania.

11. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupethienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

12. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw

praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
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13. Praktyki organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 14 s3 prowadzone pod

kierunkiem nauczycieli.

14. Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje wg skali ocen okreslonej w § 22 ust. statutu przez
pracodawce.

15. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
w czesci po spelnieniu wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

16. Szkota nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje z podmiotem

przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

§41
Egzaminy semestralne w ksztalceniu zawodowym
1. W Branzowej Szkole Il Stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu w danej kwalifikacji w ktorej si¢ ksztalci.
2. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
3. Wyboru zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu
dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajgciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy

na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH, W SZCZEGOLNOSCI PRACOWNI
CWICZEN PRAKTYCZNYCH, PRACOWNI SYMULACYJNYCH ORAZ WARSZTATOW
SZKOLNYCH DLA RELIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§42
1. Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie praktyczne. W pracowniach
musi by¢ wywieszony w widocznym 1 fatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy,
okreslajacy ogolne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkolne pracownie stuzg do:
1) realizacji programu nauczania;
2) dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajgcia.
3. Nadzor nad pracowniami sprawuje zastgpca Dyrektora, ktory:
1) powotuje opiekundéw pracowni (sposrdd nauczycieli poszczegoélnych grup zawodowych)
w ramach przydzialu czynnosci,
2) zapewnia w miar¢ mozliwos$ci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa
realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegolnosci:
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1) sporzadza i aktualizuje regulaminu pracowni, ktory zatwierdza kierownik szkolenia
praktycznego;

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie z harmonogramem zajec
dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotéw, zawodowych;

3) dba o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni;

4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach z nauczycielami
poszczegolnych grup zawodowych;

5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisow BHP, oraz racjonalnego i wlasciwego
wykorzystania sprzetu znajdujgcego si¢ w pracowni;

6) zglasza do kierownika administracyjnego potrzebe naprawy sprzetu.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie si¢ z przepisami
czytelnym podpisem);

2) kazdorazowo potwierdza prowadzenie zaj¢¢ z uzyciem sprzg¢tu (w kazdej pracowni znajduje
si¢ zeszyt, w ktorym nauczyciel stwierdza w jakim stanie zastaje sprzg¢t i w jakim opuszcza
pracowni¢);

3) zapewnia wlasciwg organizacj¢ stanowisk pracowni;

4) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wiasciwego wykorzystywania urzadzen wedtug
instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

5) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zaje¢, za sprzgt zepsuty na zajeciach
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia;

6) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

6. Uczen ma prawo:
1) korzysta¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;
2) korzystac ze sprzgtu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela;
3) oczekiwa¢ pomocy od nauczyciela prowadzacego zajgcia.

7. Uczen ma obowigzek:

1) zapoznac¢ si¢ z regulaminem pracowni i potwierdzi¢ ten fakt na pismie;

2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu, na ktorym bedzie pracowat
(o zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela prowadzacego
zajecia);

3) uzytkowac sprzet i urzadzenia wedtug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP i jego

przeznaczeniem;

4) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) dbaé o porzadek na stanowisku pracy;

6) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki 1 uszkodzenia sprzetu.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg ich poszczegdlne Regulaminy.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

o A~ W D P

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade
Pedagogiczna, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Stuchaczy.
6. Statut Branzowej Szkoty II Stopnia obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej: nauczycieli i stuchaczy
7. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych
przepisach prawa.
8. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;.
9. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Powiatu Jarostawskiego

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Jarostawiu i wlaczenia do Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu

Uchwata w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty II Stopnia w Jarostawiu jest elementem
realizacji kolejnego etapu reformy systemu edukacji.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 1. poz. 60 z p6zn.zm.) z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. tworzy si¢ ten
typ szkoty.

Na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z
2020 r. poz. 910) szkole zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio
jej typ lub rodzaj, nazwe 1 siedzibe¢. Jednostka samorzadu terytorialnego zaktadajgca szkote nadaje
jej pierwszy statut.

Utworzenie branzowej szkoty II stopnia umozliwi absolwentom branzowej szkoty I stopnia
kontynuacje ksztalcenia w systemie szkolnym, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz otrzymanie §wiadectwa dojrzatosci.

Absolwenci szkoty po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowac nauke na

studniach wyzszych.
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