UCHWALA NR XI1/115/2019
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

7 dnia 24 wrzes$nia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Powiecie Jarostawskim na lata 2017 - 2021

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z2015r. poz. 1390 z pézn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Jaroslawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Powiatowym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
wrodzinie w Powiecie Jarostawskim na lata 2017-2021 stanowigcym zalgcznik do Uchwaly Nr
XXXI1/197/2017 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2017-2021 dodaje si¢ zatacznik Nr 1 Program
Psychologiczno — Terapeutyczny dla Oséb Stosujacych Przemoc w Rodzinie ,,Nowy Horyzont” na rok 2020 -
2021,w brzmieniu jak zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jarostawskiego

Stanistaw Klopot
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/115/2019
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 24 wrzes$nia 2019 r.

Program Psychologiczno — Terapeutyczny
dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie

»NOWY HORYZONT”

Podstawowym celem Programu Psychologiczno — Terapeutycznego pn. ,,Nowy Horyzont” (PP-T),
realizowanego przez Stowarzyszenie ,Centrum Wsparcia i1 Profilaktyki” we wspolpracy ze
Specjalistycznym  O$rodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach oraz
w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy w Rodzinie w Jarostawiu, jest zmiana wzorcow zachowan
poprzez oddziatywania psychologiczno — terapeutyczne skierowane do oséb stosujacych przemoc.

Realizowane oddziatlywania o charakterze pomocy psychoterapeutycznej wyrdzniaja Program na tle
innych. Przykladowe cele realizowane przez Program, to (cele szczegotowe podane sa ponizej
w szczegotowym zakresie rzeczowym zadania);

‘Kontynuacja procesu zmiany wsréd osob stosujacych przemoc w rodzinie, atakze osdb dotychczas
objetych oddziatywaniami korekcyjno — edukacyjnymi.

-Utrwalenie przekonania o potrzebie zmiany wsrdd osob objetych dotychczas specjalistyczng pomoca
1 zarazem oczekujacych dalszego wsparcia w dlugotrwalym procesie zmiany.

-Psychoedukacja sprawcow przemocy w rodzinie w kierunku zmian zachowan typu przemocowego.
-Analiza przyczyn wlasnego postgpowania wynikajaca z doswiadczen z rodziny pochodzenia.

-Zmiana schematéw poznawczych (analizowanie swoich wzoréw myslenia, postaw, zachowan), wglad
w dotychczas stosowane mechanizmy obronne i wypieranie.

-Zwickszenie dostepnosci i poszerzenie specjalistycznej oferty pomocy dla o0sob stosujacych przemoc
w rodzinie z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

Program zawiera wlasciwg strategi¢, pozwalajaca sprosta¢ wyzwaniom w zakresie przeciwdziatania
przemocy. Spelnia tez wszystkie wymagania formalne wynikajace zpkt3.4 Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, jakim jest realizowanie programow
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie zmierzajagcych do zmiany
wzorcow zachowan.

Spelnia wymogi formalne, tj.:

‘realizacja programu odbywa si¢ w innym pomieszczeniu niz zajecia dla os6b doznajacych przemocy,
‘posiada wykwalifikowang kadre,

-oferuje zajecia grupowe i indywidualne,

-obejmuje nominalng liczbe godzin,

-posiada okreslong liczbe uczestnikdw,

-zawiera ewaluacje oraz monitoring efektow realizacji programu,

-zawiera wstepng rekrutacje, diagnoze oraz kontrakt.

Zajecia beda realizowane w budynku Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, gdzie na co dzien swoje
czynno$ci stluzbowe wypeliaja urzednicy. Uczestnikom zapewni si¢ wten sposob komfort
w zakresie anonimowosci.

Atutem programu jest takze to, ze zajecia odbywac sie beda w godzinach popotudniowych,
a zatem osoby pracujace moga w nim swobodnie uczestniczy¢. Dynamika zaje¢ indywidualnych (co drugi
tydzien ), grupowych (co drugi tydzien), trening umiej¢tnosci spotecznych (raz w miesigcu) - pozwala na
efektywna prace.
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Oddziatywanie w ramach programu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu oparte
bedzie na szukaniu atutdéw i mocnych stron, a takze poszanowaniu godnosci uczestnikow. Dla grupy osob,
ktora podejmuje dziatanie z wlasnej woli, ogromne znaczenie ma to, ze w programie nie sg naznaczani jako
sprawcy. Prowadzacy dbaja, by uzywaé terminologii ,,0soba stosujaca przemoc”. Przekazuja uczestnikom
wiedze, ze sprawcg si¢ [cztowiek] nie rodzi, sprawcg si¢ bywa. Ma to znaczenie, gdyz uczucia z jakimi
rozpoczynaja program uczestnicy, to najczesciej: poczucie zagubienia, potrzeba pomocy oraz nadzieja na
zmiang bez oceny i osadéw. Uczestnicy okres$laja sie na poczatku najczesciej jako osoby zagubione. Czesto
w swoich wypowiedziach podkreslajg zdziwienie, ze zostali potraktowani jak ,,zwyczajni” ludzie, bez
naktadania poczucia winy. To bardzo odpowiada uczestnikom, a przy relatywnie krotkim programie
pozwala w niedlugim czasie zbudowac¢ zaufanie do terapeutow.

Miarg skuteczno$ci w przypadku PP-T jest:

-Odsetek 0sob konczacych PP-T,

-Poziom deklarowanej przez uczestnikow trwatosci efektow,

-Natezenie wystepowania pewnych pozadanych cech/umiejetnosci u uczestnikow.

Najwigksza trudnoscig w przypadku podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach jest to, ze klient de
facto samodzielnie ustala sobie cele, jakie chce osiaggna¢ podczas uczestnictwa w programie. Terapeuta
podaza za klientem i pomaga mu je zrealizowac. Terapeuci w ogole bardzo dystansujg si¢ od analiz na tzw.
metapoziomie, zazwyczaj operujg przypadkiem, ilustrujac pewng prawidtowos¢ lub problem. To wskazuje
na bardzo duze relatywizowanie efektow.

Zakladane efekty to:

‘W pierwszej kolejnosci otwarto$¢ na tzw. trudny temat — zyskanie pewnosci, ze ,,nie jestem sam” oraz
ze ,,mozna sobie poradzi¢ z tym problemem”.

“Wymiana do$wiadczen z osobami z podobnym problemem.

-Wiedza o mechanizmach powstawania agresji.

- Wiedza, jak zapobiega¢ narastajgcej ztosci.

- Mozliwo$¢ zrozumienia perspektywy drugiej strony — utatwia rozmowe z partnerem.
- Zyskanie wickszej samoswiadomosci.

- Zyskanie perspektywy drugiej strony/otoczenia — bliskich, czy wspotpracownikow.

- Stosowanie mechanizmow w sytuacjach konfliktowych.

- Kontrola swoich emocji.

- Odniesienie grupowe w rozumieniu zjawiska (jeden moze si¢ myli¢, ale jak wielu tak mowi, to musi by¢
prawda).

‘Wiedza o tematyce przemocy.

-Wiedza w tematyce motywacji do zmiany.
-Wiedza w tematyce asertywnosci.

W ramach dotacji celowej optacane beda:
-Koszty prowadzenia grupy,

-Trening umiej¢tnosci psychospotecznych,
-Indywidualne zajgcia rekrutacyjne,

-Konsultacje psychologiczno/psychoterapeutyczne,
-Materiaty biurowe,

‘Drukarka, toner,

Na podstawie tych danych wydaje si¢, Ze efektywnos¢ PP-T bedzie duza. Nalezy jednak pamigtaé, ze
w tej kwocie nie sa uwzgledniane koszty takie jak:
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‘Wynajem lokalu na prowadzenie zaje¢ grupowych (lokal jest uzyczany przez Starostwo Powiatowe
w ramach porozumienia).

‘Koordynacja PPT — prace te bedzie wykonywac¢ dyrektor placowki bezkosztowo.
-‘Koszty ksiegowe — prace te bedzie wykonywac ksiegowa PCPR bezkosztowo.
-Ewaluacja i monitoring — prace te bedzie wykonywa¢ pracownik PCPR bezkosztowo.

‘Mocng strong programu jest punkt odniesienia, jakim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Centrum Wparcia i Profilaktyki — jako marka wysokiej
jakosci 1ijako zespdt fachowcdw znajacych si¢ na problematyce stosowania przemocy. Podejscie Pracy
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach jest w skali kraju postrzegane jako nowatorskie — prowadzacy PP-T
wystepuja tez w roli szkoleniowcow tej metody pracy.

‘Mocng strong jest wysoki poziom zaufania do placowki wiodacej, jakim jest Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, przy ktorym dziala Stowarzyszenie.

-Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu dysponuje wachlarzem wsparcia wysokiej jakosci,
ktore ukierunkowane jest na duza dbato$¢ o wysoka jakos$¢ §wiadczonej pomocy oraz na zadowolenie
uczestnikow.

Program Psychologiczno - Terapeutyczny realizowany bedzie w 2-osobowym zespole 0s6b
posiadajacych wymagane kompetencje. Filozofia pracy Stowarzyszenia jest bardzo okreslona — realizatorzy
programu pracujag w podejsciu Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach oraz Psychoterapii
Systemowej Rodzin. Grupa prowadzona jest przez 2 osoby (r6znej pici) sposrod cztonkdéw zespotu. Wsrod
realizatoro6w podzielone sg rowniez godziny spotkan indywidualnych.

Grupy beda mialy charakter zamkniety — trwaja 4 miesiace, realizuja pelny cykl programu. Jest to forma,
ktéra Stowarzyszenie (zgodnie zrekomendacja SOW Korytniki), wprowadzilo po wieloletnich
doswiadczeniach pracy w grupach rotacyjnych. Argumenty na rzecz utworzenia grupy zamknigtej sa
nastepujace:

-Zwickszenie frekwencji oraz odsetek o0sdb konczacych program, zdaniem terapeutow,
w przypadku grupy otwartej byt on stosunkowo niski.

-Zwiekszony poziom zaufania i bezpieczenstwa osob, ktdre pracuja wspolnie w grupie.

‘Brak konieczno$ci powtarzania tresci edukacyjnych dla nowych oso6b pojawiajacych sie¢
W grupie rotacyjne;j.

-‘Latwiejsze zoperacjonalizowanie pojecia ,,ukonczony program”. Aktualnie oznacza to minimum 75%
frekwencji na zaje¢ciach indywidualnych, grupowych, treningach.

Uczestnicy uzaleznieni od alkoholu oraz innych $rodkéw psychoaktywnych — nie bedg dopuszczani do
zajec. Jednoczesnie zostang skierowani do specjalistycznych jednostek pomocowych, specjalizujacych si¢
w danym obszarze. Uczestnicy zostang poddani wstepnej kwalifikacji oraz badaniu diagnostycznym za
pomoca kwestionariusza ankiety. Praca z klientami tak zréznicowanymi jest trudniejsza — niekiedy trzeba
pokonywac¢ opor, uswiadamia¢ uczestnikom, ze shusznie zostali skierowani do PP-T. Praca na zasobach jest
wspolnym mianownikiem dotarcia do kazdej osoby.
W programie prowadzona bg¢dzie ewaluacja dziatan i monitoring efektow programu. Oparte bgdg one na
systemie ankiet. Po zakonczeniu spotkan grupy klienci otrzymaja zestaw czterech réznych ankiet,
a nastgpnie w czasie odroczonym osoby ktore ukonczyly PP-T zostang poddani badaniu dwukrotnie.
Obecno$¢ uczestnikow na spotkaniach potwierdzona bedzie listami obecnos$ci, natomiast program konczy
si¢ wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

Badania skutecznosci programu zostang przeprowadzone w formie zapytania do Zespolow
Interdyscyplinarnych, Osrodkow Pomocy Spotecznej, Zespotow Kuratorskiej Stuzby Sadowej dotyczacego
aktualnych danych w kwestii ewentualnych zachowan przemocowych wsrdd uczestnikéw programu.
Arkusze opracowywane sg przez Zespol, gdzie, w jednej ankiecie uczestnik jest pytany o stan sprzed
oddziatywania i po jego zakonczeniu. Taki sposob przeprowadzania pomiaru wptywa na rzetelnos¢ badan.
Skonstruowane ankiety zawierajg bardzo duzo ciekawych pytan.

Program zaktada prace z celami uczestnika. Zadaniem terapeuty jest pomoc mu odpowiedzie¢ sobie na
trzy kluczowe pytania: Co ja czuj¢ iczego potrzebuj¢?, Jak to konstruktywnie wyrazaé
i zaspokaja¢? Co jest mi potrzebne do utrwalenia zmiany? Prowadzacy nie pracujg zuczestnikami

Id: 82E0639B-578B-4882-B915-399ACS5D5B179. Podpisany Strona 3



w kierunku werbalnego zdeklarowania, ze sg sprawcami przemocy, gdyz niekiedy okazuje si¢, ze sytuacja
jest niejednoznaczna — mozna stosowaé przemoc ijednocze$nie samemu jej doswiadczaé. Zaznaczy¢
nalezy, ze wielokrotnie w dos§wiadczeniach prowadzacych oddziatywania wobec 0sob stosujacych przemoc,
ten problem si¢ ujawniat. Prowadzacy wychodzg z zatozenia, ze duzo bardziej interesujg ich przekonania
uczestnikow - zmiana ich myslenia o0 potrzebach i celach zyciowych,
a w konsekwencji zmiana zachowan na nieprzemocowe.

ZALOZENIA —- STANDARDY MERYTORYCZNE:
1. Nazwa zadania:

,»Program Psychologiczno- Terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie pn. NOWY
HORYZONT”.

2. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania:

Rekrutacja uczestnikow zajeé, prowadzenie zaje¢ indywidualnych, prowadzenie zajg¢ grupowych,
treningéw umiej¢tnosci psychospolecznych, wymiana informacji z podmiotami wspotpracujacymi, lub
zlecajacymi realizacje zadania program obejmuje lacznie 52 godziny zajec
w réznych formach.

3. Cele szczegolowe zadania oraz rodzaj dzialan przy realizacji zadania:

-Psychoedukacja sprawcow przemocy w rodzinie (megzczyzn) w kierunku zmian zachowan typu
przemocowego;

-Analiza przyczyn wlasnego postepowania, wynikajaca z do§wiadczen z rodziny pochodzenia;

-Zmiana schematow poznawczych (analizowanie swoich wzoréw myslenia, postaw, zachowan), wglad
w mechanizmy wilasnych zachowan;

-Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, rodzicielskich;
-Trening umiejetnosci psychospotecznych;

‘Nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z gniewem, kontrolag emocji w sytuacjach trudnych, nabywanie
umiejetnosei radzenia sobie z trudnymi emocjami, poczuciem winy;

-Podnoszenie wiedzy i umieje¢tnosci przydatnych w relacjach partnerskich, wzajemnego poszanowania.

4. Szczegétowy harmonogram zadania opis kolejnych dzialan planowanych przy realizacji zadania
z uwzglednieniem terminéw realizacji, form i metod:

Program jednej edycji obejmuje 52 godziny zegarowe. W tym:

-6 godzin ( 3 x 2 godziny) indywidualnych zaje¢¢ rekrutacyjnych,
-10 godzin indywidualnych konsultacji psychologicznych/psychoterapeutycznych,
-20 godzin ( 4 x 5 godzin) treningu umiejetnosci psychospotecznych,
-16 godzin ( 8 spotkan po 2 godziny) sesji grupowych.
HARMONOGRAM SPOTKAN / ZAJEC

Program bedzie realizowany w okresie od stycznia do maja 2020 - 2021r. Edycje beda liczy¢ 52 godziny
roznorakich zaje¢, oddziatywan. Kazda edycja rozpoczyna si¢ od spotkania rekrutacyjnego. Przewiduje si¢
trzy spotkania dwugodzinne dla wszystkich oséb zainteresowanych udzialem w programie. Nastepnym
etapem Y] zajecia grupowe przeplatane indywidualnymi konsultacjami
psychologicznymi/psychoterapeutycznymi. W jednym tygodniu ma miejsce sesja grupowa w nastgpnym
konsultacja indywidualna itd. Sesji grupowych bedzie osiem (po 2 godziny kazda), natomiast konsultacji
indywidualnych dziesig¢ (po 1 godzinie). Raz w miesiacu przeprowadzony zostanie pieciogodzinny trening
umiejetnosci psychospotecznych, ktory odbedzie si¢ w czterech blokach tematycznych.

Szczegotowy opis dzialan zawarty zostal w ponizszych harmonogramach.

Miesigc Tydzien i dzien Rodzaj spotkan Tematyka spotkan IgJ(;flzzll)::
, 5 tydzien . .
styczen (poniedzialek) Spotkanie rekrutacyjne 2h
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5 tydzien

(Sroda) Spotkanie rekrutacyjne 2h
5 tydzien : .
(piatek) Spotkanie rekrutacyjne 2h
1 tydzien .. .
(Sroda) Konsultacja indywidualna l1h
2 tydzien . .
(Sroda) Sesja grupowa Zjawisko przemocy 2h
3 tydzien . .
Luty (Sroda) Konsultacja indywidualna l1h
4 tydzien . .
(Sroda) Sesja grupowa Z1o0s¢ 2h
1 ra: tv;(r;;z:’llacu Trening umiejetnosci Trening dotyczacy 5h
(piatek) psychospotecznych samo$wiadomosci
1 tydzien o .
(roda) Konsultacja indywidualna lh
2 tydzien . .
(éroda) Sesja grupowa Motywacje 2h
3 tydzien .. .
Marzec (roda) Konsultacja indywidualna lh
4 tydzien . o .
(Sroda) Sesja grupowa Emocje i uczucia 2h
Trazw miesiaceu Trening umiejetnosci T@mg flo.tycza(cy.
4 tydzien svchospolecynveh umiej¢tnosci radzenia 5h
(piatek) psy p Y sobie z uczuciami
1 tydzien . .
(roda) Konsultacja indywidualna lh
2 tydzien . .
(Sroda) Sesja grupowa Asertywnos¢ 2h
3 tydzien . .
(roda) Konsultacja indywidualna lh
Kwiecien 4 tydzien Sesia erubOWa Komunikacja 2h
(Sroda) Ja grup interpersonalna
Trening dotyczacy
1 raz w miesiacu Trenine umicietnodci umieje¢tnosci zwigzanych z
5 tydzien ) ch%s oleg:zn ch kontrolg swojego 5h
(Sroda) psy p y zachowania — alternatywne
zachowania do agresji
1 tydzien .. .
(Sroda) Konsultacja indywidualna lh
2 tydzien . . . L
(éroda) Sesja grupowa Poczucie wlasnej warto$ci 2h
3 EdeIen Konsultacja indywidualna lh
Maj (Sroda)
4 tydzien . Umiejetnos$ci
(Sroda) Sesja grupowa wychowawcze 2h
Trazw miestacu Trening umiej¢tnosci Tr@nmg .dOtyCZqu .
3 tydzien svchasnolecynvch radzenia sobie ze stresem 1 5h
(piatek) PSyCnosp Y w sytuacjach trudnych
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. 4 tydzien o .

Maj (czwartek) Konsultacja indywidualna lh
. 4 tydzien o .

Maj (piatek) Konsultacja indywidualna lh

INDYWIDUALNE ZAJECIA REKRUTACYJNE

Spotkanie rekrutacyjne ma na celu zweryfikowanie, czy kandydat kwalifikuje si¢ do udzialu
w programie psychologiczno-terapeutycznym. W trakcie indywidualnej konsultacji przeprowadzona jest
diagnoza majaca na celu rozpoznanie i oméwienie sytuacji zyciowej kandydata, a takze jego problemow
oraz oczekiwan wobec terapii. W trakcie sesji rekrutacyjnych wzbudzana jest, atakze wzmacniana
motywacja do  udzialu i aktywnego uczestnictwa  w proponowanym  programie  psychologiczno-
terapeutycznym. Uczestnikom uswiadamiane sg korzysci ptynace z proponowanych zmian w zyciu.

Kolejnym etapem rekrutacji jest podpisanie kontraktu - przystepujac do udziatu w programie uczestnik
zobligowany jest do zapoznania si¢ oraz podpisania kontraktu terapeutycznego, ktory naklada na uczestnika
podstawowe zobowigzania.

Adresatami programu sg doroste osoby stosujace przemoc w rodzinie, w tym absolwenci programow
korekcyjno- edukacyjnych, mezczyzni, ktérzy potrzebuja dalszej pracy nad utrwaleniem wprowadzonych
zmian.

Rekrutacja uczestnikéw Programu dokonywana jest w oparciu o podstawg prawnag - art. 72 §.1
pkt 6 kodeksu karnego lub art.76 §.1 pkt.8, art. 95§.1 1173 §.2 Kodeksu karnego wykonawczego, na
wniosek wychowawcy wsrdd oséb osadzonych w zaktadach karnych, lub zalecenie kuratora sagdowego
wsrod osob skazanych pozostajacych w okresie proby w warunkach wolnosciowych (warunkowe
zawieszenie wykonania kary, warunkowe przedterminowe zwolnienie) za czyn(-y) z art. 207 par. 1 kk
(przemoc domowa) lub inne przestepstwo przeciwko rodzinie z rozpoznaniem stosowania przemocy wobec
najblizszych. Rekrutacji rowniez dokonuje si¢ poprzez indywidualne zgloszenia osob zainteresowanych,
majacych problem poprzez stosowanie przemocy wobec najblizszych, jak rowniez wsrod osob zgloszonych
przez Zespoty Interdyscyplinarne, Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, lub tez
inne podmioty zajmujace si¢ pomoca rodzinie uwiktanej w stosowanie przemocy.

INDYWIDUALNE SESJE PSYCHOLOGICZNE/PSYCHOTERAPEUTYCZNE

Sesje indywidualne to cykl osobistych spotkan z psychologiem/psychoterapeuta, ukierunkowanych na
lepsze rozumienie siebie, rozwdj osobisty, rozwigzywanie trudnosci i/lub realizowanie zatozonych celow.
Indywidualne konsultacje dostosowane sa do potrzeb uczestnikow grupy i zaleza od zglaszanych potrzeb -
na kazdego uczestnika przewidziana
jest godzinna sesja indywidualna. Spotkania te nie sg obligatoryjne, korzystajg z nich osoby zainteresowane.

Indywidualne sesje psychologiczne maja na celu okreslenie charakteru doznawanego przez uczestnika
problemu i przezywanych trudnosci lub obszarow do zmiany oraz psychoedukacje w zakresie problemu,
strategii jego rozwigzania i mozliwosci metod pracy nad rozwiazaniem lub zmiang. Podczas konsultacji
mozna uzyska¢ dorazng pomoc psychologiczng, ktorej istota bedzie lepsze zrozumienie sytuacji/samego
siebie.

TRENING UMIEJETNOSCI PSYCHOSPOLECZNYCH

CyKl 4 sesji pieciogodzinnych w trakcie calego programu psychologiczno-terapeutycznego (planowana
jest jedna sesja treningu w miesigcu). Trening umiejetno$ci psychospolecznych koncentruje si¢ na
usprawnianiu i nabywaniu umiejetnosci prospotecznych. Odbywa si¢ to poprzez:

*modelowanie — czyli odzwierciedlanie przez dwodch trenero6w zachowan skladajacych si¢ na dana
umiejetnos$¢ prospoteczng, w ktorej uczestnicy grupy sa stabi lub w ogole jej nie posiadaja;

egranie rol — polegajace na przetrenowaniu wlasciwych spotecznie zachowan;

strenowanie przeniesienia (transfer) — tzn. zachgcanie uczestnikow do wykorzystania trenowanej
umiejetnosci w codziennym zyciu;

eudzielanie informacji zwrotnej — mowigcej o poprawnosci przedstawionej umiejetnosci ze wzgledu na
wcze$niej pokazane zachowania modelowe;
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*burz¢ mozgdw;

«dyskusje;

*miniwyktad.

UmiejetnoSci, ktore beda trenowane podzielone zostaly na cztery bloki tematyczne/kategorie:

1) Trening dotyczacy umiejetnosci radzenia sobie zuczuciami (np. rozpoznawanie uczué u siebie
1 innych, nazywanie i wyrazanie uczuc);

2) Trening dotyczacy radzenia sobie ze stresem iw sytuacjach trudnych (np. radzenie sobie

z czyim$ gniewem, radzenie sobie z presja grupy, oskarzeniem, radzenie sobie z byciem opuszczonym,
przygotowanie si¢ na stresujaca/trudng rozmowe);

3) Trening dotyczacy umiejetnosci zwigzanych z kontrolg swojego zachowania — alternatywne zachowania do
agresji (np. obrona swoich praw, praktykowanie samokontroli, negocjowanie, odpowiadanie na zaczepki);

4) Trening dotyczacy samo$wiadomos$ci — zwigkszenia wiedzy o innych i samym sobie .
SESJE GRUPOWE

TEMAT: ZL.OSC

Celem sesji jest:

-edukacja dotyczaca zlosci;

-identyfikacja wyzwalaczy zewnetrznych i wewngtrznych;
-identyfikowanie sygnatow;

-nauka stosowania reduktorow ztosci i monitow;

-uczenie uczestnikow grupy samokontroli gniewu;

Sesja posSwiecona zlosci prowadzona jest w oparciu 0 Trening Zastepowania Agresji ART®.

Kazdy uczestnik jest trenowany w zakresie adekwatnej (nieagresywnej) reakcji na konkretne sytuacje
trudne, z ktérymi styka sie w relacjach partnerskich, W Zyciu codziennym
z wykorzystaniem tancucha zachowan obejmujacego:

a) identyfikowanie wyzwalaczy, czyli zewnetrznych sytuacji i wewnetrznych interpretacji, powodujacych
gniew,

b) identyfikowanie sygnalow, czyli wewngtrznych wrazen, ptynacych z ciala, pozwalajacych odréznié
ztos$¢ od innych emocji,

€) uzywanie monitow,
d) uzywanie reduktorow,
€) uzywanie samooceny.
Metody:
‘miniwyktad;
-burza moézgdw;
-rozmowa kierowana,
-¢wiczenia;
Narzedzia:
-kwestionariusz ,,Indeks zto$ci”;
-kwestionariusz ,,Raport kontroli ztosci”;
-kwestionariusz ,,Raport Ztosci ABC”;

TEMAT: Zjawisko przemocy.
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Celem sesji jest:

-zglebienie 1 poszerzenie wiedzy n/t zjawiska przemocy w rodzinie,
-spojrzenie na przemoc z perspektywy osoby jej doswiadczajace;j.
Metody:

-‘miniwyktad,

-burza mézgow,

‘rozmowa kierowana,

-analiza przypadku,

-Cwiczenia.

Narzedzia:

-prezentacja multimedialna,

-kwestionariusz ,,Moje do§wiadczenia z przemocg — osoba doswiadczajgca i $wiadek”.

Sesja poswigcona zjawisku przemocy opiera si¢ na sylwetce/profilu osoby doswiadczajacej
przemocy, patrzenia z jej perspektywy. Kazdy uczestnik bedzie moégt postawié sie wtej sytuacji
1 opisa¢ co mysli, co czuje i jak si¢ zachowuje w roli ODP.

TEMAT: Umiejetnosci wychowawcze.

Celem sesji jest:

-nabycie przez uczestnikow umiejetnosci wychowawczych,

‘modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka bez stosowania
roéznorodnych form przemocy,

-wyrazanie przez rodzica oczekiwan iograniczen w taki sposob, by byly one przez dziecko
respektowane,

‘rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczu¢, a takze radzenie sobie z "trudnymi" uczuciami
w duchu poszanowania godnos$ci osobistej cztowieka,

-wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka.
W trakcie sesji poruszana tematyka to m.in.:
-akceptacja dziecka - jak wyrazac¢ ja w sposob czytelny dla dziecka,
-normy, zasady i wymagania w wychowaniu,
-uczucia - jak je rozpoznawac i wyrazac,

‘problem kar w wychowaniu,

-aktywne stuchanie,

-bariery komunikacyjne.

Metody:

‘miniwyktad,

-burza moézgdw,

-rozmowa kierowana,

‘praca w parach,

-udzielanie informacji zwrotnych,

-analiza przypadku,

-Cwiczenia.

Narzedzia:
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‘prezentacja multimedialna.

TEMAT: Poczucie wlasnej wartosci.

Celem sesji jest:

‘poznanie swoich mocnych stron,

-nauka akceptacji siebie i innych (do$wiadczenia innych, wlasne przezycia, emocje, sposob bycia),
‘podniesienie jako$ci zycia,

-budowanie zdrowych relacji z innymi ludzmi,

‘przyjecie odpowiedzialno$ci za to, co uczestnik mysli o sobie.

Bardzo wazne dla naszego zycia jest zdrowe poczucie wilasnej wartosci. Sesja poswigcona temu
tematowi ma na celu przyblizenie pewnych podstawowych krokow, ktére nalezy podjac, aby
dostrzec swoja warto$¢ i niepowtarzalnos¢. Dzicki adekwatnemu poczuciu wlasnej warto$ci staniemy
si¢ szczesliwsi 1 zdolni budowacé dobre, satysfakcjonujace relacje z innymi.

Kazda z osob uczestniczaca w programie zmierzy si¢ z ,,obrazem” siebie, to znaczy ztym, co
w sobie akceptuje, a czego nie. Co mu si¢ w sobie podoba, a co nie. Zidentyfikuje swoje mocne
i stabe strony. Uzyska informacje zwrotne od innych uczestnikow programu. Pozna powody
zanizonej samooceny.

Metody:

‘miniwyktad,

-burza mézgow,
‘rozmowa kierowana,
-udzielanie informacji zwrotnych,
-analiza przypadku,
-¢wiczenia,

Narzedzia:

-prezentacja,

-tabela lubig/ nie lubig,
-koto osobistej satysfakeji,
-tabela obrazu siebie,
‘moje mocne strony.

TEMAT: Komunikacja interpersonalna.

Celem sesji jest:

-edukacja n/t komunikacji oraz uswiadomienie znaczenia umiejetnego porozumiewania sie,
-uzmystowienie negatywnego znaczenia barier komunikacyjnych na rozmoéwce,

-wlasciwe rozpoznanie oraz stosowanie komunikatow werbalnych iniewerbalnych w relacjach
interpersonalnych,

‘rozwini¢cie umiejetnosci aktywnego stuchania i udzielanie informacji zwrotne;.

Umieje¢tno$¢ prowadzenia rozmowy jest podstawg dobrej relacji w malzefstwie, rodzinie, wsrod
przyjacidt, zklientami oraz w pracy. W trakcie zaje¢ przyblizone zostang idee komunikacji
interpersonalnej. Za pomoca ¢wiczen uczestnicy dokonaja oceny swoich umiej¢tnosci efektywnego
komunikowana si¢. Kazda z 0séb begdzie miata mozliwos¢ prze¢wiczy¢ nowe umiejetnosci i uzyska
informacje zwrotne.

Metody:

-miniwyktad,
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-burza mozgow,

‘rozmowa kierowana,

‘praca w parach,

-udzielanie informacji zwrotnych,
-¢wiczenia.

Narzedzia:

‘prezentacja,

-¢wiczenie ,,rysunek na podstawie przekazu”,
-¢wiczenie ,,Ty mowisz ja stucham”,
-test umiejetnosci stuchana,
-¢wiczenie ,,Parafrazowanie”,
-¢wiczenie ,,Komunikaty Ja”.

TEMAT: Emocje i uczucia.

Celem sesji jest:

‘Edukacja dotyczaca emocji i uczu¢ z naciskiem na te trudne, takie jak: zto$¢, gniew, zazdrosé,
wstyd, poczucie winy.

-Wyjasnienie po co s3, od czego zaleza, co sygnalizuja, czego bronia.
-Okres$lenie, czy uczucia posiadaja ,,mnie”, czy to ja panuj¢ nad uczuciami?

‘Dyskusja, co dzieje si¢, gdy uczucia biorg goérg nad rozumem i wolg; jakie sa konsekwencje
thumienia emocji i uczu¢?

‘Nauka jak sobie radzi¢ z emocjami i uczuciami, gdy budzg sprzeciw otoczenia; jakie sg granice
wyrazania uczu¢; jak wyraza¢ gniew i zto$¢, by nie rani¢ innych; jak uwolni¢ si¢ od poczucia winy.

Czasem udajemy, ze ich nie ma. Im bardziej probujemy je zlekcewazy¢ lub uciszy¢, tym bardziej
biora nad nami gore. Kazdy je przezywa, ale nie kazdy wie jak i co z nimi zrobi¢, a szczegodlnie, gdy
stajg sie ucigzliwe ibolesne. Z nieprzyjemnymi emocjami iuczuciami trzeba postepowaé madrze
1 tworczo, bo sa bezcenne w procesie przemiany i rozwoju, ale potrafig rowniez niszczy¢.

Metody:

‘miniwyktad,

-burza mézgow,

‘rozmowa kierowana,

-praca w parach,

-udzielanie informacji zwrotnych,

-¢wiczenia.

Narzedzia:

-prezentacja,

-kwestionariusz ,,Uczucia”,

-Drama- uczucia,

-kwestionariusz ,, Twoje uczucia jak je wyrazasz”,
-kwestionariusz ,,Twoje uczucia jak je przezywasz”,
-¢wiczenie — ,,Rozpoznawanie emocji na buziach”,
-¢wiczenie — ,,Pokaz jakie to uczucie”.

TEMAT: Asertywnosc.
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Celem sesji jest:

-ksztaltowanie postaw asertywnych,

-ksztalcenie umieje¢tnosci odrozniania zachowan asertywnych od agresywnych i ulegtych,
‘rozpoznawanie zachowan asertywnych,

-¢wiczenie umiejetnosci bycia asetrywnym.

Zachowania asertywne to zachowania interpersonalne, wyrazajace uczucia, postawy, potrzeby,
opinie i prawa danego cztowieka w sposob stanowczy, bezposredni i respektujacy uczucia, postawy,
opinie 1iprace drugiego czlowieka. Zachowania asertywne sa przeciwienstwem zachowan
biernych/uleglych, manipulacyjnych czy nadmiernie agresywnych.

Kazda z os6b uczestniczaca w programie nabgdzie narzedzia do asertywnej obrony granic,
asertywnego reagowania na krytyke, asertywnej konfrontacji przekonan, asertywnej odmowy, analizy
wlasnych zasobow, informacji zwrotnych — feedback.

Metody:

‘miniwyktad,

-burza mozgow,
‘psychodrama,
-udzielanie informacji zwrotnych,
‘praca z tekstem,
-¢wiczenia.

Narzedzia:

-teksty — opisy sytuaciji,
-scenariusze scenek,
‘prawa asertywne,
-¢wiczenia,

-fancuch skojarzen.

TEMAT: Motywacja.

Celem sesji jest:

-Poszerzenie §wiadomosci (poznanie siebie),
-Empatyczne odzwierciedlanie wypowiedzi uczestnika,
-Zwigkszenie spotecznej akceptacji,

-Afirmacja warto$ci uczestnika,

-Uznanie madro$ci uczestnika,

-Odwotanie do umiej¢tnosci uczestnika,

-Uwolnienie emocji uczestnika.

Motywowanie do zmiany to jedno z najtrudniejszych zadan w pomaganiu osobom zaangazowanym
w rozne destrukcyjne zachowania. Niezaleznie od tego, czy jest to naduzywanie alkoholu, palenie
papierosoéw, branie narkotykow, objadanie sig, hazard czy stosowanie przemocy — nie jest tatwo
sktoni¢ osoby uwiklane w te zachowania do podj¢cia decyzji o zmianie postgpowania. Aby podjaé
decyzj¢ o zmianie i jg zrealizowa¢ z sukcesem, uczestnicy musza by¢ przekonani, ze zmiana jest dla
nich wazna, przyniesie im korzysci i ze sag w stanie jej dokona¢. Musza tez pozna¢ nowe sposoby
radzenia sobie z problemem.

Metody:

-miniwyktad,
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-burza mozgow,
‘rozmowa kierowana,
‘praca w grupach,
-dialog motywujacy,
-¢wiczenia.
Narzedzia:
‘prezentacja,
-wizualizacja,
-autokonfrontacja,
‘pogadanka,

-scenki.
OPRACOWAL ZESPOL:
Piotr Hryniszyn
Malgorzata Mroz
Alicja Sajdak

Patrycjusz Nowakowski
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