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DZIAL 1
Postanowienia ogélne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)  Zespole Szkoét — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Spozywezych i Biznesowych
im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu,

2)  Szkole — nalezy przez to rozumie¢ IX Liceum Ogolnoksztatcace wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Spozywcezych i Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu,
3)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut IX Liceum Ogolnoksztatcacego

wchodzacego
w sklad Zespotu Szkoét Spozywczych i Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej
w Jarostawiu,

4) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Spozywcezych i
Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu,

5)  Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Spozywcezych i
Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu,

6)  Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Spozywezych i Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu,

7)  Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Spozywczych
i Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu,

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Spozywczych 1 Biznesowych im. Marii Curie-Sklodowskiej w Jarostawiu,

9)  Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w Liceum Ogolnoksztatlcacym wchodzacym
w sklad Zespotu Szkél Spozywczych i Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej
w Jarostawiu,

10) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o Szkole

§2

Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkét Spozywezych i Biznesowych im. Marii Curie-
Sktodowskiej w Jarostawiu.

Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowa, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,
b) ramowe plany nauczania,



10.

11.

C) realizuje ustalone przez wiasciwego Ministra zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianoéw.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Jarostaw, ul. Kraszewskiego 3, 37-500
Jarostaw.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Jarostawski z siedzibg: ul. Jana Pawta I1 17, 37-500
Jarostaw.

Organem nadzorujacym szkote jest Podkarpacki Kurator O$wiaty =z siedzibg:
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow.

W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly
§3
Do celéw Szkoty nalezy:
1) realizacja celow i zadan wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,

2)

1)

2)

3)

4)

aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, o ktorych
mowa w odrgbnych przepisach,

wykonywanie zadan z uwzglgdnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.

. W szczegdlnosci Szkota:

ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do funkcjonowania we wspdtczesnym
spoteczenstwie i $wiecie, rozwijajac poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i1 $wiata,

zapewnia warunki niezbedne do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, w duchu
wzajemnego szacunku i zrozumienia,

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do zdobycia $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz, po przystgpieniu do egzaminu maturalnego, uzyskanie Swiadectwa
maturalnego,

umozliwia dokonanie §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia,



5) przygotowuje do zycia w demokratycznym spoteczenstwie wedtug zasad wolnosci,
sprawiedliwosci i tolerancji,
6) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz
upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie i wlasciwych zachowaniach wobec zagrozen,
7) udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym,
8) ksztattuje postawy i pozytywne wzorce zachowan,
9) dba o wszechstronny rozwoj ucznia,
10) rozwija samorzadnosc¢ szkolna,
11) rozwija u uczniow postaw¢ dbatosci o whasne zdrowie i innych ludzi oraz umiejgtnosé
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
12) ksztattuje u uczniow wiasciwe postawy kulturalne, etyczne i moralne,
13) wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

§4
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) organizowanie W porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Krakowie
egzaminow maturalnych,
2) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,
3) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego,
4) zapewnienie pomocy uczniom majacym trudnosci w opanowaniu tre§ci programu hauczania,
5) umozliwienie uczniom rozwoju talentéw i zainteresowan,
6) zapewnienie uczniom pomocy w zakresie planowania wiasnej Sciezki kariery zawodowe;j,
7) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,
8) ksztaltowanie u uczniow wihasciwych postaw, w tym prozdrowotnych i wobec naturalnego
srodowiska cztowieka,
9) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji finansowej, zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej,
10) zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostepnianie wszystkich mozliwych
srodkow dydaktycznych,
11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§5
1. Realizujac swoje cele i wykonujac swoje zadania, Szkota wspdlpracuje z uczniami, ich
rodzicami, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, organami samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami spotecznymi i gospodarczymi z Kraju i zagranicy w celu tworzenia efektywnej
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawcze;j.



DZIAL 11
Organy Szkoly

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§6

1.Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad uczniowski

2. Organy okreSlone w ustepie 1 pkt 1 i 2 maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa Prawo O$wiatowe
i Statutem Szkoty

Rozdzial 5
Dyrektor

§7

1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Spozywezych 1 Biznesowych
im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu.

2. Dyrektor:

1) Kieruje pracg Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad procesem ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym
wspomaga nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe i celowe wykorzystanie.

4) zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne oraz higieniczne warunki nauki i pracy,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

6) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy stowarzyszen i innych organizacji,

7) skresla z listy ucznidow na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej

8) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
w szczegolnosci zatrudnia i zwalnia pracownikow, przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe.

9) wystepuje z wnioskami o nadanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

10) organizuje prace szkoly, w szczegdlnosci opracowuje arkusz organizacyjny, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ oraz dba o poziom wynikdéw nauczania,

11) organizuje wyposazenie szkoty w niezbgdne $rodki dydaktyczne i sprzgt sportowy,

12) wspotdziata z innymi organami szkoty, w szczegdlnosci z Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim, a takze z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

3. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkot szczegdtowo okresla Statut Zespotu Szkot.



Rozdzial 6
Rada Pedagogiczna

§8

1. Radg Pedagogiczng Szkoty jest Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Spozywczych
i Biznesowych im Marii Curie Sktodowskiej w Jarostawiu.

2. Rada Pedagogiczna realizuje nastgpujace kompetencje o charakterze stanowigcym:

1) zatwierdza plany pracy szkoty,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzania eksperymentow pedagogicznych,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje o charakterze opiniujagcym dotyczace:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora w sprawach przyznawania nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wy-
roznien,

4) propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) programow nauczania dopuszczanych do uzytku w szkole,

7) innych spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty, przedstawionych przez dyrektora lub wy-
nikajacych z przepisow prawa.

4. Sktad, zadania i uprawnienia oraz zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej szczegdtowo
okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 7
Rada Rodzicéow

§9
1. Radg Rodzicow Szkoly jest Rada Rodzicow Zespotu Szkét  Spozywezych
i Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia w Szkole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty.

3. Szczegotowe zadania i uprawnienia oraz zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okre$la Statut
Zespotu Szkot.



Rozdzial 8
Samorzad Uczniowski

§ 10

1. Samorzadem Uczniowskim Szkoty jest Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét Spozywcezych i
Biznesowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Szczegdtowe zadania i uprawnienia oraz zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego
okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 9
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

§11

1. Organy Szkoty wspolpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji i s3 zobowigzane do
wzajemnego informowania si¢ 0 podejmowanych dzialaniach okreslonych w Statucie.

2. Szczegbdtowe zasady wspolpracy organdw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy
nimi okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 10
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

§ 12

1. Sposodb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong nie jest Dyrektor, okresla Statut Zespotu
Szkot.

2. Sprawy sporne, ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru
pedagogicznego.



DZIAL 111
Sposoby realizacji zadan i organizacji Szkoly

Rozdzial 11
Podstawy organizacji pracy Szkoly

§13
1.Szczegdtowa organizacje pracy Szkoly okresla arkusz organizacyjny, ktorego tryb
opracowywania, opiniowania i zatwierdzania reguluja odrebne przepisy.
2. Podstawowa jednostka Szkoty jest oddziat.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
4. Funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu przydziela Dyrektor.
§ 14
1. W Zespole Szkot obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie dwuzmianowym.

3. Podstawowa jednostka czasu trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest godzina lekcyjna
trwajaca:

1) 45 minut dla zaje¢ ksztalcenia ogdlnego,

2) 45 minut lub 60 minut dla innych zaje¢ realizowanych w Zespole Szkot, zgodnie z
przepisami obowigzujacego prawa oswiatowego.

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalonych w tygodniowym rozktadzie.

§ 15.

1. Szczegdtowe zasady organizacji pracy Szkoty okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 12
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 16

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w Zespole Szkot w celu przygotowania uczniéw do planowania wlasnej $ciezki
zawodowej.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy
i nauczyciele.

3. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspdlpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, i zaktadami pracy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia wiedzy
na temat:
1) wiasnych zasobow,
2) $wiata zawodow i rynku pracy,



3) rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycia,
4) planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

5. Szczegdlowsy organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslono w
Statucie Zespotu Szkot.

Rozdzial 13
Wolontariat w Szkole

§17
1. Samorzad uczniowski moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia dzialan z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad uczniowski ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dzialan oraz termin, sposob i
zaktadane cele realizacji dziatan.

3. Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu.

Rozdzial 14
Biblioteka szkolna

§18

1. Biblioteka jest pracownig szkolng. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie Szkoty i ich rodzice,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) inne osoby za zgodg Dyrektora.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiani€ |
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5) pomoc w wyszukiwaniu informacji,

6) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, placowkami kulturalno-o$wiatowymi,
w szczegdlnosci W zakresie dziatalnosci kulturalnej i informacyjne;.

4. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1) gromadzenie zbioréw i przygotowanie ich do udostgpnienia,
2) udostepnianie zbiorow,
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3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych oraz o nowych nabytkach,

4) rozmawianie z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo czytelnicze, zachecanie ucznidow do $wiadomego doboru lektury,

6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia informacyjnego,

7) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadah dydaktycznych i przygotowaniu do
samoksztalcenia,

8) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
9) opracowywanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne).

5. Ustalony przez Dyrektora czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw w dniach
dziatalno$ci edukacyjnej Zespotu Szkét i w godzinach umozliwiajacych korzystanie
z biblioteki przez uprawnionych.

6. W Zespole Szkot jest biblioteka wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

1. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 15
Wspélpraca z rodzicami

§ 19

1. Rodzicéow traktuje si¢ jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. W Szkole obowiazuja zasady wspOlpracy z rodzicami okreslone w Statucie Zespolu Szkot.

Rozdzial 16
Dzialalno§¢ innowacyjna

§20
1. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej w Szkole okresla Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 17
Dzialalno§¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji na terenie Zespotu Szkot

§21

1. Dziatalnos¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji w Szkole okre$la Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 18
Organizacja i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22

1. Zasady organizacji i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone
w Statucie Zespotu Szkot.

2. Rodzic ucznia niepetnoletniego albo uczen pelnoletni majg prawo do odmowy $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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DZIAL IV
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

Rozdzial 19
Nauczyciele

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan, obowigzkow i uprawnien nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy
i innych, okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 20
Zespoly nauczycielskie

§ 24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania oraz zestawu podrgcznikow.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Rozdzial 21
Pracownicy administracji i obshugi Szkoly

§ 25

1. Zadaniem pracownikéw obstugi jest utrzymanie budynku i terenu Zespotu Szkédt i jego

otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku
1 otoczeniu Szkoty.

2. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe o pracg w Zespole Szkot sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Pracownikami administracji i obstugi Szkoty sa pracownicy administracji i obstugi Zespotu
Szkot, a ich zadania okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 22
Stanowiska kierownicze w Szkole

§ 26

1. Stanowiskami kierowniczymi w Szkole sg stanowiska kierownicze w Zespole Szkot okreslone
w Statucie Zespotu Szkoél, a ich zadania i odpowiedzialno$ci okresla Statut Zespotu Szkot.
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DZIAL V
Zasady wewngtrzszkolnego oceniania

Rozdzial 23
Cele i zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 27

1. Zasady = wewnatrzszkolnego oceniania  wspierajg ucznidbw W = ToZwoju
osobowosciowym i intelektualnym, motywuja ich poprzez utwierdzenie w
przekonaniu o mozliwos$ci osiggania postgpoéw w trakcie nauki szkolne;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4)dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowania wtasnego rozwoju,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

5) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§28
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne oraz
inna dokumentacja ucznia sa udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§29
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe.

2. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala
si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6,
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2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
4. Zapisy w arkuszu ocen regulujg odrebne przepisy.

5. Na ocene osiggnie¢ ucznia nie maja wplywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad, status
spoleczny ani wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

6. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia i wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 30

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm spotecznych.

2. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna aktywizowa¢ ucznia do
doskonalenia wlasnego postgpowania i uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna, roczna i koncowa ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Srédroczna, roczna oraz koncowa oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.
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DZIAL V
Uczniowie Szkoly

Rozdzial 24
Prawa i obowiazki uczniéw

§31

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) ochrony i poszanowania godnosci,

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych funkcjonowania Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra lub godnosci osobistej
innych oséb, a takze norm etycznych, moralnych i obyczajowych,

6) aktywnosci Spotecznej i obywatelskiej, w tym wplywania na zycie Szkoty przez prace
w Samorzadzie Uczniowskim,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) korzystania z pomocy materialnej statej i doraznej, w przypadku trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

10) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

11) znajomosci Statutu Szkoty,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w
nauce.

§32

1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach,

2) przestrzegania punktualno$ci w uczegszczaniu na zajgcia,

3) przestrzegania obowiazujacych przepisow oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez
Dyrektora i nauczycieli,

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach,

5) niezaktocania przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

6) przestrzegania zasad demokracji w Szkole i klasie,

7) uczestniczenia w obowiazkowych imprezach organizowanych w Szkole,

8) przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia, w szczegdlnosci w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

9) dbania o wspolne dobro, mienie szkoty i innych oraz tad i porzadek w szkole.

Rozdzial 25
Nagrody i kary
§33

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:
1) osiagnigcia dydaktyczne,
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2) wzorowa postawe i zachowanie,

3) wzorowa frekwencje na zajeciach edukacyjnych,

4) udziat i/lub osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach
sportowych itp.,

5) pracg spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska,

6) aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim.

7) inng, niewymieniong powyzej znaczacg dzialalnos¢, szczegdlne zastugi lub postawe
obywatelska.

2.Uczefh moze otrzymaé nastepujgce nagrody i wyroznienia:

1) ustna lub wpisana do dziennika pochwata nauczyciela, wychowawcy oddziatu, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej lub odnotowana w dzienniku,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) stypendia, nagrody rzeczowe oraz dyplomy uznania, w miar¢ posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych,

5) inne, w ramach posiadanych $rodkow, mozliwos$ci lub okolicznosci.

3. Od kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego odwotania z
uzasadnieniem do Dyrektora. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§34
1. Reakcja na postepowanie ucznia niezgodne ze Statutem jest kara.

2. Wobec ucznia przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych kar:
1) upomnienie wychowawcy lub Dyrektora,
2) nagana wychowawcy lub Dyrektora,
3) skreslenie z listy uczniow.

3. Od przyznanej kary uczniowi przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotania
z uzasadnieniem do Dyrektora.

Rozdziat 26
Procedura skre§lenia ucznia z listy uczniow

§35
1. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej cztonkéw spotecznosci szkolnej lub
stosowanie grozby karalnej wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty
oraz innych os6b przebywajacych na terenie Szkoty,

2) przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem $rodkéw odurzajgcych
lub posiadanie, rozprowadzanie alkoholu badz innych srodkow odurzajacych,

3) dewastacja i celowe niszczenie lub zabor mienia szkolnego, ucznidow, nauczycieli,
pracownikéw Szkoty badz innych 0sob,

4) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za popelnienie przestepstwa,

5) $wiadome i systematyczne naruszanie obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie,

6) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ w Szkole trwajaca dtuzej niz 3 tygodnie.
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2. Wszczecie procedury zmierzajacej do skreSlenia ucznia z listy uczniow nastgpuje
z urzedu (przez Dyrektora Szkoty) lub na pisemny wniosek o skre§lenie wraz
z uzasadnieniem, ztozony do Dyrektora Szkoty przez wychowawce oddziatu.

3. Nie pozniej niz 14 dni od ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

4. Uchwale w sprawie skre$lenia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po wystuchaniu
wszystkich okolicznosci prowadzacych do rozpoczecia przedmiotowej procedury,

5. Uchwate podejmuje sie zwykta wiekszo$ciag glosow przy zachowaniu kworum.

6. Uchwata ma charakter stanowiacy, co oznacza, ze Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do jej
wykonania.

7. Skresdlenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Od decyzji 0 skresleniu ucznia z listy ucznidéw przystuguje rodzicom lub uczniowi, jezeli uczen
jest peloletni, prawo do odwotania si¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, za
posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 36

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ postanowienia Statutu Zespotu.
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