PROJEKT

UCHWALA NR..............
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

w sprawie zwolnienia dyrektora Zespotu Szkél Technicznych i Ogélnoksztalcacych
w Jarostawiu z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz. 986) oraz art. 4 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z § 2 uchwaly Nr XXXV1/216/2017 Rady
Powiatu Jarostawskiego z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Jarostawski, oraz przyznawania
zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢ (Dz.Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego z 2017
r. poz. 2644) zmienionej uchwata Nr XXXVII/221/2017 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia
24 lipca 2017 r. zmieniajaca uchwale w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
I placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Jarostawski, oraz przyznawania
zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢ (Dz.Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego z 2017
r. poz. 2645)

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala co nastepuje :

§ 1
Zwalnia si¢ Pana Adama Tomaszewskiego dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu w roku szkolnym 2024/2025 z obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

§2

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaly Rady Powiatu Jarostawskiego
w sprawie zwolnienia dyrektora Zespohlu Szkol Technicznych i Ogélnoksztalcacych
w Jarostawiu z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych w Jarostawiu pismem nr
ZSTiO.SR.0711.31.2024 z dnia 9 lipca 2024 r. zwrécit si¢ z prosbg o zwolnienie ¢go
z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych. Swoja prosbe
uzasadnit utrzymaniem zwigkszonej liczby oddziatow, tj. 34 w nowym roku szkolnym, a przede
wszystkim z realizacjg przedsiewzigcia zwigzanego Z Utworzeniem przy Zespole Szkot
Technicznych i1 Ogodlnoksztatcacych w Jaroslawiu Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie elektroniki.

Zgodnie z zapisem § 2 uchwaty Nr XXXVI/216/2017 Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Jarostawski, oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku
realizacji tych zajeé (z pozn.zm.) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Powiatu
moze zwolnic dyrektora szkoty z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Zrealizowany w biezacym roku szkolnym nabor do klas pierwszych spowodowal, ze
liczba uczniéw zwickszyla si¢ o 48 (obecnie cala szkota liczy¢ bedzie 992 oséb), liczba
oddziatéw pozostala na tym samym poziomie tj. 34 oddzialy. Zaznaczy¢ nalezy, ze wszystkie
klasy maja charakter zawodowy i wymagaja wielu dziatan zwigzanych z ksztalceniem
branzowym; w tym organizacji praktyk, praktycznej nauki zawodu, wspdlpracy
z pracodawcami, wyzszymi uczelniami i instytucjami rynku pracy. W zwigzku z tym, ze
w szkole od roku szkolnego 2022/2023 nie ma kierownika praktycznej nauki zawodu
obowigzki zwigzane z organizacja i nadzorem nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,
olimpiad o =zasiggu regionalnym 1 krajowym oraz wszystkimi sprawami zwigzanymi
z ksztalceniem zawodowym i jego promocja przejat Pan Dyrektor.

Waznym argumentem przemawiajagcym za zwolnieniem Dyrektora Tomaszewskiego

z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych jest realizacja
przedsigwzigcia dotyczacego ,,Utworzenia 1 wsparcia funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci (BCU), realizujacego koncepcje centrum doskonatosci zawodowej (CoVEs)”.
przy Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu. Planowane zadania,
ktore skladajg si¢ na catos¢ przedsiewzigcia obejmujg w biezagcym roku szkolnym przede
wszystkim skupienie grupy nauczycieli wokot opracowania kwalifikacji sektorowej wraz
z wnioskiem do ministerstwa, przygotowanie specyfikacji na zakup sprzg¢tu do 6 pracowni
zawodowych oraz skorelowanie tego zakupu z tematyka szkoleh oraz $cista wspolprace
Dyrektora Szkoty z wykonawcg inwestycji zwigzang z budowa nowego 1 remontem czgsci juz
istniejacego budynku dydaktycznego. W zwiazku z zaistniatymi opoznieniami przy realizacji
catego projektu konieczne jest bardzo staranne nadzorowanie wszystkich dziatan oraz dbanie
o dotrzymywanie zaplanowanych terminéw. Pan Dyrektor jest ta osoba w szkole, ktora
doktadnie zna zatozenia projektowe oraz moze zadbac o staranng realizacje wszystkich zadan,
co wymaga czasu, dyspozycyjnosci oraz mobilnosci do spotkania ze stronami realizujagcymi
cate przedsiewzigcie, ktorego catkowita wartos¢ wynosi 13 000 000 ztotych.
Majac na uwadze dwie glowne przestanki jakimi s3: wzrost zadan edukacyjnych
I organizacyjnych oraz realizacja duzego przedsigwziecia inwestycyjnego (projekt BCU)
nalezy uznaé, ze jest to szczeg6lnie uzasadniony przypadek, w ktdrym mozna zwolnié
dyrektora szkoty z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.



