UCHWALA NR ..../2023
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO
zdnia........ grudnia 2023r.

w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Powiecie Jarostawskim na lata 2023-2030

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.1526 z p6zn. zm.), art. 16b, art. 19 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 901 z p6zn. zm.), art. 9 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z2023r. poz. 735 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Powiatowa Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Jarostawskim na lata 2023-2030, stanowigca zalacznik do niniejszej uchwaty, ktorej czegsé
stanowi Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego na lata 2023-2030.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 19 pkt lustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2023r. poz. 901 z p6zn. zm.) do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
powiatowej  strategii rozwigzywania probleméw  spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programOéw pomocy spolecznej, wspierania o0sob niepetnosprawnych
1 innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Na mocy art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.) czg$S¢ powiatowej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych stanowi program promocji i zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Opracowanie niniejszej Strategii stato si¢ konieczne z uwagi na fakt utraty mocy
wczesniejszej Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2016
-2022 (Zatacznik do Uchwaty nr XVII/94/2016 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 28
stycznia 2016 r.). Niniejsza Strategia wymagata sporzadzenia dogl¢bnej diagnozy problemoéw
spotecznych w Powiecie Jarostawskim. Strategia zawiera zadania, ktore stanowia wyzwania
dla calej spolecznosci lokalnej i wszystkich instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
dzialaja na polu polityki spotecznej w Powiecie, stad tez do jej realizacji zaangazowane
zostaty liczne podmioty zobowigzane do realizacji polityki spoteczne;j.
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| Wstep

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu jest dziatanie w sposob skuteczny
i efektywny w celu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow — Profesjonalny
Urzad Pracy.

.Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego” na lata 2023-2030 zostat opracowany na podstawie art. 9, ust 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry stanowi: ,Do
zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesc¢
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach”.

.,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego” na lata 2023-2030 okresSla cele i zadania w zakresie aktywizaciji
i podtrzymywania zdolnosci pracy oséb bezrobotnych. Jednostkg organizacyjng powiatu
jarostawskiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu, ktory opracowat niniejszy Program. Istotg dokumentu jest wyznaczenie celow
gtdwnych i szczegotowych, na ktérych realizacji bedzie sie opierata dziatalno$¢ urzedu przez
najblizsze lata.

Zadania ,Programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego” mieszczg sie w obszarach strategicznych ,Zwiekszenie poziomu zatrudnienia”
oraz ,Wspieranie i rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci’ zawartych w Strategii rozwoju Powiatu
Jarostawskiego na lata 2021-2030.

Niniejszy Program poprzez wdrozenie wskazanych w nim dziatan przyczyni sie do

realizacji celow okreslonych w ,Krajowym Planie Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023”,
ktérego celem gtéwnym jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia.
Realizacja zaplanowanych zadan przyczyni sie takze do osiggniecia celéw ,Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok”, w szczegdlnosci gtéwnego, tj. realizacja
regionalnej polityki w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia w wojewddztwie
podkarpackim.



|| Charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest w potudniowo-wschodniej Polsce, w wojewddztwie
podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa sie na dtugoéci okoto 7 km z granicg
polsko-ukrainska, na tym odcinku znajduje sie drogowe przejscie graniczne Korczowa-
Krakowiec. Przez powiat jarostawski przebiega autostrada A4 fgczaca dwie granice —
z Niemcami i Ukraing. W sgsiedztwie powiatu jarostawskiego znajdujg sie: powiat przeworski,
powiat przemyski ziemski i powiat lubaczowski. Obszar powiatu obejmuje 1029 km?i stanowi
5,8% powierzchni wojewddztwa podkarpackiego (17845 km?) oraz 0,3% powierzchni Polski
(312720 km?). Terytorialnie powiat jarostawski podzielony jest na 11 jednostek, w tym dwie
gminy miejskie: Jarostaw i Radymno, jedng gmine miejsko-wiejskg Pruchnik oraz osiem gmin
wiejskich: Chtopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiow, Radymno, Rokietnica, RozZwienica
i Wigzownica.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec grudnia 2022 r. powiat
zamieszkiwato 116458 osdb, tj. o 557 oséb mniej niz na koniec 2021 r. (117015 osbb). Na
obszarach miejskich na koniec grudnia 2022 roku mieszkaty 44262 osoby, tj. 38% ogotu
ludnosci, natomiast na terenach wiejskich mieszkato 72 196 osdb, tj. 62% ogdtu ludnosci
powiatu.

Liczba mieszkancow powiatu jarostawskiego od 2010 roku maleje, a prognozy wskazuija,
ze taka sytuacja bedzie utrzymywac sie w kolejnych latach. W powiecie jarostawskim od 2019
roku notowany jest ujemny przyrost naturalny (tzw. ubytek naturalny). Niekorzystny wskaznik
przyrostu naturalnego dotyczy zaréwno obszaréw miejskich, jak i wiejskich powiatu.
W powiecie jarostawskim zachodzg zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, do ktérych
przyczyniajg sie:
— postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa — zwigksza sie odsetek oséb starszych
(powyzej 65 r. z.), a maleje odsetek dzieci (0-14 lat),
— niski wskaznik przyrostu naturalnego,
— wysoki wskaznik umieralnosci,
— migracje — wewnetrzne i zagraniczne.

Starzenie sie mieszkancow powiatu jarostawskiego jest szczegdlnie widoczne w sferze
aktywnosci zawodowej, ti. w podziale wg wieku przedprodukcyjnego, produkcyjnego
i poprodukcyjnego. Na przestrzeni lat 2010-2022 procentowy udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym (do 17 lat) w ogdle mieszkancow powiatu zmniejszyt sie o 2.2 punktu
procentowego, z 20,6% do 18,4%. Analogicznie sytuacja wyglada w grupie oséb w wieku
produkcyjnym (18-59 lat kobiety, 18-64 lat mezczyzni), w ktorej na przestrzeni lat 2010-2022
nastgpit spadek o 4.1 punktu procentowego, z 63,8% do 59,7%. Wzrost o 6.3 punktu
procentowego, z 15,7% na 22% nastapit natomiast w latach 2010-2022 w grupie 0sob w wieku
poprodukcyjnym (powyzej 60 lat kobiety, powyzej 65 lat mezczyzni). Powyzsze dane
potwierdzajg zmiany zachodzgce w strukturze demograficznej powiatu jarostawskiego
w kierunku starzenia sie jego mieszkancow.



Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu (45% wszystkich podmiotow zarejestrowanych w powiecie ma siedzibe
w Jarostawiu). Na koniec 2022 roku do rejestru REGON wpisane byty 10202 podmioty
gospodarcze z terenu powiatu jarostawskiego, co stanowi 5,0% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim (203190) i 0,2% wszystkich firm
zarejestrowanych w Polsce (4995042). Liczba podmiotéw gospodarczych z siedzibg na terenie
powiatu jarostawskiego na koniec 2022 roku byta wyzsza 0 269 w poréwnaniu do grudnia 2021
roku (9933). Tendencja wzrostowa liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie jarostawskim
(wg wpiséw do REGON) utrzymuje sie od 2011 roku i pomimo pandemii Covid-19 oraz
konfliktu zbrojnego za wschodnig granicg, nie ulegta odwroceniu. Jednak nalezy zwrocic
uwage, ze na koniec 2022 roku 1445 podmiotéw z siedzibg na obszarze powiatu
jarostawskiego miato zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg w rejestrze REGON (na koniec
2021 roku zawieszong dziatalnosé miato 1248 podmiotéw).

W gospodarce powiatu dominuje sektor prywatny (9830 podmiotéw). Liczba oséb
fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w powiecie jarostawskim na koniec 2022
roku wyniosta 7517, tj. o 221 wiecej niz w roku 2021 (7296). Osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg stanowity na koniec 2022 roku 73,7% ogotu zarejestrowanych
w powiecie podmiotéw gospodarczych (10202). 1420 oséb fizycznych na koniec 2022 roku
zawiesito w rejestrze REGON prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (na koniec 2021 roku
zawieszong dziatalnosé miaty 1204 osoby fizyczne).

tgcznie w 2022 roku zarejestrowano na terenie powiatu 797 podmiotow, tj. o 2 wiecej niz
w roku 2021 (795), natomiast wyrejestrowano 477 podmiotéw gospodarczych, tj. o 70 wiecej
niz w roku 2021 (407).

Na koniec 2022 roku, tak jak rok wczes$niej, najwiecej podmiotdéw na terenie powiatu
dziatato w sektorach: handel (2526), budownictwo (1946), przetwdrstwo przemystowe (846)
i ustugi (811).

Najwiekszy wzrost liczby podmiotow gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim na koniec
2022 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zanotowano w sektorach: ,budownictwo” —
przybyto 161 podmiotéw; ,informacja i komunikacja” — przybyty 24 podmioty; ,przetwérstwo
przemystowe” — przybyty 22 podmioty; ,dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” —
przybyto 18 podmiotéw.

Spadek ilosci podmiotéw gospodarczych na koniec 2022 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego odnotowano w powiecie w sekcjach: ,dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi” — ubylo 9 podmiotow; ,dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa” — ubyto 7 podmiotdw; ,edukacja” — ubytly 3 podmioty. Podmioty gospodarki
narodowej w powiecie jarostawskim w latach 2021-2022 prezentuje Tabela 1.



Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz wojewodztw, podregionéw, powiatow i gmin (grudzien 2021, grudzien 2022)

grudzien 2021 grudzien 2022 2021/2022 2021/2022
% udziat oséb % udziat oséb wzrost?/ wzrost?/
osoby fizycznych osoby fizycznych dek dek
podmioty fizyczne prowadzacych podmioty fizyczne prowadzacych spadek|| spadek|
SEKCJA PKD gospodarki | prowadzace dziatalno$¢ gospodarki | prowadzace dziatalnosé¢ liczby dziatalnosci
narodowej* | dziatalnos¢ w ogole narodowej* | dziatalnosc w ogole podmiotéw | gospodarczych
gospodarczg | zarejestrowanych gospodarczg | zarejestrowanych | 9ospodarki _ osob
podmiotéw podmiotéw narodowej fizycznych
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 142 107 1,1% 140 105 1,0% -2] -2]
B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 21 13 0,1% 22 13 0,1% 1t 0
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 824 670 6,7% 846 690 6,8% 221 201
D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH 34 1 0,0% 38 1 0,0% 41 0
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 19 10 0.1% 18 9 0,1% -1l -1
F. BUDOWNICTWO 1785 1611 16,2% 1946 1757 17,2% 1611 14671
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE 2527 1962 19,8% 2526 1943 19,0% -1 -19]
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 657 556 5,6% 671 571 5,6% 141 151
I. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 212 179 1,8% 203 169 1,7% 9] -10]
J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 217 193 1,9% 241 215 2,1% 241 221
K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 214 183 1,8% 207 177 1,7% -7 -6
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 318 50 0,5% 321 49 0,5% 37 -1
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 744 641 6,5% 762 658 6,4% 1871 177
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 235 181 1,8% 244 187 1,8% 97 61
g.PgEE/l(I:l\élngACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 116 0 0,0% 116 0 0,0% 0 0
P. EDUKACJA 338 133 1,3% 335 141 1,4% -3] 81
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 466 393 4,0% 481 405 4,0% 151 121
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 254 77 0,8% 255 77 0,8% 11 0
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA 795 336 3,4% 811 350 3,4% 1671 141
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE UStUGI NA WEASNE POTRZEBY U0 U0
U. ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
SUMA* 9918* 7296 - 10183 7517 - - -
OGOLEM 9933 7296 73,5% 10202 7517 73,7% 2691 2211

Zrédto: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, opracowanie wtasne

*réznica w sumowaniu kolumny a kolumng ogétem moze wynikaé ze zmiany przepiséw prawnych od dnia 1 grudnia 2014 roku dotyczacych zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach
podlegajgcych wpisowi do KRS (nie wszystkie informacje do rejestru REGON sg wypetniane)




[l Analiza rynku pracy

1. Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim

Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 11,3% i byla

wyzsza o 2.5 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
(8,8%) i 0 6.1 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (5,2%).

Tabela 2 Stopa bezrobocia w Polsce, Wojewoédztwie podkarpackim i Powiecie jarostawskim

XI1 2021 i 2022 roku

Stopa bezrobocia (w % Wzrostt/spadek
Obszar 202;) ( 20%2 40 roku 2021
Polska 5,8 5.2 -0,6]
Wojewddztwo podkarpackie 9,9 8,8 -1,1)
Powiat jarostawski 13,3 11,3 -2,0]

Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatow

Analizujgc poziom stopy bezrobocia (rok do roku), zauwazy¢ nalezy, ze w 2022 roku

w porownaniu do roku 2021 stopa bezrobocia odnotowata spadek:

dla Polski 0 0.6 punktu procentowego,
dla Wojewddztwa podkarpackiego o 1.1 punktu procentowego,
dla Powiatu jarostawskiego o 2.0 punkty procentowe.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa podkarpackiego Xl 2022 rok

W proc.

m. Tnmobrze" . S .
X “\ 0 3.0 6.0 9.0 120 15,01 powyze)

nizanski

16,6 proc

lezajski
% 14.8 proc lubaczowski
10,4 proc.

j jaroslawski \-

11,3 proc.

przemyski m. Przemysl|
brzozowski 16,0 proc. ) 10,5 proc.
21,5 proc.

19,0 proc.

* Stan na dzien 31 grudnia 2022 r.
(dane po korekeie GUS 26.10.2023 r.

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie
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Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim na koniec 2022 roku
odnotowano w powiatach: brzozowskim (21,5%), leskim (19,0%), strzyzowskim (17,7%),
nizanskim (16,6%), przemyskim (16,0%), bieszczadzkim (15,7%), lezajskim (14,8%),
przeworskim (14,4%), jasielskim (12,7%) oraz jarostawskim (11,3%). Najnizszg wartos¢ tego
wskaznika osiggnety na koniec 2022 roku miasta na prawach powiatu: Krosno (2,7%)
i Rzeszow (4,4%) oraz powiaty: mielecki (4,4%), stalowowolski (4,5%) oraz debicki (4,7%).
Pozostate powiaty wojewddztwa podkarpackiego odnotowaty stope bezrobocia na poziomie
pomiedzy 6,9%, a 11,1%.

2. Stan i struktura oséb bezrobotnych w powiecie jarostawskim

Na koniec grudnia 2022 roku na terenie powiatu jarostawskiego zarejestrowane byty 4674
osoby bezrobotne, tj. 0 707 oséb mniej niz w grudniu 2021 roku (5381). Udziat bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2022 roku w tut. Urzedzie, w ogole bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim (69046) wyniost 6,8% i w porownaniu do 2021 roku zmniejszyt sie o 0.2 punktu
procentowego.

Wykres 2 Zmiany poziomu bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2021 i 2022
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Zrédto: MRiPS-01 za styczen-grudzien 2021 r. i 2022 r., opracowanie wiashe

Najwieksze bezrobocie wystepuje w miescie Jarostaw. Nalezy podkresli¢, ze jest to

najwieksza jednostka administracyjna w powiecie jarostawskim. Zlokalizowanych jest tu
réwniez najwiecej podmiotéw gospodarczych w powiecie, w tym najwieksze zaktady pracy O-
| Produkcja Polska S.A., Zaktady Miesne ,Sokotow S.A. Oddziat Jarostaw, Lear Corporation
Polska, Mondeléz International Fabryka Ciastek. Pozostate gminy powiatu to w wiekszosci
tereny wiejskie. W zwigzku z powyzszym czes¢ oséb zamieszkujgcych te tereny pomimo
biernosci zawodowej nie moze sie zarejestrowac jako osoba bezrobotna m.in. ze wzgledu na
posiadanie pola powyzej 2 ha przeliczeniowo.
Na koniec 2022 roku w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 spadek liczby oséb
bezrobotnych odnotowano na catym obszarze powiatu jarostawskiego. Najwiekszy spadek
liczby os6b bezrobotnych w omawianym okresie odnotowato Miasto Jarostaw (208 oséb) oraz
Gmina Jarostaw (93 osoby), najmniejszy spadek odnotowata Gmina Wigzownica (12 osob).



Tabela 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
(20211 2022 r.) wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych WzrostT/§padek1 WZrOStT/Sp.adekl
w ogotem w grupie
Miejscowosé Xl 2021 Xl 2022 bezrobotnych w bezrobotnych
. . . . stosunku do XII | kobiet w stosunku
ogotem kobiety | ogétem | kobiety 2021 do Xl 2021

Miasto Jarostaw 1576 775] 1368 700 -208 -75]
Miasto Radymno 226 121 198 97 -28] -24 |
Gmina Chtopice 229 120 178 93 -51) =27
Gmina Jarostaw 579 324 486 266 -93| -58|
Gmina Laszki 349 194 284 154 -65] -40]
Gmina Pawtosiow 365 186 326 160 -39| -26|
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 519 309 499 285 -20| -24)
Gmina Radymno 485 256 413 211 -72] -45]
Gmina Rokietnica 207 113 156 87 -51) -26|
Gmina Rozwienica 343 207 275 158 -68| -49|
Gmina Wigzownica 503 282 491 249 -12) -33]
powiat jarostawski 5381 2887| 4674 2460 -707] -427|

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wtasne
3. Struktura bezrobotnych wg wieku

Tabela 4 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Wiek
18 — 24 25-34 35-44 45 — 54 55 -59 60 lat i wiecej
Xl 2021 726 1503 1370 989 492 301
Xl 2022 642 1228 1222 849 433 300
wzrost{/spadek|
W 2022 1. do 2021 . -84] -275] -148) -140) -59| -1

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

We wszystkich grupach wiekowych na koniec 2022 roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) najwiekszy udziat w ogdlinej liczbie
bezrobotnych, miaty osoby w wieku 25-34 lata. Na koniec 2022 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 1228 osob w wieku 25-34 lata, tj. 0 275 oséb mniej niz
na koniec 2021 roku (1503). Osoby w wieku 25-34 lata stanowity na koniec 2022 roku 26,3%
ogotu zarejestrowanych, tj. 0 1.6 punktu procentowego mniej niz na koniec 2021 roku (27,9%).
Najmniej w 2022 roku (podobnie, jak w roku 2021) zarejestrowanych byto bezrobotnych
w przedziatach wiekowych 55-59 lat i powyzej 60 roku zycia. Na koniec 2022 roku w rejestrach
tut. Urzedu figurowaty 433 osoby w wieku 55-59 lat, tj. 9,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych i 300 oséb w wieku powyzej 60 lat, tj. 6,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Jak wskazujg powyzsze dane, na koniec 2022 roku w ewidencji bezrobotnych
figurowaty 733 osoby w wieku 55 lat i wiecej, w tym 300 os6b to bezrobotni powyzej 60 roku
zycia. Udziat oséb po 55 roku zycia w ogole zarejestrowanych bezrobotnych wynidst na koniec
2022 roku 15,7%, dla poréwnania w 2021 roku byto to 14,7%.

Nalezy zauwazy¢, ze struktura wiekowa 0sob bezrobotnych jest odzwierciedleniem zmian
demograficznych w powiecie jarostawskim, tj. starzeniem sie spoteczenstwa. Od kilku lat
spada odsetek osob mtodych zarejestrowanych w Urzedzie, natomiast wzrasta odsetek osob
w wieku powyzej 55 roku zycia. Dane te oznaczajg, ze sytuacja oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 55 lat w powiecie jarostawskim jest trudna. Na sytuacje osob bezrobotnych w wieku
powyzej 55 roku zycia naktadajg sie takze inne problemy, ktore determinowa¢ mogg powazne
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trudnosci w aktywizacji zawodowej omawianej kategorii osdb bezrobotnych, jak: niskie
kwalifikacje, dtugotrwate bezrobocie, czy ograniczona mobilnos¢ zawodowe).

4. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Tabela 5 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Staz pracy
dolroku | 1-5lat | 5—-10lat | 10-20lat | 20-30lat | 30 i wiecej | bez stazu
Xl 2021 1157 1373 798 735 352 100 866
XIl 2022 996 1185 703 628 290 92 780
wzrosti/spadek|
w 2022 r. do 2021 . -1614 -188, -95| -107] -62| -8 -86,

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2022 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w kazdej z kategorii ,staz pracy”.

W kategorii ,staz pracy” w 2022 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata réwniez
w poprzednich latach. Na koniec 2022 roku w ewidenciji tut. Urzedu figurowato 1185 osoéb
bezrobotnych pracujgcych dtuzej niz 1 rok i krocej niz 5 lat, tj. 25,4% ogotu zarejestrowanych
(4674). Udziat os6b z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat na koniec 2022 roku byt
nizszy o 0.1 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2021 roku (25,5%). Bezrobotni bez
stazu pracy w liczbie 780 osdb stanowili na koniec 2022 roku 16,7% ogoétu zarejestrowanych,
tji. 0 0.6 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2021 roku (16,1%). Najmniej liczng grupg
bezrobotnych w kategorii ,staz pracy” byly osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe
dtuzsze niz 30 lat. Na koniec 2022 roku w tut. Urzedzie byty zarejestrowane 92 osoby, ktére
przepracowaty wiecej niz 30 lat i stanowity one 2% ogétu bezrobotnych (4674), tj. 0 0.1 punktu
procentowego wiecej niz w 2021 roku (1,9%). Nadal duzg grupe w ewidencji bezrobotnych
stanowig osoby nie majgce doswiadczenia zawodowego lub posiadajgce niewielki staz pracy,
co stanowi bariere w poszukiwaniu zatrudnienia. W 2022 roku osoby z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym (do 1 roku) lub brakiem doswiadczenia stanowity 38% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (4674).

5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Tabela 6 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Wyksztalcenie
policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne/p
wyzsze i Srednie . zawodowe/ odstawowe
zawodowe/branzowe e branzowe i nizsze

Xl 2021 821 1307 622 1532 1099
XIl 2022 716 1100 542 1374 942
wzrost{/spadek|
W 2022 1. do 2021 1. -105] -207, -80| -158] -157]

Zrédto: Sprawozdanie MRIPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2022 roku podobnie jak w roku poprzednim, nastgpit spadek liczby bezrobotnych
w kazdym poziomie wyksztatcenia.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu w 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich), to osoby z wyksztatceniem
,=zasadniczym zawodowym/branzowym”. Na koniec 2022 roku w rejestrach tut. Urzedu
figurowaty 1374 osoby z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym/branzowym?”, tj. 29,4%
og6tu zarejestrowanych (4674). Udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem ,zasadniczym
zawodowym/branzowym” w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2022 roku wzrést
0 0.9 punktu procentowego w poréwnaniu do 2021 roku (28,5%).

~10 ~



Najmniej na koniec 2022 roku byto zarejestrowanych osob z wyksztatceniem ,wyzszym”
i ,srednim ogdlnoksztatcgcym”, ich liczba wyniosta odpowiednio 716 oraz 542. Udziat oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem ,wyzszym” (15,3%) oraz udziat osob bezrobotnych
z wyksztatceniem ,$rednim ogolnoksztatcgcym” (11,6%) na koniec 2022 roku nie ulegt zmianie
w poréwnaniu do 2021 roku.

6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 7 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Czas pozostawania bez pracy w m-c
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
Xl 2021 440 668 633 732 926 1982
Xl 2022 379 705 639 620 656 1675
wzrosti/spadek|
W 2022 1. do 2021 . -61) 371 61 -112) -270] -307)

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wzrost liczby bezrobotnych na koniec 2022 roku w poréwnaniu do konca 2021 roku
nastgpit w grupie bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy oraz
pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy, w pozostatych grupach nastgpit spadek liczby
bezrobotnych.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2022 roku figurowato
2331 osob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, tj. 49,9% ogotu
zarejestrowanych. Udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy w ogodle zarejestrowanych na koniec 2022 roku spadt o 4.1 punktu procentowego
w porownaniu z koncem 2021 roku. Jednocze$nie w grupie bezrobotnych pozostajgcych bez
zatrudnienia ponad 12 miesiecy (2331), az 1675 os6b zarejestrowanych na koniec 2022 roku
nie wykonywato pracy od ponad 24 miesiecy, a 656 oséb nie pracowato od 12 do 24 miesiecy.

Dtugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy jest niewatpliwie jednym z najistotniejszych
czynnikdw wptywajgcych na postawe osdb bezrobotnych (pojawia sie zniechecenie, obnizona
motywacja, biernos¢) i wykluczenie zawodowe (dezaktualizacja kwalifikacji). Proces
przywracania osob dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy wymaga czasu, duzego
zaangazowania oraz realizacji dziatan na wielu ptaszczyznach.

7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 okresla grupe osoéb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ww. kategorii oséb naleza:
— bezrobotni do 30 roku zycia;

— bezrobotni dtugotrwale;

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotni niepetnosprawni;

— poszukujgcy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.
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Przynaleznos$¢ osob bezrobotnych do grupy osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajgcej
danej kategorii 0s6b bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujacy jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, woéwczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej
kategorii.

Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 4095 oséb bezrobotnych bedgcych wg ustawy o promocji zatrudnienia
(...) w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, tj. o 688 mniej niz na koniec 2021 roku (4783).
Zatem 4095 posiada przynajmniej jedng ceche, ktéra pozwala na zakwalifikowanie do kategorii
osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym wskazuje na koniecznos¢
zintensyfikowania dziatan, identyfikacje barier i dobdr najbardziej adekwatnej do sytuacji
bezrobotnego pomaocy.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2022 roku 87,6%
0ogotu zarejestrowanych, tj. o 1.3 punktu procentowego mniej niz w 2021 roku (88,9%).

Tabela 8 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(X111 2021 r., X1l 2022 r.)

wzrostt/
. Xl 2021 Xl 2022 spadglgiz\gzplo:gﬁwaniu
razem | kobiety | razem | kobiety| razem kobiety
g:a;;;botni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku 4783 2628 4095 2200 -688, -428,
do 30 roku zycia 1501 878 1254 691 =247 -187]
dtugotrwale bezrobotni 3339| 1880 2827 | 1606 -512) -274)
powyzej 50 roku zycia 1247 469| 1133 410 -114| -59|
korzystajgcy ze swiadczenh z pomocy spotecznej 126 85 112 79 -14| -6)
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. 1103 953 945 817 -158] -136|

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 r. 2. oo 4 % 9 0 51
niepetnosprawni 254 114 283 117 291 31
ogotem zarejestrowani bezrobotni 5381 | 2887)| 4674| 2460 -707| -427|
% udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na 88,9% | 48,8% | 87.6%| 47,1%

rynku pracy w ogole zarejestrowanych bezrobotnych
Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wtasne

W wiekszosci grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022
roku odnotowano spadek osob wzgledem roku poprzedniego. Wyjatek stanowita grupa oséb
bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w ktérej na koniec 2022 roku odnotowano
wzrost 0 29 osob w poréwnaniu do 2021 roku oraz grupa osob bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z, w ktorej w 2022 roku nie odnotowano
zmian w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Najwiekszg grupe wsrod oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat stanowig
diugotrwale bezrobotni. Na koniec 2022 roku zarejestrowanych bylo 2827 oséb w ww.
kategorii, tj. 69% ogo6tu osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (4095) i 60,5% ogoinej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych (4674).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg osdb w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy na
koniec 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byty osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni
w ww. kategorii w liczbie 1254 osoéb stanowili 30,6% ogdlnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (4095) i 26,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (4674).
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Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupg oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byty osoby powyzej 50 roku zycia.
Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1133 oséb stanowili 27,7% ogélnej liczby oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4095) i 24,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (4674).

Najmniej liczng grupg osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku
(tak, jak w latach poprzednich) byli bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 14 os6b stanowili 0,3%
ogolnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (4095) i 0,3% ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (4674).

Bezrobotni nalezgcy do kategorii 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to
przewaznie osoby, ktére z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajgce sie problemy
i trudnoéci zagrozone sg wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub migracjg
zarobkowa. Jest to zatem grupa osob, ktéra powinna zostaé otoczona szczegdélng opiekg oraz
wsparciem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Jak wskazujg przytoczone statystyki
w powiecie jarostawskim znaczna wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych przynalezy
do grupy oso6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

8. Bezrobotni z orzeczeniem niepetnosprawnosci

Tabela 9 Bezrobotni niepetnosprawni (X1l 2021 i XII 2022 rok)

Bezrobotni Udziat oséb
SInei ; Udziat os6b bezrobotnych Wzrostt/spadek
Bezrobotni wsztczeg_olnej . Befrobotnl . bezrobotnych niepetnosprawnych legjbllsé)ps%be {
SPEIC]P () niepernosprawni niepetnosprawnych w ogole oséb bezrobotnych
rynku pracy w ogole w szczegolnej HBRGINGa pranmyeh
zarejestrowanych sytuacji na rynku W poréwnaniu
2021 | 2022 2021 2022 | 2021 2022 pracy do 2021 r.
2021 2022 2021 2022
5381 | 4674 | 4783 | 4095 254 283 4,7% 6,1% | 5.3% 6,9% 291

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Osoby bezrobotne niepetnosprawne w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy uznane zostaty za osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wérdéd bezrobotnych
figurujgcych na koniec 2022 roku w ewidencji tut. Urzedu (4674), 283 osoby, w tym 117 kobiet
posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Liczba o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec
2022 roku (283) byta wyzsza o0 29 os6b w poréwnaniu z kohcem roku 2021 (254).

Osoby niepetnosprawne stanowity na koniec 2022 roku 6,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (4674), tj. o 1.4 punktu procentowego wiecej niz w analogicznym okresie 2021
roku (4,7%).

W grupie os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku osoby
niepetnosprawne stanowity 6,9%, tj. 0 1,6% wiecej niz na koniec 2021 roku.

Grupa o0s6b z orzeczeniem niepetnosprawnosci, to jedyna grupa wsréd wszystkich
kategorii 0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w ktorej liczba bezrobotnych na koniec
2022 roku byta wyzsza, niz w roku poprzednim.
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Tabela 10 Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy,
wyksztatcenia (X1l 2022 rok)

bezrobotni niepetnosprawni ze wzgledu na:
wiek Sk DO R, staz prac wyksztatcenie
bez pracy w m-c pracy y
0 K 0 K o) K o) K
18-24 19 7| do1l 24 9 | do 1 roku 35 17 wyzsze 23 14
: B ) policealne i $rednie
25-34 41 19 1-3 34 12 1-5 60 23 zawodowe/branzowe 53 25
35-44 53 26 3-6 31 9 5-10 50 18 || $rednie ogdlnoksztatcace 34 15
zasadnicze

45-54 80 40 6-12 43 13| 10-20 55 24 zawodowe/branzowe 120 48
55-59 54| 25| 12-24 47| 29| 20-30 28| 12 g'm”azl"’i";g’rﬁ;’sftawowe 53| 15
60 lati 30 lati

wiecej | 36| Ofpow24| 104 45) (- 16| 5 x x| x
razem 283 | 117 X 283 | 117 | bez stazu 39 18 X 283 | 117

O — ogdtem, K - kobiety )
Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Analize danych o osobach bezrobotnych niepetnosprawnych przeprowadzono pod
wzgledem wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia. Wsrdéd osob
bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowig 41,3% liczby osob nalezacych do tej
kategorii. Analizujgc dane pod wzgledem wieku osob niepetnosprawnych zauwazy¢ nalezy, ze
w tej kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dominujg bezrobotni w wieku 45-54
lata — 80 oséb, w tym 40 kobiet, co stanowi 28,3% ogo6tu osdb niepetnosprawnych (283).
Najmniej oséb z orzeczeniem niepetnosprawnosci na koniec 2022 roku, tj. 19 nalezato do
grupy wiekowej 18-24 lata, stanowigc 6,7% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych (283). Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy oséb
niepetnosprawnych, zauwazy¢ nalezy, ze na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu, 151 oséb pozostawato bez zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy, a 178 osob
posiadato réwniez status osob dtugotrwale bezrobotnych. W grupie oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod wzgledem posiadanego stazu pracy, 86,2%
ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 244 osoby posiada
doswiadczenie zawodowe (staz pracy), natomiast pozostate 13,8% ogétu niepetnosprawnych,
tji. 39 osob nie miato kontaktu z rynkiem pracy. 209 oséb pracowato dtuzej niz rok, natomiast
zaledwie 35 osob niepetnosprawnych posiadato staz pracy krétszy niz 1 rok. Wsréd
poddawanej analizie grupie osob bezrobotnych niepetnosprawnych przewazajg osoby
posiadajgce wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe/branzowe”. Na koniec 2022 roku liczba
oséb z ww. poziomem wyksztatcenia wyniosta 120, w tym 48 kobiet. Duze grupy pod
wzgledem liczebnosci stanowig réwniez osoby z wyksztatceniem ,policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym” oraz ,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej”. Na koniec 2022 roku
grupa bezrobotnych niepetnosprawnych z wyksztalceniem ,policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym” oraz ,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej” liczyta po 53 osoby.
Biorgc pod uwage rézne dysfunkcje wystepujace u o0séb posiadajgcych stopieh
niepetnosprawnosci, ktére mogty wptywaé na proces ksztatcenia, w poréwnaniu z innymi
grupami osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, bezrobotni niepetnosprawni majg dobry
poziom wyksztatcenia.
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Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto:

— 135 o0sbéb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 47,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (283), wzrost liczby osdb w ww. grupie na koniec 2022
roku w poréwnaniu z koncem 2021 roku o 16 0sob;

— 130 o0séb z umiarkowanym stopniem niepethosprawnosci, 1. 45,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych (283), wzrost liczby oséb w ww.
grupie na koniec 2022 roku w poréwnaniu z kohcem 2021 roku o 10 osob;

— 18 o0sbéb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 6,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (283), wzrost liczby osdb w ww. grupie na koniec 2022
roku w poréwnaniu z koncem 2021 roku o 3 osoby.

Najczesciej wystepujgcymi przyczynami niepetnosprawnosci wsrod oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu byty:

— uposledzenie narzgdu ruchu — 52 osoby;

— choroby psychiczne — 51 osob;

— choroby neurologiczne — 40 osob;

— inne (schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, choroby ukfadu krwionosnego,
choroby nowotworowe, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenie) — 33 osoby;

— choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia — 28 oséb;

— zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu — 24 osoby;

— epilepsja — 17 osob;

— choroby narzgdu wzroku — 16 0sdb.

Wsrdd rejestrujgcych sie w 2022 roku bezrobotnych (6215), 331 oséb to bezrobotni
posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W 2022 roku zarejestrowano o 64
osoby niepetnosprawne wiecej niz w roku 2021 (267). Bezrobotne osoby niepetnosprawne
w 2022 roku stanowity 5,3% ogoétu rejestrujgcych sie osob (6215). Udziat oséb
niepetnosprawnych w naptywie bezrobotnych w 2022 roku byt wyzszy o 0.7 punktu
procentowego w poréwnaniu do roku 2021 (4,6%).

Wsréd wyrejestrowanych w 2022 roku z ewidencji tut. Urzedu bezrobotnych (6922), 303
osoby to bezrobotni posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W 2022 roku
wyrejestrowano o 32 osoby niepetnosprawne wiecej niz w 2021 roku (271). W odptywie
bezrobotnych (6922) w 2022 roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,4%, tj. o 0.2 punktu
procentowego wiecej w porownaniu z rokiem 2021 (4,2%).

9. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych

tacznie w 2022 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 6215
0s6b bezrobotnych, w tym 2931 kobiet. Naptyw bezrobotnych w 2022 roku byt wyzszy o 455
0sOb w poréwnaniu z rokiem poprzednim (5760), natomiast w grupie kobiet naptyw byt wyzszy
0 218 osbb niz w 2021 roku (2713).
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Gtoéwne przyczyny zwiekszenia naptywu bezrobotnych w 2022 roku w poréwnaniu do roku

poprzedniego:

— wazrost naptywu 0s6b bezrobotnych po zakonczeniu form aktywizacji, w szczegoélnosci po
stazu;

— wzrost rejestracji w grupie osob poprzednio pracujgcych, w tym oséb zwalnianych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— wazrost rejestracji cudzoziemcédw, w szczegdlnosci obywateli Ukrainy w zwigzku
z toczgcym sie konfliktem zbrojnym;

— znacznie wiekszy w poréwnaniu do 2021 roku naptyw bezrobotnych w grupach oséb:
powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami, bez doswiadczenia zawodowego i bez
kwalifikacji zawodowych.

Od stycznia do grudnia 2022 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
wyrejestrowano tgcznie 6922 osoby, w tym 3358 kobiet. Odptyw bezrobotnych w 2022 roku
byt wyzszy o 471 oséb, w poréwnaniu z rokiem 2021 (6451), natomiast w grupie kobiet
wyrejestrowano o 351 osob wiecej niz w 2021 roku (3007).

Gtéwne przyczyny zwiekszenia odptywu bezrobotnych w 2022 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego:
— wazrost liczby os6b podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane w wyniku realizacji przez

PUP aktywnych form;

— wazrost liczby os6b rozpoczynajgcych aktywizacje zawodowg w formie stazu i szkolen;
— wazrost liczby oséb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy (nie zgtosity sie do PUP

w wyznaczonym terminie i nie poinformowaty o przyczynach niestawiennictwa);

— wazrost liczby oséb dobrowolnie rezygnujacych z rejestracji w PUP;
— zniesienie ograniczen (restrykcji pandemicznych) w podejmowaniu pracy na krajowych

i zagranicznych rynkach pracy.

Il Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (ofert
pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu miedzy innymi aktywizowanie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatah jest
wspotpraca z pracodawcami, ktérzy majg mozliwo$¢ ztozenia w Urzedzie Pracy oferty
zatrudnienia, mogg rowniez korzysta¢ ze Srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu Pracy
wspierajgcych proces wigczania na rynek pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie
wnioskujg o wsparcie oferowane przez Urzad przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, powodem
sg przede wszystkim wzgledy ekonomiczne, ale réwnie istotna dla pracodawcow jest
mozliwos¢ znalezienia w Urzedach Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikow.

W 2022 roku tut. Urzad realizowat 2643 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej, tj. o 139 wiecej niz w 2021 roku (2504). 54,1% ogdlnej liczby miejsc pracy
zgtoszonych do realizacji, tj. 1430 ofert wolnych miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego. Udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert wolnych miejsc pracy
w 2022 roku wzrést o 6.1 punktu procentowego w poréwnaniu do 2021 roku (48%). Oznacza
to, ze w 2022 roku pracodawcy rzadziej, niz w latach poprzednich (2016-2021) zgtaszali oferty
zatrudnienia z wtasnych srodkéw, natomiast cze$ciej korzystali ze wsparcia Urzedu.
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W 2022 roku wptynety do realizacji 522 miejsca aktywizacji zawodowej, tj. o 63 wiecej niz
w 2021 roku (459). Miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2022 roku stanowity 19,8%
wszystkich zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy (2643), t. o 1.5 punktu
procentowego wiecej niz w roku 2021 (18,3%). Wszystkie realizowane w 2022 roku miejsca
aktywizacji zawodowej dotyczyty organizacji stazu.

W 2022 roku pracodawcy zgtosili 58 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
przeznaczonych dla osob posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci. Oferty dla oséb
niepetnosprawnych stanowity 2,2% ogétu zgtoszonych do realizacji w 2022 roku miejsc pracy
(2643), tj. 0 0.8 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2021 roku (1,4%).

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizowat 1213 zgtoszen wolnych miejsc

pracy ogolnodostepnych oraz 1430 zgtoszen wolnych miejsc pracy subsydiowanych i wolnych

miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

— robot publicznych — 350 wolnych miejsc pracy, tj. o 73 wiecej niz w 2021 roku (277),

— prac interwencyjnych — 309 wolnych miejsc pracy, tj. o 35 wiecej niz w 2021 roku (274),

— refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 249 wolnych miejsc
pracy, tj. o 57 wiecej niz w 2021 roku (192),

— stazu — 522 miejsca stazu, tj. o 63 wiecej niz w 2021 roku (459).

Tabela 11 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (2021 i 2022 rok)

wolne miejsca pracy miejsca
i miejsca aktywizacji aktywizacji staz
zawodowej ogotem zawodowej *

oferty
subsydiowane

oferty dla os6b

miesiac niepetnosprawnych

2021 2022 2021 2022 2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022

Wolne miejsca pracy
(oferty) do realizacji 2504 2643 1202 1430 459 | 522 459 522 36 58

*oferta stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwiecej ofert wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2022 wptyneto w zawodach:

robotnik gospodarczy — 178 wolnych miejsc pracy, co stanowi 6,7% ogdlnej liczby zgtoszonych

do realizacji wolnych miejsc pracy (2643),

— sprzedawca — 166 wolnych miejsc pracy (6,3% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy),-
pracownik produkcji — 165 wolnych miejsc pracy (6,2% ogodlnej liczby wolnych miejsc
pracy),

— pomocniczy robotnik budowlany — 120 wolnych miejsc pracy (4,5% ogdlnej liczby wolnych
miejsc pracy),

— szwaczka maszynowa — 89 wolnych miejsc pracy (3,4% ogolnej liczby wolnych miejsc
pracy),

— pozostali pracownicy obstugi biurowej — 88 wolnych miejsca pracy (3,3% ogdlnej liczby
wolnych miejsc pracy),

— pracownik biurowy — 63 wolne miejsca pracy (2,4% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy),

— technik prac biurowych — 61 wolnych miejsc pracy (2,3% ogolnej liczby wolnych miejsc
pracy),

— magazynier — 61 wolnych miejsc pracy (2,3% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy),

— monter elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych — 50 wolnych miejsc pracy (1,9% ogolne;j
liczby wolnych miejsc pracy),

— pomoc kuchenna — 49 wolnych miejsc pracy (1,9% ogodlnej liczby wolnych miejsc pracy,

— garmazer — 45 wolnych miejsc pracy (1,7% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy).
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Wykres 3 Najliczniej wpltywajace w 2022 roku oferty miejsc pracy dla danego zawodu, naptyw
oso6b bezrobotnych dla danego zawodu
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Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 Zatgcznik 1, opracowanie wasne

IV Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w zakresie aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez zastosowanie réznych form
i dziatah aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentéw i ustug rynku pracy. Ponizsze
zestawienie zawiera wszystkie realizowane formy kierowane do o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy majgce na celu umiejscowienie osob zarejestrowanych w Urzedzie na
rynku pracy.

W 2022 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
bonu na zasiedlenie skorzystato 1629 osob, w tym:

— 1623 osoby bezrobotne;
— 6 0s6b poszukujgcych pracy.

t gcznie w 2022 roku na subsydiowane formy zatrudnienia, staz oraz szkolenia skierowano
262 osoby wiecej, niz w roku poprzednim (1367). Wzrost liczby aktywizowanych oséb jest
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, stabilizujgcego sie po kryzysie wywotanym pandemiag
Covid-19. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu konsekwentnie w 2022 roku wspierat
aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Tabela 12 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw
w latach 2012-2022

Formy przeciwdziatania bezrobociu 2021 | 2022 | 2021-2022
Prace interwencyjne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 272 288 560
Roboty publiczne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych 274 339 613
Podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na
zalozenie dziatalnosci gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie 124 136 260
Liczba osob, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarczg (bezrobotni i poszukujgcy pracy)
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze srodkéw PFRON

; . - ; ; 186 248 434
Liczba zatrudnionych os6b (bezrobotnych i poszukujacych pracy)
Bon na zasiedlenie
Liczba os6b, kiére podjety prace 49 o6 105
Liczba <_>so_b, ktérym udzielono wsparcia w ramach subsydiowanego 905| 1067 1927
zatrudnienia
Szkolenia, w tym szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 43 85
Liczba os6b skierowanych na szkolenie (bezrobotni i poszukujgcy pracy) 128
Staz
Liczba os6b skierowanych na staz (bezrobotnych i poszukujacych pracy) 419 477 896
Liczba qsob, ktorym udzielono wsparcia w ramach aktywnych form (staz, 462 562 1024
szkolenie)
Ogodlna liczba osob, ktore skorzystaty z form przeciwdziatania bezrobociu 1367 1623 2990

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy (MPiPS-01/MRPiPS-01/
MRPIT-01/MRIiPS-01) za poszczegolne lata

V Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako forma wsparcia
pracodawcy i pracownikow

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow (czyli jednostek
organizacyjnych, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze oséb fizycznych, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika). Pracodawca réwniez moze skorzystac
z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Celem utworzenia KFS jest utrzymanie zatrudnienia przez osoby pracujgce, ktorych
wyksztatcenie i kompetencje staty sie nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgce;j
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane sg wedtug priorytetéow
wydatkowania s$rodkéw KFS ustalanych przez Ministra witasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy oraz priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS
wynikajgcych z decyzji Rady Rynku Pracy. Priorytety wydatkowania srodkéw definiowane sg
rokrocznie.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wptyneto od Pracodawcow 290
wnioskéw o przyznanie srodkéw w ramach KFS, podpisano 165 umow/porozumien, tj. o 41
wiecej niz w 2021 roku (124).

t gcznie w ramach zawartych w 2022 roku umow przeszkolono 27 pracodawcow oraz 604
pracownikéw, w tym 348 kobiet (ogétem 631 osob). Dla poréwnania w 2021 roku z KFS
skorzystato 919 pracownikéw oraz 21 pracodawcéw (ogétem 940 0sab).
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku sfinansowano:
— kursy dla 27 pracodawcéw i 602 pracownikow, w tym 347 kobiet,

— studia podyplomowe dla 2 pracownikéw, w tym 1 kobieta,

— badania lekarskie i/lub psychologiczne dla 1 pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
otrzymat na 2022 rok limit Srodkow w kwocie 1 248 000,00 zt, w tym 700 000,00 zt z limitu

podstawowego oraz 548 000,00 zt z limitu rezerwy.

Zaangazowana kwota srodkow KFS z limitu podstawowego na dzien 31.12.2022 rok wyniosta

700 000,00 zt.

Zaangazowana kwota srodkéw KFS w ramach limitu rezerwy na dzien 31.12.2022 rok

wyniosta 548 000,00 zt.

tacznie, srodki przeznaczone na realizacje KFS w 2022 roku (1 248 000,00 zt) byty o 210

250,00 zt wyzsze niz w 2021 roku (1 037 750,00 zt).

Tabela 13 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2021-2022

wzrostt/spadek| w stosunku do

Rok Limit Srodkéw KFS poprzedniego roku

Zaangazowanie
srodkow na 31.12
danego roku

wykorzystanie
Srodkéw z limitu w %

2021 1037 750,00 zt 237 750,00 zh

1037 750,00 z 100,0%

2022 1248 000,00 zt 210 250,00 zh

1248 000,00 zt 100,0%

Zrédto: Dane PUP Jarostaw — Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego, opracowanie wtasne

VI Wydatki na realizacje programow i projektow

Wydatki z Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia
w 2022 roku wynoszg kwote 21 962 810,62 PLN. W poréwnaniu z poprzednim rokiem sg

wieksze o kwote 6 878 485,61 PLN.

Plan wydatkow w 2022 roku na realizacje programow na rzecz promocgji zatrudnienia w kwocie

21 973 020,09 PLN zostat wykonany w 99,05%.

Tabela 14 Wyszczegodlnienie kosztéw realizowanych programow ($rodki Funduszu Pracy)

Projekt (115) ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie jarostawskim (V)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Kwota limitu: 2 701 678,42 PLN
Kwota wydatkéw: 2 693 457,94 PLN
zrealizowany w 99,70%

Projekt (122) ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie jarostawskim (VI)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Kwota limitu: 1 396 937,30 PLN
Kwota wydatkéw: 1 395 565,71 PLN
zrealizowany w 99,90%

Projekt (123) ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajacych
bez pracy w powiecie jarostawskim (VII)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kwota limitu: 45 021,11 PLN
Kwota wydatkéw: 45 021,11 PLN
zrealizowany w 100%
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Projekt (130) ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych

bez pracy w powiecie jarostawskim (VIII)” w ramach Kwota limitu: 4 521 486,58 PLN
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Kwota wydatkéw: 4 521 477,63 PLN
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze zrealizowany w 99,99%

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kwota limitu: 12 857 896,68 PLN
Kwota wydatkow: 12 857 288,23 PLN
zrealizowany w 99,99%

Srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu

Program (132) ,,Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych Kwota limitu: 450 000,00 PLN
w Regionach Wysokiego Bezrobocia”, finansowany ze Kwota wydatkéw: 450 000,00 PLN
srodkéw Rezerwy Ministra zrealizowany w 100%

Zrodto: Wydziat Finansowo-Ksiggowy PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Ponadto w ramach srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2022 roku realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, na
ktére Uchwatg Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 23 wrzesnia 2022 r. przyznano kwote
542 000,00 PLN, zktérej finansowano jednorazowe srodki na dziatalno$¢ gospodarcza
w kwocie 160 000,00 PLN oraz wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w kwocie
382 000,00 PLN.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kontynuowat realizacje projektu
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 pod
nazwg ,Szansa na lepsze”. W wydatkowanej w 2022 roku kwocie 1.709.393,65 PLN zawierajg
sie wydatki poniesione na realizacje zadania staz w kwocie 1.410.047,81 PLN oraz wydatki
poniesione na koszty posrednie w kwocie 299.345,84 PLN. Natomiast srodki w kwocie
16.472,64 PLN zostaty zwrécone w dniu 29.12.2022 roku na rachunek Powiatu
Jarostawskiego, a nastepnie do Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie.

VIl Cele dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na
lata 2023-2030

Finansowanie przez powiatowe urzedy pracy programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane jest
w ramach przyznanych na dany rok limitéw srodkow Funduszu Pracy. Wyboru form aktywizacji
zawodowej dokonuje starosta w ramach przyznanego limitu, po zasiegnieciu opinii powiatowej
rady rynku pracy.

W 2014 r. dokonano znaczacej zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzajgc funkcje doradcy klienta oraz wiele
nowych form wsparcia o0s6b bezrobotnych. Kluczowg zamiang zaplanowang przez
ustawodawce i postawiong na pierwszym miejscu listy priorytetow urzedéw pracy jest
efektywnosc¢ oraz skutecznosc¢ dziatan podejmowanych przez urzad.

Ustawodawca potozyt duzy nacisk na uelastycznienie i zindywidualizowanie wspotpracy
PUP z bezrobotnymi, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb tychze osob. Na potrzeby
realizacji zadan lokalnego rynku pracy, uwzgledniajgc jego specyfike oraz mozliwosci
organizacyjne ustalono cele do osiggniecia przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.
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Celem gtéwnym ,Programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030” jest aktywizacja i podtrzymywanie zdolnosci pracy
0sOb bezrobotnych, realizacja zadan, ktore postuzg zmniejszeniu liczby os6b bezrobotnych
oraz rozwijanie wspotpracy z pracodawcami.

Osiggniecie ww. celu mozliwe bedzie poprzez realizacje celdw szczegotowych
planowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu do wdrozenia w latach 2023-2030:

1. Wzmacnianie ustug posrednictwa pracy dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracodawcow

W ramach tego dziatania realizowane bedg zadania ukierunkowane na aktywizacje
zawodowg, tworzenie innowacyjnych i konkurencyjnych miejsc pracy, wsparcie
przedsiebiorstw.

Efektem podejmowanych dziatan bedzie przywrdcenie osdb pozostajgcych bez pracy oraz
zagrozonych wykluczeniem na rynku pracy, poprzez tworzenie mozliwosci do zatrudnienia
i samozatrudnienia.

Wiodgce zadanie stuzb zatrudnienia to profesjonalne posrednictwo pracy, ktére musi
wykraczaé poza prosty schemat kojarzenia oferty z kandydatem do pracy.

Zadania:

1) Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw Urzedu (samoksztaicenie,
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne)

2) Zastosowanie nowoczesnych technologii w obstudze klienta

3) Podniesieniestandardow obstugi klientdéw poprzez poprawe warunkéw lokalowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

4) Podtrzymywanie i rozwoj wspdtpracy z partnerami obecnymi na rynku pracy

5) Wspotpraca z systemem edukacji w celu lepszego dostosowania nabywanych przez
absolwentéw szkot kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy

6) Inicjowanie i realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ z partnerami majgcych na celu
aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych

7) Organizacja gietd i targéw pracy

8) Orientacja na wspotprace z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert pracy

9) Skuteczna realizacja zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow w mozliwie
najkrotszym czasie

10) Doradztwo w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia ze $rodkéow Funduszu Pracy
oraz innych zrédet finansowania zwigzanego z zatrudnianiem osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

11) Prowadzenie oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych

12) Szerokie przedstawianie i oferowanie partnerom rynku ustug urzedu

13) Wspdtpraca z partnerami rynku pracy w celu tworzenia nowych miejsc pracy
I zwiekszania zatrudnienia

14) Podejmowanie i utrzymywanie kontaktodw z pracodawcami

15) Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw, w tym ofert pracy za granicg
w ramach EURES.
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2. Wzmacnianie poradnictwa zawodowego

Wspotczesne, skuteczne poradnictwo zawodowe wspieraé powinno umiejetnosé
planowania kariery zawodowej i trafnos¢ w okreslaniu wtasnych kompetencji. Konieczna jest
tez m.in. stata wspotpraca urzedéw ze szkotami oraz rodzicami w celu wypracowania
wspolnych rozwigzan, przygotowujgcych osoby wchodzace na rynek pracy do racjonalnych
wyboréw drogi zawodowej. Niezbednym jest rozwijanie poradnictwa zawodowego w kierunku
indywidualnej wspotpracy z klientami.

Zadania:

1) Wykorzystanie nowoczesnych technologii z zastosowaniem wirtualnej rzeczywistosci
(VR)

2) Podniesieniestandardow $wiadczonego poradnictwa indywidualnego poprzez
poprawe warunkow lokalowych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

3) Uswiadamianie istoty procesu poradnictwa zawodowego w planowaniu $ciezki rozwoju
zawodowego

4) Wspieranie w przezwyciezaniu barier i trudnosci zidentyfikowanych na sciezce kariery
zawodowe;j.

3. Wzmacnianie kwalifikacji i kompetencji bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

Brak kwalifikacji lub kompetencji jest jedng z gtéwnych przyczyng bezrobocia. Prowadzi to
do sytuacji, w ktorej sg oferty pracy, ale brakuje wykwalifikowanych kandydatéw. Kwalifikacje
oraz kompetencje bedg wzmacniane poprzez organizowanie oraz finansowanie szkolen
zawodowych. Zakres tematyczny szkolen bedzie odpowiedzig na indywidualne potrzeby
uczestnikow oraz na stawiane przez pracodawcéw wymagania w ofertach pracy.

Zadania:

1) Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych wsréod osdb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz pracodawcéw

2) Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie
dostosowania ich kwalifikacji do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcow

3) Uzupetnianie w razie potrzeby kompetenc;ji cyfrowych oséb mtodych.

4. Inicjowanie i udziat w programach oraz projektach wspierajgcych obnizenie bezrobocia

Niezbedne jest stosowanie indywidualnego wsparcia oraz wdrazanie nowych
innowacyjnych badz pilotazowych rozwigzan. Indywidualne problemy wymuszajg koniecznosé
modyfikowania podstawowej pomocy, czego wynikiem bedzie spersonalizowane oraz
pozasystemowe wsparcie odpowiadajgce konkretnym potrzebom uczestnikéw projektu.

Zadania:

1) Realizacja programoéw rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych
pracy finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS*) oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON)

2) Upowszechnianie i realizacja wsréd samorzadow gmin prac spotecznie uzytecznych
lub robot publicznych, w szczegdlnosci dla os6b bezrobotnych korzystajgcych
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z pomocy opieki spotecznej oraz  bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3) Wspodtpraca z odrodkami pomocy spotecznej przy realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja lub prac spotecznie uzytecznych

4) Analiza wydatkow ponoszonych w ramach Funduszu Pracy oraz w ramach projektéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS®) na
organizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

5) Podejmowanie inicjatyw i realizacja programéw rynku pracy ze szczegding dbatoscig
o efektywne wykorzystanie srodkéw pozyskanych na aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

6) Wykorzystywanie sSrodkow Funduszu Pracy, Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS*) oraz pozyskiwanie innych srodkow z réznych zrodet na
realizacje ustug i instrumentow rynku pracy

7) Opracowywanie projektéw pilotazowych

8) Promocja projektéw i programéw

9) Opracowanie programdw rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra, dzieki ktérym
mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
i tworzenie nowych miejsc pracy.

5. Wzmacnianie zatrudnienia

Subsydiowanie zatrudnienia, a szczegdlnie refundowanie, finansowanie lub dotowanie
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy jest od lat
skutecznym narzedziem wzmacniajgcym zatrudnienie. Niezaleznie od obszaru oraz
zastosowanej formy, subsydia majg posrednio szersze oddziatywanie. Konieczne jest
poszukiwanie nowych, innowacyjnych form wsparcia pracodawcéw.

Zadania:

1) Promowanie i realizowanie kazdego instrumentu i ustugi zawartych w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) Realizowanie subsydiowanych form wsparcia oraz aktywizacji zawodowe] ze
szczegolnym naciskiem na osiggniecie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej przy
niskiej efektywnosci kosztowej

3) Wspieranie trwatego zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym
os6b mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych

4) Wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach srodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

6. Wspieranie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracodawcow i ich pracownikow

W obecnych warunkach gospodarczych wykonywanie przez cate zycie tej samej pracy,
tego samego zawodu, przy uzyciu tych samych narzedzi jest w zasadzie niemozliwe. Zmienia
sie zakres wiedzy, zmieniajg sie technologie i rynki. Pojawiajg sie nowe zawody. Inne zawody
zmieniajg sie ze wzgledu na zmiany technologiczne i gospodarcze lub tez catkowicie zanikaja,
stajg sie niepotrzebne. Oznacza to, ze raz nabyte kompetencje i kwalifikacje muszg by¢ stale
doskonalone, aby umozliwiaty pracownikom sprostanie kolejnym zmianom generowanym
przez postep technologiczny, gospodarczy i spoteczny.
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Po ukonczonym ksztatceniu Pracodawcy bedg mogli zwieksza¢ swoim pracownikom
wymiar czasu pracy, dtugos¢ umowy, poszerzg ich zakresy obowigzkéw przez co stang sie
bardziej atrakcyjni. Na rynku pracy oprocz kwalifikacji zawodowych, nie mniej wazne jest
nabywanie i doskonalenie tzw. kwalifikacji miekkich.

Zadania:

1) Promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsréd pracodawcéw oraz osob
zatrudnionych, jako formy prewencji bezrobocia oraz jako narzedzia podnoszenia
kompetencji pracownikow

2) Aplikowanie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego majgce na celu wsparcie
pracodawcow i ich pracownikow w rozwoju zawodowym

3) Promowanie ksztatcenia ustawicznego.

7. Wzmachnianie wspotpracy pomiedzy podmiotami rynku pracy

Dziatania te powinny by¢ realizowane gtownie przy wspotpracy z przedsiebiorcami,
pracodawcami oraz instytucjami. Podstawg rozwoju regionu jest kapitat ludzki. Niezbedne jest
zatem umiejetne promowanie zdolnoéci do zatrudniania i mobilnosci na rynku pracy, jak
rowniez potrzeby statego doksztatcania, zwiekszania kwalifikacji zawodowych. Nalezy
rozwijaC wspotprace pomiedzy podmiotami rynku pracy, zmierzajacg do inwestowania
i rozwijania zaktadéw pracy.

Zadania:

1) Promowanie form wsparcia wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy podczas spotkan, konferencji organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu

2) Usprawnienie kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z przedsiebiorcami
i pracodawcami z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych i komunikacji
elektronicznej.

8. Utatwianie zatrudniania cudzoziemcow

W perspektywie wyzwan, przed ktorymi staje polski rynek pracy, w tym nasz lokalny rynek
pracy, oraz rosngcej na nim roli cudzoziemskiej sity roboczej, konieczne wydaje sie
wprowadzanie rozwigzan ufatwiajgcych zatrudnianie obywateli panstw trzecich. Nalezy
pracowa¢ nad jakoscig obstugi pracodawcéw w tym wzgledzie oraz zwiekszeniem wiedzy
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Zadania:

1) Informowanie pracodawcow o mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow

2) Przedstawianie katalogu mozliwosci legalizacji pracy cudzoziemcow

3) Usprawnienie kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z przedsiebiorcami
i pracodawcami z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych i komunikaciji
elektronicznej

4) Wspdtpraca z innymi instytucjami zajmujacymi sie tematykg zatrudniania
cudzoziemcow.
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9. Wspieranie nowych inicjatyw lokalnej przedsiebiorczosci, inicjowanie i udziat
w programach oraz projektach wspierajgcych lokalng przedsiebiorczosc

Dziatanie bedzie realizowane miedzy innymi przez wspieranie oséb, ktére zamierzajg
rozpoczgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Powstanie nowych przedsiebiorstw wptynie
pozytywnie na rynek pracy, powstang nowe miejsca pracy, co bedzie prowadzi¢ do
zmniejszenia poziomu bezrobocia. Niezbedne jest wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez udzielanie pomocy w zdobywaniu wiedzy dot. prowadzenia i funkcjonowania wtasnej
firmy oraz stworzenia warunkow sprzyjajgcych startowi z pomystem biznesowym.

Zadania:

1) Realizacja i promocja projektéw utatwiajgcych powstawanie nowych przedsiebiorstw
oraz zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS*) i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

2) Opracowanie programéw rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra, dzieki ktérym
mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej
i tworzenie nowych miejsc pracy

3) Popularyzacja dostepnych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy instrumentéw
wspierania aktywnosci promujgcych podjecie zatrudnienia lub przedsigebiorczosci
zaréwno za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, jak i instytuciji
zewnetrznych

4) Udzielanie jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej oraz promocja
pozyczek na ten cel dystrybuowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego

5) Promocja projektéw realizowanych przez instytucje zewnetrzne wérod klientéw Urzedu.

10. Wzmacnianie zasobow kadrowych oraz wspieranie rozwoju kompetencji pracownikow

Dziatania bedg prowadzone poprzez zachecanie i motywowanie pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu do podnoszenia poziomu kwalifikacji zawodowych,
co przyczyni sie do podniesienia jakosci swiadczonych ustug. Jest to rowniez inicjatywa
pracodawcy w szerzenie idei ksztatcenia przez cate zycie oraz inwestowania w kapitat ludzki.

Zadania:

1) Dazenie do wyposazenia kadr w odpowiednie umiejetnosci i kompetencje ze
szczegoblnym naciskiem na stalg aktualizacje wiedzy w zakresie swiadczonej pracy

2) Wozrost poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow Urzedu — samoksztatcenie,
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

3) Motywowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacii.

Przewidywane efekty realizacji Programu Promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030

1. Podniesienie jakosci swiadczonych ustug.

2. Zwiekszenie szans wejscia lub powrotu na rynek pracy poprzez podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej i kwalifikacji.

Realizacja programdw i projektow tworzgcych nowe miejsca pracy.

4. Ograniczanie bezrobocia w powiecie jarostawskim.

w
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5. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracownikéw Urzedu.

6. Utrzymywanie istniejgcych miejsc pracy poprzez wspieranie rozwoju zawodowego
pracownikéw i pracodawcow.

7. Efektywne wydatkowanie pozyskiwanych srodkéw.

8. Poszerzenie bazy kontrahentow do wspotpracy.

9. Efektywne wprowadzanie cudzoziemcow na rynek pracy powiatu jarostawskiego.

10. Przejrzystosc¢ oraz zwiekszenie dostepu do informaciji.
11. Dostosowanie ustug urzedu do zmian technologicznych i cyfrowych.

Tabela 15 Wskazniki realizacji "Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030"

Planowana wartos¢
- g wskaznika do
ROdzaj wskaznika osiagniecia na koniec

realizacji programu
Liczba przyjetych wolnych stanowisk pracy* 15 000
Liczba oséb zatrudnionych w ramach form subsydiowanych* 5000
Liczba os6b rozpoczynajgcych staz* 2500
Liczba os6b rozpoczynajgcych szkolenie* 350
Liczba oséb niepetnosprawnych zaktywizowanych w ramach srodkéw

35

PFRON*
Liczba zorganizowanych konferenciji i spotkanh dla partneréw rynku pracy 5
Liczba pracownikéw PUP uczestniczacych w szkoleniach i kursach 400
Liczba pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy zostali objeci wsparciem KFS* 3500
Liczba zrealizowanych projektéw i programéw w ramach dostepnych 15
srodkéw finansowych

*dane na podstawie prowadzonej sprawozdawczosci statystycznej (Sprawozdanie MRiPS-01, Sprawozdanie MRiPS-07 oraz
zatgcznik 2 do Sprawozdania MRiPS-01)

Ograniczanie bezrobocia w okresie postpandemicznym oraz niestabilnej sytuacii
geopolitycznej stanowi duze wyzwanie i jest waznym elementem polityki spoteczne;j.

Spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w ostatnich latach wskazuja, jak
istotne sg dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w celu
ograniczania bezrobocia w powiecie jarostawskim. Reagujgc na zachodzgce zmiany
spoteczno-gospodarcze oraz obserwujgc pozytywne zjawiska na jarostawskim rynku pracy
(spadek bezrobocia), Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu okreslit cele i dziatania do
realizacji na kolejne lata, ktore zostaty zawarte w ,Programie promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030”.

Zatozone w ,Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030” cele szczegotowe obejmujg szerokie spektrum
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, od wsparcia doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pozyskiwania $rodkow
w ramach projektéw i programow, tworzenia nowych miejsc pracy i wspierania utrzymania
juz istniejgcych, rozwoju przedsiebiorczosci, zatrudnianie cudzoziemcéw poprzez
wspotprace pomiedzy partnerami rynku pracy i wzmacnianie kompetencji pracodawcow
i pracownikow, w tym pracownikéw Urzedu. Kompleksowa realizacja celéw przyczyni sie do
zwalczania bezrobocia w powiecie jarostawskim oraz podniesie jakos¢ swiadczonych ustug.
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie dgzyt do objecia wsparciem szerokiego grona
odbiorcéw, przy efektywnym wykorzystaniu $rodkéw. Aktywizacja zawodowa bedzie
skierowana do os6b bezrobotnych, w szczegodlnosci osob mtodych, powyzej 50 roku zycia
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oraz 0sOb niepetnosprawnych, atakze oséb poszukujgcych pracy. W celu ozywiania
jarostawskiego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie wspierat
przedsiebiorczos¢ i skieruje oferte wspotpracy do partneréw rynku pracy (pracodawcéw,
przedsiebiorcow, instytucji), dbajgc takze o pozyskiwanie nowych kontrahentow.

Osiggniecie wskazanych w ,Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030” celéw mozliwe bedzie
poprzez rozdysponowanie w ramach przyznawanych na dany rok limitéw srodkow
Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS™). Ponadto,
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie w miare mozliwosci pozyskiwat dodatkowe
srodki z rezerw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFSY),
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych oraz innych dostepnych zrédet.

Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przy wspétpracy z wieloma
podmiotami, w tym m.in. jednostkami samorzadu terytorialnego, pracodawcami oraz innymi
organizacjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy wspotpracy dziatania bedag
bezposrednio ogranicza¢ wysokie bezrobocie w powiecie jarostawskim, przyczynig sie do
poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow powiatu, powinny doprowadzi¢ do rozwoju
gospodarczego i przedsigebiorczego oraz bedg stanowi¢ odpowiedz na zgtaszane przez
przedsiebiorcow i pracodawcow potrzeby.

.Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego na lata 2023-2030” ma charakter otwarty. W przypadku zidentyfikowania
sytuacji znacznie wptywajgcych na rynek pracy lub zmian przepiséw prawnych mozliwe jest
wprowadzanie modyfikacji, ktdére przyczyniag sie do skuteczniejszego i bardziej efektywnego
promowania zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
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Materiaty zrédtowe:

1. Gtoéwny Urzad Statystyczny, https://stat.gov.pl/

Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim — XIl 2022 rok

4. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 (program rzgdowy), Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, Warszawa 2023 r.

5. Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok, Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, Rzeszow — lipiec 2023 r.

6. Rynek pracy powiatu jarostawskiego w 2022 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,
Jarostaw — kwiecien 2023 r.

7. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu za rok 2022, Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu, Jarostaw — marzec 2023 r.

n
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Wstep

Zmiany Ww zyciu spotecznym w sposob dynamiczny wplywaja na przeksztalcenia
starych 1 powstawanie nowych probleméw spotecznych. Problem spoteczny okreslany jest
jako stan spoteczny, ktory czes¢ spoteczenstwa definiuje jako tamanie norm spolecznych,
bedacych dla nich szczegdlnie cennymi. Problemy spoteczne moga stanowié¢ przeszkode dla
efektywnego funkcjonowania spoteczenstwa, utrudniaja, badz nawet uniemozliwiaja
realizacje celow spotecznych. Zjawisko to jest zagrazajace, niebezpieczne i konieczne do
wyeliminowania. O problemie spotecznym méwimy wowczas, gdy dane zjawisko spetnia
kilka kryteriow: dotyczy wielu oséb w spolecznosci, ma charakter powtarzajacy si¢, a nie
jednorazowy, jest postrzegane i odczuwane przez czlonkow danej spotecznosci jako istotne
dolegliwos$ci w zyciu zbiorowym, domaga si¢ rozwigzania i mozna mu zaradzi¢ poprzez

zbiorowe dzialanie.

Wsréd problemoéw spotecznych w polskiej rzeczywisto$ci wymieniane sa: starzenie
si¢ spoteczenstwa, ubostwo, choroby cywilizacyjne, bezdomnos$¢, przemoc, dhugotrwale
bezrobocie, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza oraz wykluczenie spoleczne. Jednym
z instrumentdw zaradczych jest tworzenie lokalnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ktore sa waznymi dokumentami odnoszacymi si¢ do polityki spotecznej
a odpowiednio przygotowane i wdrazane prowadza do rozwigzania kluczowych probleméw

spotecznych wystepujacych na danym terytorium.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Jarostawskim na lata 2023-2030 jest dokumentem wyznaczajacym najwazniejsze kierunki
dziatan majacych na celu doprowadzenie do zmiany niekorzystnych zjawisk spotecznych na
terenie Powiatu. Wskazuje ona obszary problemowe, priorytetowe zadania shuzace
przeciwdziataniu tym problemom, a takze zakladane rezultaty. Strategia jest wyrazem
zintegrowanego planowania spotecznego zwickszajacego efektywnos¢ podejmowanych
dziatan. Jej wdrazanie odbywa si¢ poprzez szereg dzialan zwigzanych z realizacjg planow
strategicznych. W celu zwigkszenia skutecznos$ci, konieczne jest systematyczne $ledzenie

zjawisk 1 problemoéw spotecznych, ktore sa przedmiotem Strategii.

Strategia bedzie stuzy¢ osiggnigciu zaplanowanych celow, wraz ze szczegdélowym
okresleniem sposobdéw dojscia do poprawy sytuacji spotecznej w wybranych obszarach.

W zwiazku z tym, ze rozwigzywanie problemow spotecznych jest procesem dtugofalowym,



w dziatalnosci lokalnej polityki spotecznej potrzebne jest strategiczne podejscie. Planowanie
strategiczne, polegajace na systematycznym podejmowaniu dziatan, uwzglednia dhugi
horyzont czasowy. Strategia stanowi zatem wazny instrument zarzadzania, dzigki ktoremu
mozliwe jest rozpoznanie i wdrazanie przedsigwzig¢ o charakterze spotecznym oraz
integracja roéznych $rodowisk lokalnych w ramach wspdlnie zaplanowanych

1 skoordynowanych dziatan.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Jarostawskim na lata 2023-2030 zawiera kilka czeSci sktadowych: charakterystyke Powiatu,
diagnoze¢ sytuacji spolecznej oraz czgs¢ programowa zawierajacg misje, wizje, cele, zadania
przewidziane do realizacji, zakladane rezultaty, ramy finansowe, system wdrazania,
monitoring i ewaluacje. W Strategii uwzgledniono réznorodny zakres problematyki
spotecznej. Do kazdego z obszaréw problematycznych wskazane zostaly podstawowe
informacje, dziatania interwencyjne i najwazniejsze problemy wynikajace z przeprowadzonej

diagnozy.

Podsumowujgc, Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Jarostawskim na lata 2023-2030 jest wyrazem zintegrowanego planowania
strategicznego. Wskazane cele, zaro6wno glowne jak i szczegdlowe, maja za zadanie
przyblizy¢ Powiat do osiggnigcia wskazanego przez lokalne wladze 1 mieszkancow
pozadanego obrazu Powiatu w przysziosci. Okresla sposob osiggnigcia wyznaczonych celow
i pozwala wypracowac sprawny i efektywny system pomocy, umozliwiajacy skuteczne
rozwigzanie problemoéw spotecznych. Pozwoli to na zapewnienie mieszkancom Powiatu
Jarostawskiego dogodnych warunkéw do rozwoju 1 przyczyni si¢ do wzrostu poczucia

bezpieczenstwa spotecznego.



Podstawy prawne

Opracowanie Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Jarostawskim na lata 2023-2030, podobnie jak inne dokumenty strategiczne jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Podstawa do opracowania niniejszej Strategii jest
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym w powigzaniu z art. 16b Ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej. Strategia stanowi, iz do zadan wlasnych
powiatu o charakterze obligatoryjnym nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, wspierania 0sOb niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest

integracja 0sob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Tworzac niniejszg Strategie opierano si¢ na kluczowych dla tej materii aktach
prawnych tak, aby byla komplementarna z zalozeniami polityki panstwa. Wsréd

najistotniejszych ustaw, mozna wyszczegolni¢ m.in.:

v Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej — zawierajacg podstawowe prawa oparte na
poszanowaniu wolno$ci i sprawiedliwosci, zrédto wolnosci oraz praw cztowieka

i obywatela.

v Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej — wskazujgcg zadania w zakresie
pomocy spotecznej, rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich
udzielania, organizacj¢ pomocy spotecznej oraz zasady 1 tryb postgpowania

kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej.

v' Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych — regulujaca status prawny oraz prawa

I uprawnienia 0sob niepetnosprawnych.

v Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
— wskazujaca zasady 1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, zasady i formy sprawowania
pieczy zastgpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankow,
zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, zasady finansowania wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej oraz

zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.



v

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— okreslajacg zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — okreslajaca
zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej; zasady postepowania wobec
osob dotknietych przemoca domowa; zasady postgpowania wobec 0sob stosujacych

przemoc domowa.

W procesie tworzenia 1 realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych maja rowniez znaczenie inne akty prawne. Sg to m.in.:

v

v

< X

<\

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
Ustawe z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych.
Ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Ustawe z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spotecznych.



Kompatybilnos¢ z nadrzednymi dokumentami strategicznymi

Obligatoryjny  charakter ~Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych wynikajacy z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz jej istota
1 wplyw na kreowanie lokalnej polityki, naktada na jej realizatorow obowigzek tworzenia jej
W sposob odpowiedzialny 1 spdjny z zapisami zawartymi w nadrzednych dokumentach

strategicznych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim:

e Strategii Rozwoju Powiatu Jarostawskiego na lata 2021-2030

Strategii rozwoju wojewodztwa- Podkarpackie 2030

e Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030r.)

e Strategii na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030
e  Strategii rozwoju ustug spotecznych polityka publiczna na lata 2021-2030

e Krajowym Programie Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu.

Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

e Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspotdziatanie, kultura, kreatywno$c¢)

2030

e Narodowym Programem Zdrowia na lata 2021-2025

Nadrzgdnos¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych nad
programami o charakterze taktycznym takimi jak: Program Wspotpracy Powiatu
z Organizacjami Pozarzadowymi, Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej, Program
Rozwoju Pieczy Zastgpczej, Program Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych,Program
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego, ProgramZapobiegania  Przestepczosci oraz ~ Ochrony  Bezpieczenstwa
Obywateli i Porzadku Publicznego, itd. wymusza na podmiotach odpowiedzialnych za

opracowanie 1 wdrazanie Strategii ujgcie w niej okreslonych elementow.

Uwzglednienie ich oraz merytoryczna spojno$¢ dokumentéw umozliwia petne

wykorzystanie potencjatlu Powiatu w poszczegdlnych aspektach lokalnej polityki spoteczne;.



Charakterystyka Powiatu

Powiat Jarostawski usytuowany jest na wschodniej $cianie wojewddztwa
podkarpackiego. Od wschodu graniczy z Ukraing, od pdtnocnego wschodu z powiatem
lubaczowskim, pdinocnego zachodu z przeworskim, od potudnia natomiast z przemyskim.
Powiat niemal w catosci polozony jest we wschodniej czgsci Kotliny Sandomierskiej, tylko
jego poludniowe krance si¢gaja pasma pierwszych wzniesien Pogorza Karpackiego, w tej

czesci zwanego Pogdrzem Dynowskim.

W sktad powiatu wchodzg 2 gminy miejskie: Jarostaw 1 Radymno, 1 gmina miejsko -
wiejska: Pruchnik oraz 8 gmin wiejskich: Chlopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiow, Radymno,

Rokietnica, Rozwienica, Wigzownica. Lacznie Powiat Jarostawski sktada si¢ z 11 gmin.

Tabela 1 Gminy Powiatu Jarostawskiego

GMINA rodzaj gminy powierzchnia w liczba
km? ludnosci
JAROSLAW miejska 35,00 35610
JAROSLAW wiejska 113,00 13 153
WIAZOWNICA wiejska 243,90 11722
RADYMNO wiejska 182,00 10 941
PRUCHNIK miejsko-wiejska 78,26 9315
PAWLOSIOW wiejska 47,49 8 450
LASZKI wiejska 137,85 6 612
ROZWIENICA wiejska 70,69 6172
CHLOPICE wiejska 49,11 5305
RADYMNO miejska 14,00 5019
ROKIETNICA wiejska 57,35 4159

Zrodlo: opracowanie wlasne



Powiat Jarostawski wyrdznia si¢ na tle innych powiatéw Podkarpacia pod wzglgdem
gospodarki rolnej. Uzytki rolne stanowia okoto 69%, natomiast grunty orne okolo 49%

og6lnej powierzchni Powiatu. Tutejsze gleby naleza z pewno$cia do najlepszych w

wojewodztwie.

Mapa Administracyjna
Powiatu Jarostawskiego

www.infopowiat.pl

Wedhug stanu na 31 grudnia 2022 r. liczba ludnosci Powiatu Jarostawskiego wyniosta
116458 osoéb, z czego 51,14% stanowily kobiety, a 48,86% mezczyzni. Liczba ludno$ci
stanowi 5,60% ludno$ci wojewddztwa, 0,31% ludnosci kraju. Struktura ludnosci Powiatu
przedstawiala si¢ nastgpujaco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 18,37%, osoby

w wieku produkcyjnym 59,66%, a w wieku poprodukcyjnym 21,97%.

W latach 2016 — 2022 liczba ludnosci spadta o 3,99 %.



Diagnoza sytuacji spolecznej w tym okreSlenie zdolnosci podmiotow
ekonomii spolecznej do realizacji ustug spolecznych w zakresie, 0 ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu

ustug spolecznych przez centrum ustug wspolnych.

Diagnoza sytuacji spotecznej bezposrednio lub posrednio odnosi si¢ do stanu
1 sposobu zaspokajania potrzeb spotecznych. Jej specyfika jest fakt, iz koncentruje si¢ ona na
zidentyfikowaniu 1 opisaniu takich zjawisk, ktére ograniczaja zaspokojenie potrzeb
spotecznych lub stwarzajg zagrozenie takiego ograniczenia. Pomaga ona zidentyfikowac
negatywne, nieakceptowane zjawiska, a takze niezaspokojone potrzeby i1 oczekiwania

mieszkancow.

Tabela 2 Liczba mieszkancow Powiatu Jarostawskiego w latach 2016-2022

ogélem mezczyzni  |kobiety w miastach na wsi
2016 121 299 59 238 62 061 47 353 73 946
2017 120 980 59 097 61 883 46999 73981
2018 120 714 58 945 61 769 46 778 73936
2019 120 247 58 678 61 569 46 497 73 750
2020 117 823 57 554 60 269 45 208 72615
2021 117015 57 106 59 909 44 634 72381
2022 116 458 56 901 59 557 44 262 72 196

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny



Wykres 1. Liczba mieszkancéw Powiatu Jarostawskiego w latach 2016-2022
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Tabela 3 Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem

w latach 2016 - 2022r.
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Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

Sy S Q. Q. © ™ < A o ™~ o Lo et < ™~ —
— — o < ™ ™ — — o Lo ({e) (o] (o] N~ N~ (oe]
N N [{e) (o] (o] [{e) [{e) [{e] [{e] — — — — — — —
@0 = A — ~ S «© N S — © o) @ = Lo o)
o o <t < ™ o — — — (o] ({e) (o] N~ (o] (oe] (oe]
N (9\] [{e) (o] (o] [{e) [{e) [{e] [{e] — — — — — — —
0 — — — < — ~ o — < © 0 = ) 0 ~
(2] (o] [9N] (9N] N [9N] o o — (oe] (o] (oe] (o] (2] (o] (o]
— — © © © © © ({e) © — — — — — — —
o Lo © @ 0 N o @ ~ L. o @) < N t «©
(o] [o0] [9N] [9N] (V] [9N] — — — N~ ~ (oe] (o] (2] (o] (o}
- — © © © © [{e] © © — — — — | — —
Lo @ o @ 0 ™~ < < N © = < ) ~ — Lo
(2] (o] [9N] [9N] [9N] [9N] — — — (o] N~ N~ N~ (o] (o] (o]
— — © © © © [{e] © © — — — — — — —
N o N — ~ A @ N o Lo, °2) @) < Lo © —
(2] (o] < < ™ ™ — — o N~ ~ (oe] (o] (2] (o] o
— — [{e) (o] (o] [{e) [{e) [{e] [{e] — — — — — — N
«© — A < A 524 «© 0 0 N «© ) Lo ~ S22 Lo
()] (o] [9N] (9N] (9N] — o o o N~ ~ N~ (oe] ()] (o] o
— — [{e) (o] (o] [{e) [{e) [{e] [{e] — — — — — — N
o2 «© ™~ L — ™~ @ < @ © N © N ~ — ©
()] (o] ™ ™ ™ [9N] «— — o O ~ N~ (oe] (o] (o] (o]
— — [{e) (o] (o] [{e) [{e) [{e] (o] — — — — — — —
@ N © o o o = 0 @ N «© o) ™~ < N Lo
(o] o0] ™ ™ ™ [9N] «— o o (oe] o] (oe] (o] o — —
— — [{e) (o] (o] [{e) [{e) [{e] [{e] — — — — N N N
@0 ) — © @ A N < N ) o 2 @« e © )
M~ (o] N~ O Lo n [9N] — o N~ [o0] (oe] (o] o — N
— — [{e) (o] (o] [{e) [{e) [{e] (o] — — — — N N N
= @ < ~ - - < ~ @ ~ @ o @« «© N S22
[{e] [{e] — o o (2] [o0] N~ O N ™ ™ < Lo (o] (o]
— — [{e] O O n o Te] o] N (9\] (V] N (V] N N
L0 < o © ™ ~ L0 4 = N~ N ~ < = < I~
(o] [o0] [9N] (9N) (9N) — o o (@2] (oe] (o] (o] o — — N
— — [{e] O O [{e] [{e] © Yol — — — N (V] N N
2 ™~ o < o 0 N A 0 @« @ @« ~ S22 @ ~
(o] [o0] [9N] (9N) (9N) — o (@2] (@2] (oe] (o] (o] o o — —
— — [{e] O O [{e] [{e] Yol Yol — — — N N N N
T20Z | ¢¢0¢ | 910C | LT0C | 8T0C | 6T0C | 0¢C0C | TcOZ | ¢c0C | 9T0C | LTOC | 8TOC | 6TOC | 0¢20C | T2OZ | ¢c0¢
AulAoxnpoud aim AulAoxnpoadod aim

11



Tabela 4 Prognoza liczby ludnos$ci w Powiecie Jarostawskim na rok 2030

Ogolem kobiety mezezyzni
Wiek przedprodukcyjny 18 019 8678 9341
Wiek produkcyjny 71974 34 599 37 375
Wiek poprodukcyjny 25764 15 856 9908
Ogolem liczba ludnoSci 115757 59 133 56 624

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

Z powyzszych danych wynika, ze na przestrzeni lat 2016 - 2022 r. zmniejszyla si¢
liczba os6b w wieku produkcyjnym o 3,9% a wzrosta o 3,3% liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym. Swiadczy to o starzeniu sie spoleczenstwa naszego Powiatu, nalezy wiec
intensyfikowa¢ dziatania zmierzajace do aktywizacji seniorow, aby zapobiega¢ wykluczeniu

z zycia spolecznego osob starszych.

Tabela 5 Przyrost naturalny w latach 2016-2022, poréwnanie Powiatu Jarostawskiego,
Wojewodztwa Podkarpackiego i Polski.

Przyrost naturalny

rok Powiat Jarostawski | Wojewodztwo Podkarpackie Polska
2016 -7 +1159 -5752
2017 -7 +2 600 - 870
2018 +26 +1897 - 26 022
2019 -37 +584 - 34755
2020 - 324 - 4565 -122046
2021 - 547 -8571 - 188006
2022 - 334 -5123 - 143316

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny
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Na przetomie lat 2016 — 2022, jak obrazuje powyzsza tabela, w roku 2021 zanotowano
najwyzszy spadek wspolczynnika przyrostu naturalnego zaré6wno w skali Powiatu

Jarostawskiego, Wojewodztwa Podkarpackiego i Polski. Przyczyn zwigkszonej ilosci zgonow

nalezy upatrywa¢ w trwajacej w tym czasie pandemii COVID-19.

Wykres 2. Przyrost naturalny w latach 2016-2022

Przyrost naturalny w latach 2016 -2022
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Tabela 6 Migracje mieszkancow Powiatu Jarostawskiego w latach 2016-2022
2016 | 2017 |2018 |2019 |2020 2021 2022
zameldowania 980 | 1150 | 1064 | 1158 945 1141 | 1134
wymeldowania 1258| 1388| 1389| 1606| 1176 1439 | 1435
saldo -278 | -283 | -325| -448 | -231 -298 | -301

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny

W latach 2016 - 2019 zauwazalny jest wzrost wskaznika migracji mieszkancow
Powiatu, ktory zatrzymat si¢ od wybuchu pandemii COVID — 19 w 2020 roku. Wowczas

utrudnione bylo przemieszczanie si¢ ludnosci ze wzgledu na ogloszony lock down.
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Wykres 3. Migracje mieszkancow Powiatu Jarostawskiego w latach 2016-2022
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Tabela 7 Liczba 0séb bezrobotnych, liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku w 2022 roku

Status Ogélem Meizczyzni | Kobiety
Bezrobotni ogotem 4674 2214 2 460
Bezrobotni z prawem do zasitku 661 309 352
Dhugotrwale bezrobotni 2 827 1221 1 606

Zrédlo: Gtowny Urzqd Statystyczny

Wedlug stanu na 31 grudnia 2022 r. stopa bezrobocia w Powiecie Jarostawskim

wyniosta 11,6 %. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wyniosta 8,8 % dla kraju wynosi 5,2 %.
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Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiecie Jarostawskim wynosita 4 674

os6b, w tym 52,63 % stanowily kobiety, 47,37 % mezczyzni. Udzial dlugotrwale

bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci Powiatu wynidst 2,42 %.

Wykres 4. Liczba 0sob bezrobotnych, liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz liczba osob

bezrobotnych z prawem do zasitku w 2022 roku.
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Tabela 8 Liczba osob bezrobotnych ogélem, bezrobotnych z prawem do zasitku,
dlugotrwale bezrobotnych w podziale na pte¢ w 2022r.

Status Powiat Wojewodztwo Polska
kobiety | mezczyzni | kobiety | mgzezyzni | kobiety | mezczyzni

osoby bezrobotne ogotem 2 460 2214 36 088 32 958 435508 | 375290
osoby bezrobotne z

352 309 5113 4726 65 105 50 187
prawem do zasitku

by dhu 1

osoby clugotrvale 1606 | 1221 |22274| 17628 |237119| 181721
bezrobotne

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny
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Tabela 9 Liczba pracujacych wg sektoréw w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2021

sektory 2016 2017 2018 2019 2020 2021
rolniczy 16 331 16 316 16 300 16285 | 5727 5713
przemystowy 9087 9708 9 866 9198 9701 8 883
ustugowy 3951 4279 4370 4504 4244 4 265
finansowy 693 735 756 613 588 521
pozostate 8573 8 504 9137 8871 8 982 8372
ogotem 38 635 39 542 40 429 39471 | 29242 | 27754

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Jak wynika z powyzszych danych w latach 2019-2020 nastgpit wyrazny spadek sektora

rolniczego, natomiast niewielki wzrost wystapit w sektorze ushugowym.

Powszechny Spis Rolny przeprowadzony w 2020 roku wykazal istotne zmiany

w stosunku do danych uzyskanych dekade wczes$niej, wptynety na to przemiany jakie miaty

miejsce w rolnictwie 1 w catej gospodarce. Na zmniejszenie liczby pracujacych w rolnictwie

indywidualnym, bedacych sktadowg ogdtu pracujacych, miato wplyw kilka czynnikow, m.in.:

v zmiana definicji gospodarstwa rolnego po 2010 r. W ramach spisu rolnego PSR 2020

badanie pracujagcych w rolnictwie indywidualnym odbyto si¢ na innej (mniejsze))

zbiorowosci gospodarstw indywidualnych niz w PSR 2010,

v’ zmniejszenie liczby gospodarstw indywidualnych pomiedzy 2010r. a 2020r.
v’ postgpujacy  proces
mechanizacji gospodarstw,

specjalizacji

gospodarstw, m.in.

kontynuacja

v zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa,

procesu

v rozwoj gospodarczy Polski, w tym zwiagzany z wychodzeniem ze $wiatowego kryzysu

ekonomicznego po 2008r.
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Wykres 5. Liczba pracujacych wg sektorow w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2021

Liczba pracujacych wg sektoréw w Powiecie Jarostawskim
w latach 2016 - 2021
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Tabela Nr 10.

Tabela 10 Liczba pracujacych wg plci w Powiecie Jarostawskim w latach 2016 -2021

lata kobiety mezczyzni ogélem
2016 20 353 18 282 38635
2017 20 694 18 848 39542
2018 21154 19 275 40 429
2019 20 757 18 714 39471
2020 14 928 14 314 29 242
2021 14 342 13 412 27 754

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny

W latach 2016-2018 liczba pracujagcych miata tendencje wzrostowa, natomiast
w latach 2019-2020 zanotowano wyrazny spadek liczby osob pracujgcych.
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Wykres 6. Liczba pracujacych w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2021
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Wykres 7. Liczba pracujacych w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2021 w podziale na
ptec
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Tabela 11 Podzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania stan na 31.12.2022 r.

obszar ogélem z prawem do zasitku
razem kobiety razem kobiety

miasto Jarostaw 1368 700 192 111
miasto Radymno 198 97 39 16
gmina Chtopice 178 93 28 15
gmina Jarostaw 486 266 55 28
gmina Laszki 284 154 29 18
gmina Pawlosiow 326 160 50 29
gmina i miasto Pruchnik 499 285 74 35
gmina Radymno 413 211 57 30
gmina Rokietnica 156 87 14 7
gmina Rozwienica 275 158 38 21
gmina Wigzownica 491 249 85 42

Razem 4674 2 460 661 352

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu

Tabela 12 Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci w Powiecie Jaroslawskim w latach
2016-2022

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

ogo6tem Powiat Jarostawski 7748 | 7025 | 6551 | 5215 | 6072 | 5381 | 4674
w tym kobiety 3911 13621 | 3460 | 2729 | 3181 | 2888 | 2460
mezczyzni 3837|3404 | 3091 | 2486 | 2891 | 2494 | 2214

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu

Bioragc pod uwage ogo6lng liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiecie
Jarostawskim w latach 2016 — 2022 zauwaza si¢ tendencj¢ spadkowa.
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Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2022
Bezrobotni zarejestrowani w Powiecie Jarostawskim

w latach 2016 - 2022

8 000
7000

6 000
5000
4 000
3000
2000
1000

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hogolem ®Kkobiety M mezczyZni

Tabela 13 Liczba oso6b bezrobotnych, liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb
bezrobotnych z prawem do zasiltku w latach 2016 - 2022 w Powiecie Jarostawskim

bezrobotni bezrobotni dilugotrwale
ogoélem z prawem do bezrobotni
zasitku
ogélem 2016 7748 1080 4920
2017 7025 977 4318
2018 6551 944 4062
2019 5215 800 3169
2020 6027 923 3624
2021 5381 782 3339
2022 4674 661 2827
mezczyzni 2016 3837 546 2266
2017 3404 512 1946
2018 3091 471 1759
2019 2486 382 1358
2020 2891 414 1610
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2021 2494 335 1459
2022 2214 309 1221
kobiety 2016 3911 534 2654
2017 3621 465 2372
2018 3460 473 2303
2019 2729 418 1811
2020 3181 509 2014
2021 2887 447 1880
2022 2460 352 606

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Jarostawiu

Analiza powyzszych danych wskazuje analogicznie na spadek liczby o0sob

bezrobotnych, dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych z prawem do zasitku.

NIEPELNOSPRAWNOSC

Tabela 14 Liczba wydanych orzeczen zaliczajacych do niepelnosprawnosci w Powiecie
Jaroslawskim w latach 2016-2022

rok ple¢ osoby do 16 roku | osoby powyzej 16 lacznie
zycia roku zycia
kobiety 228 1431 1659
2016 mezczyzni 297 1361 1658
ogolem 525 2792 3317
kobiety 205 1401 1606
2017 mezczyzni 291 1372 1663
ogolem 496 2773 3269
kobiety 184 1423 1607
2018 mezczyzni 284 1385 1669
ogolem 468 2808 3276
kobiety 199 1602 1801
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2019 mezezyzni 301 1482 1783
ogolem 500 3084 3084
kobiety 150 1212 1362
2020 mezczy#ni 256 1221 1477
ogélem 406 2433 2839
kobiety 143 1319 1462
2021 mezczyzni 216 1309 1525
ogolem 359 2628 2987
kobiety 133 1285 1418
2022 mezczyzni 219 1297 1516
ogolem 352 2582 2934

Zrédlo: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Bioragc pod uwage powyzsze dane, liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci,
ksztaltuje si¢ na wzglgdnie statym poziomie. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze w zwigzku
z ogloszeniem ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, ktéra wydluzyla termin wazno$ci niektorych

orzeczen o niepetnosprawnosci - nie byty one wydawane w okresie od 2020 — 2022 roku.
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Wykres 9. Liczba wydanych orzeczen 0 niepetnosprawnosci dla osob do 16 roku zycia

w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2022

Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci
dla osob do 16 roku zycia w Powiecie Jarostawskim
w latach 2016 -2022
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Wykres 10. Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci dla osob dorostych

w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2022
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Tabela 15 Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci osobom dorostym
w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2022 wg kryteriow

[kryteria 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
znaczny 1031 | 993 | 1033 | 1153 | 819 | 860 | 834
stopnia
umiarkowany | 1268 | 1270 | 1288 | 1359 | 1173 | 1250 | 1252
Iniepelnosprawnosci
lekki 493 | 570 | 487 | 572 | 441 | 518 | 496
16-25 197 | 215 | 181 | 204 | 143 | 155 | 133
26-40 314 | 304 | 285 | 311 | 247 | 254 | 252
wieku
41-59 953 | 956 | 959 | 943 | 793 | 831 | 805
60 lat i wiecej | 1328 | 1298 | 1383 | 1626 | 1250 | 1388 | 1392
|mniej niz
54 59 62 56 71 81 54
podstawowe
podstawowe
841 | 833 | 818 | 906 | 662 | 803 | 756
li gimnazjalne
wyksztalcenia -
zasadnicze
880 | 828 | 900 | 988 | 784 | 799 | 829
zawodowe
[srednie 801 | 817 | 820 | 850 | 657 | 699 | 670
WyZsze 216 | 236 | 208 | 284 | 259 | 246 | 273
pracujacy 519 | 510 | 589 | 559 | 516 | 465 | 478
zatrudnienia
niepracujacy | 2273 | 2263 | 2219 | 2525 | 1917 | 2163 | 2104

Zrédlo: Powiatowy Zespél ds. Orzekania Niepetnosprawnosci

24



Wykres 11. Liczba wydanych osobom dorostym orzeczen o niepelnosprawnosci w latach

2016-2022 wg kryteriow
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Tabela 16 Zlobki i oddzialy zZtobkowe w Powiecie Jarostawskim w latach 2016 -2022

miejsca dzieci' . miejsca w przeizyifvcij ace ngs ?et;k

lata | zlobki[ ~ w I;‘Z;Zg:i ?(clf 2?31?12;2 oddzialach | w ciagu roku|  objetych

zlobkach 7 #lobkach Zlobkowych| w oddzialach opieka w

zlobkowych zlobkach
2016 1 40 44 1 32 32 2,1
2017 2 60 65 1 37 37 2,9
2018 4 137 166 0 0 0 4,0
2019 3 100 130 1 37 58 4,0
2020 3 117 156 0 0 0 3,4
2021 4 157 185 0 0 0 4,8
2022 4 137 183 b.d. b.d b.d 4,7

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny

Na przestrzeni omawianego okresu wzrosta liczba ztobkow oraz liczba miejsc w tych

placowkach a tym samym wzrost odsetek dzieci objetych opieka ztobkowa.
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Wykres 12. Liczba miejsc w ztobkach i liczba dzieci narastajgco przebywajgca w nich

w latach 2016- 2022 w Powiecie Jarostawskim

Liczba miejsc w zlobkach i liczba dzieci narastajaco
przebywajacych w nich w latach 2016 -2022

w Powiecie Jaroslawskim
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Tabela 17 Przedszkola i oddzialy przedszkolne w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-
2022

lata przedszkola g(:g::sﬂz)l,(olne Liczba miejsc
2016 25 86 2106
2017 27 96 2314
2018 27 106 2511
2019 35 124 b.d
2020 36 125 b.d
2021 36 126 b.d
2022 37 128 b.d.

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny
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Powyzsze dane wykazuja, iz okresie od 2016 -2022 roku analogicznie wzrosta liczba

placowek przedszkolnych.

Tabela 18 Szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne w Powiecie
Jarostawskim w latach 2016-2022

Szkoly podstawowe Gimnazja Fs)ilg\(;vlg d[;glrl]zdpgri;g;lzlg;lvlgi
ata Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

ogolem | uczniow ogotem uczniow ogolem uczniow
2016 69 6962 37 3553 36 6154
2017 72 8006 6 2353 35 5921
2018 72 9181 5 1153 32 5436
2019 72 9098 - - 33 6697
2020 71 9148 - - 32 6523
2021 70 9197 - - 32 6416
2022 70 8921 - - 31 6773

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

Ostatnim rokiem funkcjonowania szkot gimnazjalnych w polskim systemie o§wiaty
byt rok 2019. Po 31 sierpnia 2019 r. szkoty te przestaly funkcjonowac¢ a wigc brak jest juz
danych statystycznych ich dotyczacych.

POMOC SPOLECZNA

Tabela 19 Liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej wedlug przyczyn w Powiecie
Jarostawskim w latach 2016-2022

Przyczyny korzystania lata
z pomocy spolecznej 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022
ubostwo 1306 1177 924 757 665 588 552
sieroctwo 3 5 2 2 0 0 1
bezdomnos¢ 32 34 32 45 44 51 61
bezrobocie 2046 1854 1599 1354 1149 1083 943
niepelnosprawnos¢ 1152 1147 1091 1016 890 854 822
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dhugotrwala lub ciezka 1041 1063 1024 914 766 750 734
choroba

bezradno$¢ w sprawach 490 440 418 335 323 275 225
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa

przemoc w rodzinie 22 39 38 33 35 36 23
alkoholizm 111 100 113 97 90 83 74
narkomania 3 2 1 0 0 1 3
trudnosci w przystosowaniu 24 22 21 27 27 28 24

sie do zycia po zwolnieniu z
zakladu karnego

zdarzenie losowe 7 8 11 16 14 31 24
sytuacja kryzysowa 4 1 2 3 4 4 18
kleska zywiolowa lub 0 1 0 4 8 0 b.d
ekologiczna

potrzeba ochrony 525 518 503 467 385 326 316
macierzynstwa

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny

Osoby zgtaszajace si¢ do Osrodkéw Pomocy Spotecznej na terenie Powiatu
Jarostawskiego podaja jednoczesnie kilka powodow swojej trudnej sytuacji zyciowej.
W latach 2016 — 2022 najczestszymi problemami, z jakimi zglaszaly si¢ rodziny to:
bezrobocie oraz niepelnosprawnos$¢ i dtugotrwata lub cigzka choroba. Daje si¢ takze
zauwazy¢ tendencja wzrostowa problemu bezdomnos$ci i malejagca problemu ubdstwa

rodzin.

PIECZA ZASTEPCZA

Tabela 20 Rodziny zastepcze w Powiecie Jarostawskim w latach 2016 — 2022

rok rodziny zastepcze dzieci w rodzinach
zastepezych

2016 90 128

2017 89 130

2018 80 131

2019 83 133
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2020 79 128

2021 80 119

2022 79 119

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Wykres 13. Liczba rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych w latach 2016-2022

Liczba rodzin zastepczych i dzieci w nich
umieszczonych w latach 2016 - 2022
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Liczba rodzin zastgpczych w Powiecie Jarostawskim na przestrzeni lat 2016 — 2022

ulegla nieznacznemu zmniejszeniu si¢, najwigcej ubyto rodzin zastepczych spokrewnionych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu $wiadczy jak najszerzej pojeta

profesjonalizacj¢ pieczy zastepczej, a wige miedzy innymi pozyskiwanie jak najwigkszej liczby

rodzin zastgpczych niezawodowych oraz zawodowych. Tak wigc trend zmniejszania si¢ ilosci

rodzin zastepczych spokrewnionych jest jak najbardziej pozadany, gdyz rodziny te najczgsciej

tworzone sg przez dziadkow, ktorzy z uwagi na wiek i stan zdrowia czesto nie radzg juz sobie

z opieka nad wnukami oraz nie nadazaja za nowo$ciami technologicznymi.
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Tabela 21 Rodziny zastepcze wg typow w latach 2016 - 2022

rodzin rodziny - dzieci w dzieci w dzieci w dzieci w

rok | rodziny ¢ y zastepcze rodziny rodzinach | rodzinach rodzinach rodzinach

zastgpeze sza; ;Iif;f] . zastepcze " zastepezych | zastepezych | zastepezych

ogolem | P e niezawodo | e z::s eplc Zzlc spokrewnio | niezawodow | zawodowy
we ogote nych ych ch
2016 90 59 26 5 130 83 33 14
2017 89 56 27 6 131 81 32 18
2018 80 50 25 5 133 76 36 21
2019 83 54 24 5 133 79 36 18
2020 79 49 25 5 128 68 42 18
2021 80 46 30 4 119 61 45 13
2022 79 45 30 4 119 56 51 12

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Bioragc pod uwage wzrost liczby rodzin zastepczych niezawodowych analogicznie
zwigkszyta si¢ liczba dzieci w nich umieszczonych, natomiast zmniejszyta liczba dzieci

umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu dazy do zapewnienia jak
najlepszej opieki dzieciom w rodzinach zastepczych, ktore czesto zmagaja si¢ z problemami
zdrowotnymi oraz wieloma traumami, dlatego wazne jest aby trafiaty one do osob, ktore
posiadajg odpowiednig wiedze i umiejetnosci. Ponadto PCPR wyposaza rodziny zastepcze
umozliwienie i1m uczestnictwa w szkoleniach

w specjalistyczng wiedz¢ poprzez

specjalistycznych oraz wsparcie psychologa i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpcze;.
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Wykres 14. Liczba rodzin zastepczych w Powiecie Jarostawskim w latach 2016-2022

w podziale na rodzaje

Liczba rodzin zastepczych w Powiecie Jarostawskim
w latach 2016 -2022 w podziale na rodzaje
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Wykres 15. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych w latach 2016-2022 w podziale na

rodzaje rodzin
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Tabela 22 Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo- wychowawczych na
terenie Powiatu Jarostawskiego w latach 2016-2022

Liczba miejsc Liczh h K Liczba wychowankéw
Liczba | statutowychw 16253 Wyehowanxow przebywajacych w
: , na koniec roku . .
placowek placowkach placowkach w ciggu
sprawozdawczego
LACZNIE danego roku
2016 1 30 29 36
2017 1 30 28 34
2018 1 31 31 36
2019 1 30 25 32
2020 2 28 30 35
2021 2 28 31 43
2022 2 28 31 44

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Wykres 16. Liczba wychowankow przebywajacych w placowkach opiekunczo

- wychowawczych na terenie Powiatu Jarostawskiego w latach 2016-2022

Liczba wychowankéw przebywajacych w placowkach
opiekunczo - wychowawczych na terenie Powiatu
Jarostawskiego w latach 2016 -2022
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W Powiecie Jarostawskim od 2020 roku dziataja dwie placéwki opiekunczo
— wychowawcze tj. Dom Pod Lipami Placowka Opiekunczo — Wychowawcza
w Radymnie i Lipowy Zakatek Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Radymnie.
Powotanie drugiej placowki opiekunczo - wychowawczej spowodowane byto wymogiem

ustawowym wynikajagcym z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j,
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wprowadzajagcym regulaminowg liczbe miejsc, nie wiecej niz 14. W przypadku
rodzenstwa dopuszczalne jest zwiekszenie ich liczby za zgoda wojewody. Niestety ilos¢

wychowankéw umieszczanych w naszych placoéwkach nieznacznie wzrasta kazdego roku.

PRZEMOC DOMOWA

Diagnoza zjawiska przemocy domowej wystepujagcego na terenie Powiatu
Jarostawskiego zostata sporzadzona w oparciu o dane bgdace w dyspozycji Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, osrodkéw pomocy spolecznej, Zespotow
Interdyscyplinarnych dziatajacych na terenie poszczegdlnych gmin, Komendy Powiatowe;j
Policji w Jarostawiu, Sadu Rejonowego w Jarostawiu oraz Prokuratury Rejonowej
w Jarostawiu. Zgodnie z ustawag z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, jednym z zadan wtasnych gmin jest tworzenie Zespotow Interdyscyplinarnych, ktore
dziataja na rzecz kompleksowego rozwigzywania problemu przemocy domowej. Zespoty
Interdyscyplinarne zajmuja si¢ takze zbieraniem informacji na temat skali zjawiska przemocy
domowej — catoSciowym diagnozowaniem sytuacji w tym aspekcie. Jednym z elementow,
ktory obrazuje skale zjawiska przemocy jest liczba ,Niebieskich Kart”. Jest to procedura
obejmujgca ogo6t czynnosci podejmowanych 1 realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych, Policji, oswiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem

zaistnienia przemocy domowej.

Tabela 23 Stosowanie procedury ,, Niebieska Karta” z podzialem na instytucje

2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
Liczba aktywnych Niebieskich Kart 274 251 214 265
- w tym kontynuowanych z lat 52 41 61 103
poprzednich
- w tym nowo zatozonych 222 210 153 162
Liczba Niebieskich Kart 12 19 14 20
zatozonych przez OPS
Liczba Niebieskich Kart 260 224 197 242
zatozonych przez Policje
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Inne instytucje 2 8 3 3
- O$wiata, SPZOZ
Liczba zakonczonych 202 204 171 151

Niebieskich Kart

Zrédlo: Zespoly Interdyscyplinarne gmin Powiatu Jarostawskiego

W tabeli zauwaza sig¢, ze na przestrzeni ostatnich 4 lat spada liczba wszczetych
procedur Niebieskich Kart w Powiecie Jarostawskim w porownaniu do 2019 roku, kiedy ich
liczba byta najwigksza. Jednoznaczne jest rowniez to, ze to funkcjonariusze Policji najczesciej
rozpoczynajga procedure ,,Niebieskie Karty”, natomiast rola innych instytucji, tj. o$wiaty,
ochrony zdrowia w tej procedurze jest znikoma. Utrzymujaca si¢ w latach 2019-2022 na
podobnym poziomie liczba aktywnych Niebieskich Kart moze $wiadczy¢ o tym, iz osoby

ktére dotkngta przemoc, jak i1 $wiadkowie przemocy maja coraz wicksza $wiadomosé

spoleczng na temat tego zjawiska.

Wykres 17. Stosowanie procedury ,,Niebieskie karty” z podzialem na instytucje w latach

2019-2022

Stosowanie procedury ''Niebieskie Karty' z podzialem na instytucje
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Tabela 24 Charakterystyka ofiar przemocy domowej — dane przekazane przez osrodki
pomocy spotecznej w latach 2019-2022

2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
kobieta 267 268 212 207
mezczyzna 36 30 32 30
do 18 roku zycia 85 75 51 48
19-67 roku zycia 151 170 149 159
powyzej 67 roku 67 53 44 30
zycia

Zrédlo: Zespoly Interdyscyplinarne gmin Powiatu Jarostawskiego

Z zebranych danych wynika, Ze na terenie Powiatu Jarostawskiego to kobiety
w zdecydowanej wigkszosci sg ofiarami przemocy. Przemoc domowa dotyka réwniez dzieci
1 pocieszajacy jest fakt, ze w poréwnaniu do lat ubieglych liczba dzieci poszkodowanych
przemoca domowg w naszym Powiecie uleglta zmniejszeniu. Na uwage zastuguje fakt, ze
ofiarami przemocy domowej sa w wigkszo$ci osoby w wieku 19-67 lat. Liczba me¢zczyzn,

jako ofiar przemocy domowej jest niska i stabilna.

Wykres 18. Charakterystyka ofiar przemocy domowej
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Tabela 25 Charakterystyka sprawcéw przemocy domowej - dane przekazane przez
osrodki pomocy spolecznej w latach 2019-2022
2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

kobieta 38 56 49 18
mezczyzna 267 248 180 195

do 18 roku zycia 32 35 34 38

19-67 rok zycia 218 215 159 162
powyzej 67 roku zycia 55 54 36 13

Zrédlo: Zespoly Interdyscyplinarne gmin Powiatu Jarostawskiego

Dane wskazuja jednoznacznie, ze sprawcami przemocy sa gldwnie mezczyzni.
Ta tendencja jest niezmienna przez ostatnie 4 lata. Jednoznaczne jest réwniez zjawisko,
ze sprawcami przemocy (podobnie jak ofiarami, jak obrazuje tabela 25) sa najczesciej osoby
w wieku 19-67 lat. Niepokdj wzbudza tez fakt, ze to rowniez dzieci do 18 roku zycia

sg sprawcami przemocy domowej i jest to tendencja wzrostowa.

Wykres 19. Charakterystyka sprawcoéw przemocy domowej
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Tabela 26 Liczba interwencji Policji w zwigzku z przemoca domowg w latach 2019-2022

Gminy i Miasta 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022r.
Powiatu Jarostawskiego
Miasto Jarostaw 66 40 30 47
Miasto Pruchnik 12 12 18 11
Miasto Radymno 7 7 9 11
Gmina Chtopice 19 17 10 9
Gmina Jarostaw 19 24 12 16
Gmina Laszki 23 2 28 14
Gmina Pawlosiow 14 8 4 5
Gmina Radymno 49 36 37 21
Gmina Rokietnica 10 13 2 2
Gmina Rozwienica 14 14 15 12
Gmina Wigzownica 41 26 12 15
Razem 274 199 177 163

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu

Dane wskazujg, iz w latach 2019-2022 najwigcej interwencji policji w zwigzku
z przemoca domowa bylo zglaszanych w miescie Jaroslaw, gminie Radymno i gminie
Wiazownica. Pocieszajacy jest fakt, Ze na przetomie ostatnich 4 lat liczba tych interwencji

ma tendencj¢ spadkowa.

W 2019r. liczba interwencji Policji w zwigzku z przemoca domowa w Powiecie
Jarostawskim wynosita 274, a juz w 2022r. tylko 163. Nalezy podkresli¢, ze nie kazda

interwencja skutkuje wszczgciem procedury ,, Niebieska Karta”.
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Wykres 20. Liczba interwencji Policji w zwigzku z przemocg domowa
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Miasto Radymno
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Miasto Jarostaw
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12022r.
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Tabela 27 Pokrzywdzeni w wyniku przemocy domowej w Powiecie Jarostawskim
w latach 2019-2022
2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
Liczba oséb kobiety 276 219 184 191
pokrzywdzonych
w wyniku mezezyzni 60 61 35 30
przemocy
domowej matoletni 117 52 78 52
do 18 r.z.
medyczna 4 2 0 0
informacyjna 453 332 297 197
Udzielona
pomoc umieszczenie w 0 0 1 3
Osrodku Wsparcia
zabezpieczenie 0 2 0 0
matoletnich
(oddanie pod opieke,
przewiezienie do
szpitala, placowki)
inna
- nakaz opuszczenia 53 34 30 43
miejsca zamieszkania
oraz zakaz zblizania
si¢ , inne $rodki
zapobiegawcze

Zrédlo: Zespoly Interdyscyplinarne gmin Powiatu Jarostawskiego
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Podobnie, jak w tabeli z danych otrzymanych z Komendy Powiatowej Policji
w Jarostawiu wynika, ze pokrzywdzone w wyniku przemocy domowej najczgsciej sa kobiety
I dzieci (ktore cierpig bezposrednio z powodu doznanej przemocy lub sg jej $wiadkami,
co kaleczy je psychicznie i emocjonalnie). Bardzo czesto zdarza si¢, ze partnerzy stosujacy
przemoc wobec partnerek obiecujg im popraweg 1 zarzekajg si¢, ze juz nigdy ich nie
skrzywdzg. Pocieszajacy natomiast jest fakt, ze przemoc ta ma tendencj¢ malejacg i w 2022r.
pokrzywdzonych matoletnich do 18 roku zycia w stosunku do lat ubieglych bylo potowe
mniej.  Funkcjonariusze Policji udzielili osobom pokrzywdzonym glownie pomocy
informacyjnej, w szesciu przypadkach, dotyczacych 2019 i 2020 roku udzielono pomocy
medycznej.

W 2021r. 1 2022r. umieszczono 4 osoby poszkodowane przemoca w o$rodku wsparcia,
natomiast w 2020r. w dwoch przypadkach wystepowania przemocy domowej dokonano

zabezpieczenia maloletnich poprzez oddanie ich pod opiek¢ innym bliskim osobom.

Jak obrazuje powyzsza tabela funkcjonariusze Policji w przypadku stwierdzenia
zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby dotknietej przemoca domowa wydaja wobec sprawcy
przemocy nakaz natychmiastowego opuszczenia miejsca zamieszkania i (lub) zakaz zblizania

si¢ do miejsca zamieszkania. Czas trwania takiego nakazu i (lub) zakazu wynosi 14 dni.

Tabela 28 Podejrzani o popelnienie przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode osoby
wspolnie zamieszkujacej w Powiecie Jarostawskim w latach 2019-2022.

Lata
2019 2020 2021 2022
Liczba os6b kobiety 19 21 13 4
podejrzanych
mezezyzni 257 201 167 94
matoletni 0 3 0 1
do 18 r.z.
w tym: pod wplywem 178 141 98 76
alkoholu
przewiezionych do 40 42 18 14
izby wytrzezwien
108 79 68 37
zatrzymanych
Liczba wszczetych postepowan 73 90 65 100
przygotowawczych wobec podejrzanych
o popelienie przestepstwa z uzyciem
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przemocy na szkode osoby wspoélnie
zamieszkujacej

Liczba przekazanych spraw do 84 77 63 97
Prokuratury o popehieniu przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode osoby
wspdlnie zamieszkujacej

Dziatania m.in. Srodki 3 2 6 22
prewencyjne zapobiegawcze
wobec wobec podejrzanych,
podejrzanych tj. rozmowa
dzielnicowego ze
sprawcag

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu

Przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ osdb wspolnie zamieszkujacych
w Powiecie Jarostawskim dotyczg gléwnie mezczyzn 1 jak obrazuje powyzsza tabela
- mezczyzn bedacych pod wptywem alkoholu, przewiezionych do izby wytrzezwien oraz

zatrzymanych. Jest to jednak tendencja spadkowa.

Na przestrzeni ostatnich 4 lat zdecydowanie wzrosta liczba wszczegtych postepowan
przygotowawczych wobec podejrzanych o popelnienie przestgpstwa z uzyciem przemocy na

szkode 0s6b wspolnie zamieszkujacych i przekazanych z tego tytutu spraw do Prokuratury.

Tabela 29 Rodzaje przemocy w Powiecie Jarostawskim w latach 2019-2022

2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
fizyczna 82 82 92 160
psychiczna 151 153 121 211
ekonomiczna 10 10 10 11
seksualna 1 1 3 4
zaniedbanie 5 4 7 4

Zrédlo: Prokuratura Rejonowa w Jarostawiu
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Wykres 21. Rodzaje przemocy

Rodzaje przemocy
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Najczestszym rodzajem przemocy jest przemoc psychiczna. W 2020r., a wigc
w okresie pandemii odnotowano najwigkszy jej wzrost, albowiem poszkodowanych byto 153
osoby. Skala przemocy psychicznej zdecydowanie przekracza wystgpowanie przemocy
fizycznej, aczkolwiek jest trudniejsza do udowodnienia - nie pozostawia widocznych
fizycznie §ladow. Przemoc fizyczna, czyli tam, gdzie istnieje przewaga po stronie sprawcy
nad ofiarg zajmuje drugie miejsce wérdd rodzajow przemocy. Przemoc ekonomiczna przez
ostatnie 4 lata utrzymuje si¢ na jednakowym poziomie. Wzrosta natomiast przemoc
seksualna, ktéra jeszcze w latach 2019/2020 dotyczyta jednej osoby, natomiast w 2022r.

odnotowano juz 4 osoby dotknigte takim rodzajem przemocy.

Liczbe postepowan dotyczacych art. 207 § 1 Kodeksu karnego zwigzanych

z przemoca domowa na terenie Powiatu Jarostawskiego obrazuje tabela nr 30.
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Tabela 30 Sprawy prowadzone w Sadzie Rejonowym w Jarostawiu na przelomie lat
2019-2022 z art. 207 § 1 Kodeksu karnego - Przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

pozbawienia | pozbawienia | warunkowe umorzenie uniewinnienie
rok | wolnosci wolnosci z umorzenie postepowania
warunkowym | postepowania
zawieszeniem
2019 46 34 2 6 0
2020 45 37 2 4 1
2021 36 26 2 5 0
2022 36 28 1 2 6

Zrédlo: Sqd Rejonowy w Jarostawiu

Sposrad setek spraw dotyczacych przemocy domowej swoj finat w Sadzie ma jedynie
mata ich cz¢é¢, a i te w wickszosci konczg si¢ wyrokiem pozbawienia wolnosci, ewentualnie
pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem kary. Z danych statystycznych Sadu
Rejonowego w Jarostawiu wynika, Ze najwigcej aktow oskarzenia zwigzanych z art. 207 § 1
k. k zostalo sporzadzonych w latach 2019 1 2020. W roku 2021 i1 2022 dostrzega si¢ znaczny
spadek spraw dotyczacych pozbawienia wolnosci oraz pozbawienia wolnos$ci z warunkowym
zawieszeniem kary. Zauwaza si¢ rowniez, ze na przestrzeni ostatnich 4 lat w stosunku do
spraw zakonczonych pozbawieniem wolnosci (163) znaczna liczba przeprowadzonych
postgpowan zakonczyta si¢ umorzeniem postgpowania — 17 spraw oraz warunkowym

umorzeniem postgpowania (7). W 2022r. zauwazalny jest wzrost liczby 0séb uniewinnionych

z art. 207 Kodeksu karnego — 6 osob.
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Wykres 22. Dane statystyczne dotyczace spraw prowadzonych w Sadzie Rejonowym

w Jarostawiu na przetomie lat 2019-2022 z art. 207 Kodeksu karnego

Dane statystyczne dotyczace spraw prowadzonych w Sadzie
Rejonowym w Jarostawiu na przetomie lat 2019 - 2022 z art. 207 § 1
Kodeksu karnego

P
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2022

Tabela 31 Dane statystyczne Prokuratury Rejonowej w Jaroslawiu z prowadzonych

spraw z art. 207 §1 Kodeksu karnego z lat 2019- do 30.06.2022r.

Rok liczba wszczetych | liczba przestepstw | wniosek inne rozstrzygniecia,
postepowan stwierdzonych/ 0 wyrok tj: umorzenia,
wydanych aktow skazujacy zawieszenia,
oskarzenia odmowa wszczecia,
inne zakonczenia

2019 171 37 28 106

2020 174 47 27 100

2021 121 29 7 85

2022 148 17 6 82

Zrédlo: Prokuratura Rejonowa

Z powyzszych danych statystycznych wynika, Ze znaczna czg$¢ spraw z art. 207

Kodeksu karnego. ma inne rozstrzygnigcie. Najczestszym powodem umorzenia, odmowy

wszczgcla, zawieszenia Sprawy badz innego zakonczenia postepowania w sprawach

o przestepstwa jest brak dowodow.
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Wykres 23. Dane statystyczne Prokuratury Rejonowej w Jarostawiu

Dane statystyczne Prokuratury Rejonowej w Jarostawiu
z prowadzonych spraw z art. 207 § 1 k.k. z lat 2019 - 2022
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Tabela 32 Udzielone schronienie w ramach Interwencji Kryzysowej w latach 2016-2022

I.p. | Mieszkanie 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r.
kryzysowe

1. | liczba rodzin 8 7 7 4 2 3 2

2. | liczba oséb 11 19 15 9 4 5 6

3. | liczba dzieci 7 12 8 5 2 2 4

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Na przestrzeni ostatnich 7 lat ze schronienia skorzystalo 69 osob, w tym 40 dzieci.
W 2020 roku mozna zaobserwowaé wyrazne zmniejszenie zapotrzebowania na $wiadczenie
uslug w formie udzielenia schronienia (co z duzym prawdopodobienstwem byto efektem

pandemii), tak juz w latach kolejnych zauwaza si¢ tendencje wzrostowg tej pomocy.
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Wykres 24. Udzielone schronienie w ramach interwencji kryzysowej - mieszkanie kryzysowe

Udzielone schronienie w ramach Interwencji Kryzysowej
- mieszkanie kryzysowe
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Tabela 33 Poradnictwo specjalistyczne w ramach interwencji kryzysowej przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

Poradnictwo 2019 2020 2021 2022
liczba 0sob psychologiczne 138 29 82 88
korzystajacych
z poradnictwa, | prawne 130 71 53 42
w tym:
terapia rodzin 195 94 67 130
Lacznie: 463 194 202 260

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Z przedstawionych danych wynika, zZe najwigcej mieszkancow Powiatu
Jarostawskiego skorzystalo ze specjalistycznego poradnictwa w 2019r. — 463 o0soby.
Zdecydowany spadek osob odnotowano podczas pandemii w 2020r. - 194. W pierwszym
kwartale 2021r. w zwigzku z nadal panujagcym stanem epidemii i zasadami ograniczen
W przemieszczaniu si¢ pomoc psychologiczna, prawna i terapeuty rodzinnego udzielana byta
za pomocg zdalnych $rodkéw komunikacji. W 2022r. liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia
specjalistycznego w porownaniu do 2021r. wzrosta do 260, z czego prawie dwukrotnie

wzrosta liczba 0s6b korzystajacych z terapii rodzinnej (130).



Wykres 25. Poradnictwo specjalistyczne w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej przy

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Poradnictwo specjalistyczne w ramach Punktu

Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaroslawiu

m 2019

m2020

m 2021

2022

psychologiczne

prawne

terapia rodzin

Tabela 34 Programy dla oso6b stosujacych przemoc domowg realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu w latach 2016-2022

2016r. | 2017r. | 2018r.

2019r.

2020r.

2021r.

2022r.

liczba uczestnikow 32 17 25 20
programu korekcyjno
-edukacyjnego

0

10

9

w tym 12 9 12 10

liczba 0so6b, ktore
ukonczyly program

Liczba uczestnikow 0 0 8 10
programu

psychologiczno-
terapeutycznego

w tym 0 0 6 6

liczba 0so6b, ktore
ukonczyly program

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Z danych zawartych w tabeli 34 wynika, ze coraz mniej jest osob chetnych lub

kierowanych do wuczestnictwa w zajeciach dla o0so6b stosujacych przemoc domowa.

W poréwnaniu do 2016r. liczba uczestnikow programu korekcyjno - edukacyjnego w 2022r.

zdecydowanie si¢ zmniejszyla. W 2020r. czyli w roku ogloszenia pandemii nie zrealizowano
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ani programu korekcyjno - edukacyjnego, ani tez psychologiczno - terapeutycznego.
Natomiast w 2022r. z uwagi na zbyt malg liczb¢ chetnych oséb, do realizacji programu
psychologiczno - terapeutycznego nie przystapiono. Dziatania podj¢te przez prowadzacych
program zmierzajg do zmiany myslenia uczestnikoéw o ich potrzebach i celach zyciowych,

a w konsekwencji do zmiany zachowan na nieprzemocowe.
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OKkreslenie zdolnosci podmiotéow ekonomii spolecznej do realizacji uslug spolecznych
w zakresie, 0 ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.

o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum ushug wspolnych.

Ekonomia spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra poprzez dziatalnosé
ekonomiczng i dzialalno$¢ pozytku publicznego shuzy: integracji zawodowej i spotecznej
0sOb zagrozonych spoteczng marginalizacja, tworzeniu miejsc pracy, $wiadczeniu ustug
spotecznych uzytecznos$ci publicznej (interesu ogoélnego). Oznacza to, ze dla podmiotow
ekonomii spolecznej istotne znaczenie — obok celu gospodarczego — ma misja spoleczna.
Mowigc szerzej: ekonomia spoteczna wspomaga proces budowania spoleczenstwa

obywatelskiego.

Podmioty ekonomii spolecznej dziataja zaréwno spotecznie, jak 1 zarobkowo
(gospodarczo lub odptatnie). To rdézni je od zwyklych organizacji spolecznych,
nickorzystajacych z dziatalnosci odptatnej i1 gospodarczej oraz przedsigbiorstw, ktére
maksymalizuja swoj zysk. Podmioty ekonomii spotecznej przeznaczaja dochod z dziatalno$ci
zarobkowej na dzialalnos$¢ spoteczng (statutowa). Dziatalno$¢ spoteczna podmiotéw ekonomii
spotecznej, tak jak innych organizacji, jest regulowana w ustawie o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie.

Do podmiotéw ekonomii spolecznej zaliczamy podmioty spotdzielcze (spotdzielnie
socjalne, spoldzielnie pracy, spotdzielnie inwalidéw 1 spotdzielnie niewidomych, spotdzielnie
produkcji rolnej), jednostki reintegracji spoteczno-zawodowej (Centra Integracji Spotecznej
1 Kluby Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej 1 Zaklady Aktywnosci
Zawodowej), organizacje pozarzagdowe i1 podobne podmioty (stowarzyszenia, fundacje, spotki
non profit, podmioty koscielne, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, kota

gospodyn wiejskich).

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug

spotecznych przez centrum ustug wspodlnych, ustugi spoteczne oznaczajg dziatania z zakresu:

1) polityki prorodzinnej,

2) wspierania rodziny,

3) systemu pieczy zastepczej,
4) pomocy spotecznej,

5) promocji i ochrony zdrowia,

6) wspierania osob niepetnosprawnych,
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7) edukacji publicznej,

8) przeciwdziatania bezrobociu,

9) kultury,

10) kultury fizycznej i turystyki,

11) pobudzania aktywno$ci obywatelskiej,
12) mieszkalnictwa,

13) ochrony $rodowiska,

14) reintegracji zawodowej i spotecznej

Podejmowane sg w celu zaspokajania potrzeb wspolnoty samorzadowej, swiadczone
w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spotecznych, grup

mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogotu mieszkancow.

Poprzez ekonomig¢ spoteczng i polityke aktywizacji, ale takze przez polityke integracji
spotecznej dazy si¢ do modelu gdzie ustugi spoteczne dostarczane w rozmaity sposob przez
réznorodne instytucje oraz sektory spoleczne i gospodarcze maja w sposob skuteczny
i efektywny przyczynic¢ si¢ do wigkszej zatrudnialno$ci grup szczeg6lnie poszkodowanych na

rynku pracy i prowadzi¢ do wigkszej spojnosci spoteczne;.
Warto korzysta¢ z ustug przedsigbiorstw spotecznych, gdyz:

e ushugi sg dobrej jakosci, produkty tworzone z pasja;

e przedsigbiorstwa te nie maksymalizuja zysku, sa zorientowane na cztowieka;
e realizujg cele spotecznie uzyteczne;

e tworzg i wspieraja lokalne rynki ustug i dostaw;

e dajg pracg tym, ktérym trudno jest si¢ odnalez¢ na rynku pracy.

Wielokrotnie przedsigbiorstwa spoteczne $wiadczg ustugi niszowe i1 wykonujg
zadania, ktorym nie potrafi w sposob skuteczny sprosta¢ ani administracja publiczna, ani
firmy komercyjne. Wspoipraca z sektorem ekonomii spotecznej jest korzystna dla
samorzadow, ktore realizujg szereg zadan w sferze ustug publicznych. Zlecajac cze$¢ swoich
zadan, wladze lokalne zyskujg realng pomoc, jednoczes$nie zapewniajagc podmiotom ekonomii
spotecznej uzyskiwanie przychoddéw 1 umacniajg ich pozycj¢. Rozwigzanie takie moze
stanowi¢ istotng alternatywe dla tradycyjnych i nie zawsze skutecznych programow
aktywizacji zawodowej skierowanych do oséb bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na

rynku pracy.
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Obszary problemowe

Osoby starsze

v

v
v
v
v

Zagrozenie izolacja spoleczng i samotnoscig.

Mata sie¢ wsparcia srodowiskowego 0sob starszych.

Oszustwa i przestepstwa wobec 0sob starszych.

Niedostosowanie oferty instytucjonalnej do zmieniajgcych si¢ potrzeb oséb starszych.

Pogarszajacy si¢ stan zdrowia.

Osoby niepelnosprawne

v" Trudno$ci w funkcjonowaniu o0s6b z niepelnosprawno$ciami ze wzgledu na
niewystarczajaca aktywizacje spoteczna.

v’ Bariery architektoniczne i komunikacyjne.

v Trudno$ci z zatrudnieniemosob niepelnosprawnych.

v" Niewystarczajgca  pomoc  $rodowiskowa  dla  niesamodzielnych  os6b
niepetnosprawnych.

v Male wsparcie rodzin i 0s6b zajmujacych si¢ niepetnosprawnymi cztonkami rodziny.

v Niska $wiadomo$¢ spoteczna w obszarze potrzeb 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
nieufno$¢, niewiedza, dystans, stereotypy.

v' Samodzielne zycie, radzenie sobie z problemami, jako element godno$ci osobistej
1 samorealizacji osob niepelnosprawnych.

Rodzina

v" Niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin.

v Trudno$ci z ustugami opieki domowej nad dzie¢mi do lat 3.

v Trudno$ci mieszkaniowe rodzin zagrozonych ubdstwem.

v Niska dzietno$¢.

v" Intensyfikacja konfliktéw w rodzinie i w miejscu pracy (z powodu stresu i frustracji).

v’ Zanikajace wiezi rodzinne.

v Brak miejsc i zwiekszajace si¢ koszty utrzymania dzieci w instytucjonalnej pieczy

zastepczej.
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v' Mala liczba kandydatdéw na specjalistyczne, zawodowe i niezawodowe rodziny

zastepcze.

Dzieci

v Samobojstwa wérdd dzieci.

v’ Pogorszenie stanu psychicznego dzieci i mlodziezy.

v' Brak bezptatnych i atrakcyjnych ofert spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.
v Zagrozenia dzieci i mlodziezy ptynace z Internetu.
v

Popelnianie czynow karalnych przez nieletnich m.in. kradzieze.

Przemoc

v Powierzchowno$¢ realizacji systemu wsparcia dla osdéb doznajgcych przemocy
domowej.

v" Przemoc réwie$nicza.

<

Brak systemu wsparcia w sytuacjach kryzysowych;.

v’ Jako$¢ pracy stuzb w systemie.

Uzaleznienia

v’ Zwigkszajace si¢ uzaleznienia od alkoholu, narkotykow, hazardu, itd.
v" Uzaleznienia od Internetu gtownie wsrod dzieci i mtodziezy.

v Mata promocja zdrowego stylu zycia.
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Analiza SWOT

Przy opracowywaniu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Powiatu Jarostawskiego zastosowano jedng z najbardziej powszechnie stosowanych metod

stuzacych budowaniu strategii czyli analiz¢ SWOT. Analiza SWOT jest najbardziej

uniwersalng, kompleksowa, wiarygodng i skuteczng metodg rozwigzywania problemow

wystepujacych na danym obszarze i wymagajacych poprawy. Ten rodzaj analizy pozwala

oceni¢ mozliwosci jakim dysponuje Powiat, jakie posiada zasoby oraz jakie sg potrzeby

srodowiska lokalnego.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

— dogodne potaczenia drogowe;

— atrakcyjno$¢ Powiatu pod wzgledem

historycznym;

— potencjat wysoko wykwalifikowanej

kadry specjalistow;

— rozwini¢ta infrastruktura kulturalna i

sportowo-rekreacyjna;

— funkcjonowanie na terenie Powiatu
licznych organizacji pozarzadowych o
profilu dziatalnos$ci skierowanej na
pomoc w rozwigzywaniu problemow

spotecznych;

— rozwinigta oferta edukacyjna, w tym
obecnos¢ szkot branzowych i

specjalnych;

— wspoOtpraca migdzyinstytucjonalna w
zakresie rozwigzywania problemow

spotecznych mieszkancow;

— funkcjonowanie Poradni

spadek liczby ludnosci Powiatu na

przestrzeni lat;

niska dzietno$¢, ujemny przyrost

naturalny;

wzrost udziatu osob starszych w ogdlne;j

liczbie ludnosci Powiatu;

mato dziatan profilaktycznych w
zakresie: przemocy, uzaleznien, zdrowia

somatycznego i psychicznego;

mata oferta spedzania czasu wolnego dla

rodzin;
brak psychiatrow dzieciecych;

niedostateczna liczba osrodkdéw wsparcia

dla os6b w sytuacjach kryzysowych,;
wystepowanie barier architektonicznych;

niskie kompetencje wychowawcze rodzin
1 zwigzana z tym konieczno$¢

umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej;

pogarszajaca si¢ jakos¢ kontaktow
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psychologiczno-pedagogicznej;

funkcjonowanie Warsztatu Terapii
Zajeciowej, Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, Srodowiskowych Doméw

Samopomocy;

funkcjonowanie we wszystkich gminach
Powiatu Zespotow Interdyscyplinarnych
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy

Domowej;

funkcjonowanie Punktu Interwencji
Kryzysowej przy Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
dziatalno$¢ Uniwersytetu 111 Wieku;

niski poziom bezrobocia, aktywizacja
zawodowa bezrobotnych w ramach

dziatan Powiatowego Urzedu Pracy;

potencjat istniejacej uczelni technicznej

zapewniajacej wyksztatcona kadre;

spotecznych;

niewystarczajgce zaangazowanie
spoteczne w dziatania na rzecz

spoleczenstwa obywatelskiego;

niewielka dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych §wiadczacych ustugi na

terenie gmin;
niech¢¢ organizowania sig;
brak miejsc do wspolnych spotkan;

mata ilo§¢ 0sob zainteresowanych pracg
W organizacji;
staba integracja spoleczna,

brak poszanowania rzeczy wspoélnej,

dobra publicznego;

podziat mieszkancow Powiatu na rejony,
stwarzajace sztuczne granice i wzajemng

niechgc;

SZANSE

ZAGROZENIA

dostep do zewnetrznych zrodet

finansowania;

korzys$ci wynikajace z integracji

europejskiej, korzystanie z doswiadczen;

podtrzymanie dotychczasowych;
pozytywnych standardow
funkcjonowania rodziny i promocja

rodziny;

rozwo0j technologii informatycznych 1

coraz wigksza ich dostepnos¢

polozenie geograficzne przygraniczne
(konflikty, materializm, rosnace koszty

utrzymania, duze koszty zatrudnienia;

wzrost zachorowan na choroby
cywilizacyjne oraz liczby osob

uzaleznionych;

brak skutecznego systemu
przygotowywania i aktywizowania
mtodziezy szkot ponad gimnazjalnych do

planowania 1 realizacji wlasnej Sciezki
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sprzyjajace ograniczeniu zjawisk
zawigzanych z niektorymi formami

wykluczenia spotecznego;

wzrastajgca Swiadomos$¢ spoleczenstwa
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz

zdrowego trybu zycia;

wzrost znaczenia kompetencji
kluczowych (jezykowych,
informatycznych, matematycznych,
kulturalnych i spotecznych oraz

przedsiebiorczosci) w procesie edukacji;

zmiany wzorcOw uczestnictwa w zyciu
spotecznym sprzyjajace partycypacji i
wspotdziataniu, w szczegolnosci wirod

mtodych osob;

rozwoj ustug spotecznych na rzecz oséb

starszych i niepelnosprawnych;

edukacyjnej;

brak cato§ciowych i spojnych rozwigzan
integrujacych dziatania powiatu w sferze

polityki spoteczne;j;
stygmatyzacja i infantylizacja srodowisk
ludzi ubogich;

ograniczone $rodki na realizacj¢ dziatan

pomocowych;

emigracja ludzi mtodych i
wyksztatconych do wigkszych osrodkow

lub za granicg;

choroby cywilizacyjne, epidemiczne;
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Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia

Prognoza zmian stuzy do opisu obrazu Powiatu w relatywnie odleglej przysztosci.
Przedstawia stan, ktéry chcemy uzyskaé w najbardziej korzystnych warunkach rozwoju.

Wyznacza okreslony punkt orientacyjny:

Powiat Jarostawski jest miejscem sprzyjajacym zyciu mieszkancow, zaspokajajagcym
potrzeby rodzin oraz zapewniajacy im zintegrowany system wsparcia, stwarzajacy warunki do
rozwoju i integracji spotecznej osob starszych, z niepelnosprawno$ciami, a takze wszystkich

mieszkancow zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Misja Strategii jest zapewnienie mieszkancom Powiatu Jarostawskiego jak najlepszej
jakosci zycia, dostepnosci do skutecznego 1 kompleksowego wsparcia, a takze wzmacnianie

rodzin i wlaczenie grup zagrozonych wykluczeniem do zycia spotecznego.
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Cele strategiczne projektowanych zmian i Kierunki niezbednych dzialan

Aby skutecznie realizowa¢ cele Strategii, niezbedna jest wspoipraca instytucji
samorzadowych i organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze pomocy spolecznej,
oraz innych instytucji, ktorych dziatalno$¢ wptywa na jakos$¢ zycia mieszkancow, szczeg6lnie

w dziedzinach: edukacji, zdrowia i bezpieczenstwa.

Dla prawidlowej realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych niezbedne jest wskazanie celow poszczegdlnych obszaréw pomocy spoleczne;.
Dzialalnos¢ wladz Powiatu powinna by¢ zdeterminowana zasadami celowosci
i gospodarnosci. Formutowanie celow jest odpowiedzia na potrzeby mieszkancow,
koniecznoscig zaspokojenia ich potrzeb oraz tworzenia optymalnych warunkow dla
harmonijnego rozwoju, z uwzglednieniem hierarchii tych celéw i pilnosci ich realizacji.
Dlatego tez formutuje si¢ cele mozliwe do zrealizowania, a na ich podstawie wyznacza

zadania.

Cele strategiczne okreslono dla o$miu obszarow:

=

Polityka rynku pracy

2. Piecza zastepcza

3. Osoby starsze i niepelnosprawne oraz ich otoczenie
4. Przemoc

5. Integracja spoteczna

6. Bezpieczenstwo publiczne

7. Wzmocnienie kadr

8. Oswiata

Dziatania we wszystkich ptaszczyznach Zycia spolecznego beda skuteczne, gdy
zaangazuja siew nie wszyscy zainteresowani, rowniez mieszkancy, ktorzy poprzez swoja
aktywno$¢ beda mieli znaczacy wplyw na rozwoj Powiatu. Uwzgledniajac wyniki analizy

SWOT wypracowano nastepujace cele gtowne:
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1. Polityka rynku pracy

Cel gléwny: aktywizacja i podtrzymywanie zdolno$ci pracy osob bezrobotnych, realizacja
zadan, ktore postuza zmniejszeniu liczby oso6b bezrobotnych oraz rozwijanie wspotpracy

z pracodawcami.

Zadania:

e Wzmacnianie uslug posrednictwa pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy

1 pracodawcow.
e Wzmacnianie poradnictwa zawodowego.
e Wzmacnianie kwalifikacji i kompetencji bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

e Inicjowanie i1 udzial w programach oraz projektach wspierajacych obnizenie

bezrobocia.
e \Wzmacnianie zatrudnienia.
e Wspieranie kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji pracodawcow i ich pracownikow.
e \Wzmacnianie wspotpracy pomigdzy podmiotami rynku pracy.
e Ulatwianie zatrudniania cudzoziemcow.

e \Wspieranie nowych inicjatyw lokalnej przedsigbiorczosci, inicjowanie 1 udziat

w programach oraz projektach wspierajacych lokalng przedsiebiorczos¢.

e Wzmacnianie zasobow kadrowych oraz wspieranie rozwoju kompetencji

pracownikow.

2. Piecza zast¢pcza
Cel gléwny: Rozwdj rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie Powiatu
Zadania:

e Promocja rodzicielstwa zastepczego droga do pozyskania kandydatow na rodzicow

zastepczych zawodowych i niezawodowych.

e Zapewnienie rodzinom zastgpczym wsparcia pedagogicznego, psychologicznego

1 prawnego oraz pomocy ze strony koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.
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e Organizowanie oferty pomocowej dla cztonkow rodzin zastepczych z problemami

(grupy wsparcia, szkolenia rodzin zast¢pczych).

e Wspodlpraca miedzyinstytucjonalna w celu powrotu dzieci przebywajacych w pieczy

zastepczej do rodzin naturalnych.

e Deinstytucjonalizacja.

3. Osoby starsze i niepelnosprawne oraz ich otoczenie
Cel gléwny: Wsparcie 0sob starszych i niepetnosprawnych oraz ich otoczenia.
Zadania:

e \Wsparcie poprzez udzielanie odpowiedniej pomocy.

¢ Informowanie o przyshugujacych uprawnieniach.

e Zwigkszanie  $wiadomos$ci  spoleczenstwa o  sytuacji  o0s6b  starszych

I niepelnosprawnych.

e Promocja zdrowia psychicznego.

4. Przemoc
Cel gléwny: Intensyfikacja dzialan na rzecz  przeciwdzialania przemocy domowe;j
1 rowiesniczej.
Zadania:
e Wsparcie osob dotknigtych przemoca.

e Oddzialywania korekcyjne na osoby stosujace przemoc.

e Profilaktyka.

5. Integracja spoleczna
Cel glowny: Poszerzenie dziatan na rzecz integracji.
Zadania:
e Pobudzanie aktywnosci Srodowisk zagrozonych wykluczeniem.
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e \Wzmacnianie wigzi migdzypokoleniowych.

e Zwigkszanie udzialu organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan na rzecz integracji

spolecznej 1 spoteczenstwa obywatelskiego.

6. Bezpieczenstwo publiczne
Cel gléwny: Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa na terenie Powiatu.
Zadania:

e Bezpieczne,, zZycie seniorow.

e Przeciwdzialanie cyberzagrozeniom zwigzanym z niewlasciwym uzytkowaniem

Internetu.

e Ograniczenie popelniania czynéw karalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem

kradziezy wsrod mtodych osob.

e Przeciwdzialanie uzaleznieniom w szczegdlnosci wérdd dzieci i mlodziezy.

7. Wzmocnienie kadr

Cel gléwny: zapewnienie sprawnego wykonania wszystkich celow polityki spotecznej

Powiatu
Zadania:
e Doradztwo i inspiracja w zakresie niestandardowych metod dziatan.

e Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug spotecznych poprzez wykorzystanie nowych

technologii i nowoczesne systemy zarzadzania ustugami.

e Rozwdj roéznych form wspotpracy instytucji publicznych 1 niepublicznych

dzialajacych w obszarze polityki spoteczne;.

8. Oswiata
Cel gléwny: Poprawa funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego ucznia

Zadania:
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Racjonalne wykorzystanie technologii informatycznej.
Poprawa funkcjonowania ucznia w grupie réwiesnicze;j.
Poprawa funkcjonowania spoteczno- emocjonalna ucznia.

Wspomaganie funkcjonowania ucznia w grupie spolecznej (szkota, rodzice,

réwiesnicy).
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Sposob realizacji Strategii

Realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Jarostawskim na lata 2023-2030 to wprowadzenie w zycie zintegrowanego modelu polityki
spolecznej. Z uwagi na fakt, ze opracowana Strategia jest dokumentem dlugookresowym
1 zawiera podstawowe cele perspektywiczne, musi by¢ poddawana okresowej weryfikacji,

a takze niezbednym zmianom.

Strategia zawiera zadania, ktére stanowig wyzwania dla calej spotecznos$ci lokalnej
1 wszystkich instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktore dziataja na polu polityki
spotecznej w Powiecie. Taka zasada partnerstwa i wspotpracy jest jednym z fundamentalnych
elementow polityki strukturalnej Unii Europejskiej. Jednak wdrazanie Strategii, zawierajacej
zadania bedace w kompetencjach wielu lokalnych i ponadlokalnych instytucji, organizacji
i $rodowisk, wymaga $cistej koordynacji, a takze wspotpracy pomiedzy zainteresowanymi
stronami. Stad tez efektywno$¢ realizacji zadan wyodregbnionych w Strategii w duzej mierze
zalezata bedzie od instytucji zarzadzajacej jej wdrazaniem — Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Jarostawiu.
Realizacja Strategii obejmowac bedzie pigé etapow:

1. Podjecie Uchwaly przez Rade Powiatu Jarostawskiego o przyjeciu Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Jarostawskim na lata
2023-2030.

Koordynacja realizacji dzialan objetych Strategig.

Monitoring Strategii.

Uzupelnianie Strategii 0 nowe zadania i programy.

o ~ w N

Podsumowanie i ocena Strategii.
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Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ Strategii

e Starostwo Powiatowe w Jaroslawiu;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu;

e Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu;

e Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

e Migejskie Osrodki Pomocy Spotecznej;

e Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej;

e placowki oswiatowe;

* Sady;

e kuratorska stuzba sagdowa;

e migjskie i gminne Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jarostawiu;
e Centrum Opieki Medycznej;

e Przychodnie i Szpitale zdrowia psychicznego;

e Stowarzyszenia i Fundacje;

¢ instytucje pozytku publicznego;

o lokalne media;

e Zaklad Ubezpieczen Spolecznych;

e Zespoty Interdyscyplinarne.
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Ramy finansowe Strategii

Potrzeba okreslenia ram finansowych Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych wynika z tresci art. 16b ust. 2 pkt 3¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej. Jednym z warunkow realizacji wskazanych w Strategii celow jest jej
finansowanie. Podstawowym zrédtem finansowania beda s$rodki pochodzace z budzetu

Powiatu Jarostawskiego.
Zaplanowane zadania w niniejszej Strategii beda finansowane takze przez:

— budzet Wojewody;

— budzet Samorzadu Wojewodztwa,

— Fundusz Pracy;

— Fundusz Solidarnosciowy;

— $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
— $rodki unijne;

— $rodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe;

— $rodki wlasne podmiotow uczestniczacych w realizacji Strategii.

Ramy finansowe Strategii uzaleznione sg od mozliwosci finansowych Powiatu
Jarostawskiego. Realizacja poszczegélnych celow i zadan wymienionych w Strategii,
uzalezniona bedzie od S$rodkéw posiadanych przez Powiat oraz pozyskanych ze Zzrddet
zewngtrznych. Zawarte w Strategii warto$ci finansowe maja jedynie charakter szacunkowy

i bedg weryfikowane i korygowane w ramach corocznie uchwalanego budzetu Powiatu.

Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Jarostawskim na lata 2023-2030,
przyjeto w oparciu o procentowa strukture wydatkow w 2022r. Prognoza uwzglednia takze
ryzyka finansowe tj. zmian¢ przepisoOw, wzrost wydatkow. Zastosowano S$rednig wzrostu

wydatkoéw 2,5 % w skali roku.
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Tabela 35 Ramy finansowe Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych
w Powiecie Jarostawskim na lata 2023-2030.

Rok Kwota

2023 55 000 000 zt
2024 56 000 000 zt
2025 57 000 000 zt
2026 59 000 000 zt
2027 60 000 000 zt
2028 62 000 000 zt
2029 63 000 000 zt
2030 65 000 000 zt

zrodto: opracowanie witasne
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Wskazniki realizacji zadan

Wskazniki realizacji dzialan bedg shuzy¢ identyfikacji osigganych rezultatow oraz
poréwnaniu ich zgodno$ci z zatozeniami. Badane bedg w procesie monitoringu i ewaluacji
Strategii. Badanie bgdzie polegato na gromadzeniu i opracowywaniu informacji oraz danych
zebranych od wszystkich podmiotow zaangazowanych w realizacj¢ dziatan strategicznych.
Punktem odniesienia bedg miedzy innymi przedstawione ponizej wskazniki. Dla oceny zmian
zachodzacych w wybranych, niemozliwych do opisu za pomoca wskaznikow obszarach,
stuzy¢ beda wskazniki kontekstowe (pokazujace dane zjawisko w szerszym kontekscie,
zwykle w odniesieniu do dluzszej perspektywy czasowej). Dane do monitoringu, pozyskane
beda z danych statystycznych i1 sprawozdan. Monitorowanie umozliwi biezaca oceng
realizacji zaplanowanych kierunkow dziatan lub tez wskaze na konieczno$¢ modyfikacji
i dokonywania korekt w przypadku istotnych zmian spolecznych, ktéore moga zaistnie¢
w wyniku np. zmiany regulacji prawnych lub nasileniu niektérych probleméw spotecznych.
Informacja na temat realizacji Strategii przygotowywana bedzie przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, zawarta w corocznie sktadanych sprawozdaniach

z dziatalnosci.

Koncowa ewaluacja postuzy samorzadowi do oceny realnego stanu rozwigzania
problemow spotecznych w Powiecie, a takze bedzie pomocnym narzedziem pomagajacym
w podejmowaniu wilasciwych decyzji dotyczacych ksztattu polityki spolecznej Powiatu
w kolejnych latach. W ramach koncowej ewaluacji Strategii zostanie przygotowany raport
ukazujacy kumulatywne osiaggnigcie zatozonych celow strategicznych. Koncowa ewaluacja
Strategii pozwoli oceni¢, w jakim stopniu zaloZone warto$ci w zestawieniu kumulatywnym,
kilkuletnim zostaly zrealizowane oraz ukaze realne naktady finansowe, a w efekcie
koncowym pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy zatozone kierunki dzialanh byly

odpowiednio zaplanowane.

Wskazniki monitoringowe, czyli policzalne zmienne podlegajace obserwacji i ocenie,
okreslone zostalty w oparciu o przewidywane rezultaty zadan, a takze przewidywane dane,

zaplanowane do osiggnigcia w catym okresie realizacji dziatan.
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Tabela 36 Wskazniki realizacji zadan

Cel strategiczny Wskaznik Warto$¢ docelowa
w 2030r.
Polityka rynku pracy zmniejszenie 5,0%
Cel: Aktywizacja bezrobocia
1 podtrzymywanie zdolnosci pracy
0s0b bezrobotnych, realizacja zadan,
ktore postuza zmniejszeniu liczby
0s0b bezrobotnych oraz rozwijanie
wspotpracy z pracodawcami.
Piecza zastepcza Liczba rodzin 46
Cel: Rozwoj rodzinnej pieczy zastgpezych
zastgpczej na terenie Powiatu zawodowych |
niezawodowych
Osoby starsze i niepelnosprawne | liczba programéow 15
oraz ich otoczenie. celowych
Cel: Wsparcie 0so6b starszych
1 niepetnosprawnych oraz ich
otoczenia
Przemoc domowa, przemoc liczba programow 6
rowiesnicza celowych
Cel: Intensyfikacja dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy
domowej i rowiesniczej
Integracja spoleczna liczba inicjatyw 3

Cel: Poszerzenie dzialan na rzecz

integracji
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Bezpieczenstwo publiczne

Cel: Zapewnienie wysokiego
poziomu bezpieczenstwa na terenie

Powiatu

liczba przestepstw

500

Wzmocnienie kadr

Cel: Zapewnienie sprawnego
wykonania wszystkich celow

polityki spotecznej Powiatu

liczba inicjatyw

15

Oswiata

Cel: Poprawa funkcjonowania

spoteczno-emocjonalnego ucznia

liczba zgloszen

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Monitoring i ewaluacja Strategii

Monitoring Strategii jest obserwacja realizacji celow, umozliwia: identyfikacje
aktualnych problemoéw, obserwacj¢ zaawansowania realizacji zalozonych celow i oceng
zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje. Wobec zmieniajacych si¢
uwarunkowan 1 potrzeb wazng metoda ksztaltowania rzeczywistosci bedzie diagnozowanie
I monitorowanie zmian. Na ksztattowanie lokalnego otoczenia maja wplyw zaréwno czynniki

wilasciwe Powiatowi Jarostawskiemu, a takze ogdlnokrajowe i §wiatowe.

Dzialania monitorujgce zmiany pozwolg na to, by Strategia jako dokument byta
skutecznym narzg¢dziem zarzadzania, spetniata swoja role w ksztattowaniu wtasciwej lokalnej
polityki spotecznej, zgodnie z przyjetymi celami i kierunkami dziatania. Zapisy Strategii nie
stanowig dokumentu zamknigtego. Zmieniajace si¢ realne potrzeby spolteczne mieszkancow
Powiatu Jarostawskiego w czasie i pod wptywem roznych czynnikow wymuszaja podazanie
za tymi zmianami, a nawet wymagaja wprowadzania dziatah prewencyjnych, ktére powinny
zapobiega¢ negatywnym skutkom zmian. Strategia i wynikajace z niej programy winny by¢

corocznie weryfikowane.

Zmieniajace si¢ przepisy prawne, warunki gospodarcze i spoteczne w kraju, nie
pozwalaja na jednoznaczne okreSlenie kierunkow dziatah. W zwigzku z tym, Strategia
wskazuje ogolne kierunki dzialania i bedzie dokumentem, ktéry w okresie swojego
obowigzywania bedzie, poprzez przygotowanie konkretnych projektow badz programow,
dostosowywanym do pojawiajacych si¢ potrzeb oraz mozliwosci prawnych 1 nowych zrodet
finansowania. Realizacja celéw 1 kierunkéw dziatan zapewni dlugofalowe dziatania

wspierajace osoby i rodziny w samodzielnym funkcjonowaniu.

Koordynatorem realizacji dziatan zawartych w Powiatowe] Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Powiatu Jarostawskiego na lata 2023 — 2030 bgdzie Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.
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Podsumowanie

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Jarostawskim na lata 2023-2030 jest dostosowana do zidentyfikowanych w procesie
badawczym potrzeb spotecznych i nurtéw polityki spotecznej w kraju. Planowane sposoby
ich zaspokajania sg kontynuacja istniejacego systemu wsparcia i tworzg mozliwos¢ jego
uzupehienia o nowe rozwigzania. Z jednej strony proponuje zmiang stosowanych metod tak,
by chroni¢ przed zagrozeniami spotecznymi, z drugiej za$ wskazuje na konieczno$¢ przej$cia
do prewencji trudnych sytuacji, tak aby nie dopusci¢ do ich wystapienia lub maksymalnie

skrocié czas ich trwania.

Analiza problemow spotecznych begdacych przedmiotem niniejszej Strategii zwraca
rébwniez uwage na tzw. nowe ryzyka socjalne, czyli trudne sytuacje, nie tylko materialne,
ktore pojawily si¢ w efekcie zmian. Zapisy zawarte w Strategii realizowane bgdg zgodnie
z wytyczonymi zadaniami, w skali i harmonogramie zaleznymi od mozliwosci finansowych,
jednakze z okresowymi weryfikacjami i modyfikacjami zwigzanymi ze zmieniajaca si¢
rzeczywistoscig spoleczno - ekonomiczng. Wielo$¢ i réznorodnos¢ potrzeb spolecznych, przy
istniejacych ograniczeniach budzetowych, oznacza potrzebe zwigkszenia efektywnosci
pomocy spolecznej poprzez racjonalne okreslenie wydatkdw, maksymalne wykorzystanie
istniejacego potencjatu oraz stosowanie rozwigzan o charakterze bardziej systemowym niz

akcyjnym.

Zgodnie z celami strategicznymi, gldéwnym zatozeniem niniejszego dokumentu, jego
realizacja, powinna przyczyni¢ si¢ do dobrej jakosci zZycia mieszkancow Powiatu
Jarostawskiego, dostepnosci do skutecznego 1 kompleksowego wsparcia, a takze wzmacniania
rodzin 1 wlaczenia grup zagrozonych wykluczeniem do zycia spotecznego. Nalezy nadmienic,
ze zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki spolecznej realizowane sg za pomocag
wszelkich dostgpnych kompetencji i mozliwosci Powiatu, natomiast Powiatowa Strategia
Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Powiecie Jarostawskim na lata 2023-2030 jest
wyborem priorytetowych obszarow i kierunkow dziatan, ktore uznane zostaty za kluczowe,
a wiec umozliwiajgce najskuteczniejsze 1 najbardziej efektywne osiagnigcie zatozonych

rezultatow.
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