Projekt

z dnia 14 grudnia 2023 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR . .......couvreuuene
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

z dnia 12 grudnia 2023 r.

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umieje¢tnosci w Jarostawiu i wlaczenia do Zespohlu Szkol
Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Jarostawiu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
72022 r. poz.1526 zpdzn. zm.) oraz art. 2 pkt 4, art. 8ust. 2 pkt 11 ust. 16, art. 88 ust. 1, ust.2b
1 ust. 7, art. 91 ust. 1, 71 ust. 10 a, w zawigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala co nastepuje :
§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2023 r. zaktada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu,

ul. Sw. Ducha 1 A i wiacza do Zespohu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu, ul.
Sw. Ducha 1 A.

2. Akt Zatozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu stanowi zatacznik nr 1

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nadaje si¢ Branzowemu Centrum Umiej¢tnosci w Jarostawiu Statut, stanowigcy zalacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jarostawskiego

Marian Fedor

Uzasadnienie do uchwaty Rady Powiatu Jarostawskiego

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu 1 wlgczenia do Zespotu Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcagcych w Jarostawiu Przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2005)
stworzyly podstawy funkcjonowania Branzowych Centréw Umiejetnosci. Branzowe Centrum
Umiejetnosci to z zatozenia rozwinigty pod wzgledem technologicznym o$rodek ksztalcenia
1 egzaminowania w danej branzy, majacy zapewni¢ wsparcie istniejagcym placowkom edukacyjnym
oraz umozliwi¢ im tworzenie nowych. Podstawowym zadaniem BCU jest rozw¢j 1 wsparcie
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szkolnictwa zawodowego. BCU jest z zatoZenia nowoczesng placowka, ktora w danej branzy bedzie
petni¢ funkcje promotora rozwigzan technologicznych oraz umozliwi zdobycie wyksztatcenia
lub przekwalifikowanie si¢ mtodocianym uczniom oraz osobom dorostym. Uchwatg Nr
LXVI1/473/2023 z dnia 21 lipca 2023 r. Rada Powiatu Jarostawskiego zatwierdzita do realizacji przez
Powiat Jarostawski przedsiewziecie pod nazwg ,,Branzowe Centrum Umiej¢tnosci
w dziedzinie elektroniki przy Zespole Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych w Jarostawiu”

w ramach Konkursu ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejgtnosci
(BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” z Krajowego Planu
Odbudowy
1 Zwickszania Odpornosci. Gtownym celem projektu jest zbudowanie przestrzeni dla skutecznej
1 dlugofalowej wspotpracy branzowej organizacji pracodawcow, szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, uczelni, pracodawcow, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia
gospodarczego, sprzyjajacej koncepcji doskonato$ci zawodowej na wszystkich poziomach ksztatcenia
zawodowego oraz wspotpracy systemu edukacji i rynku pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu Jarostawskiego

z dnia 12 grudnia 2023 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1, ust. 2b i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje :

1. Z dniem 31 grudnia 2023 r. zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Jarostawiu

1 wilacza do Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu.

2. Siedzibg Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Jarostawiu jest budynek potozony

w Jarostawiu, ul. Sw. Ducha 1 A.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu bedzie funkcjonowato w dziedzinie elektroniki.

4. Powiat Jarostawski jako organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu zawart
porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe,

z organizacjg branzowg wilasciwg dla dziedziny elektronika tj. Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich
majacym siedzib¢ w Warszawie, ul. Swigtokrzyska 14, 00-050 Warszawa.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu Jarostawskiego

z dnia 12 grudnia 2023 r.

STATUT

Branzowego Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu;
2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Jarostawiu;
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umiejgtnos$ci w Jarostawiu;
4) stluchaczu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, shuchacza i mlodocianego pracownika.
§ 2. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych.

2. Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Jarostawiu jest placowka ksztalcenia, szkolenia
1 egzaminowania

o zasiegu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie elektroniki.
3. Siedziba BCU miesci si¢ w Jarostawiu, ul. Sw. Ducha 1 A.

4. BCU wchodzi w sktad Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu, ul. Sw.
Ducha 1 A.

5. Pelna nazwa BCU sktada si¢ z nazwy BCU i nazwy Zespohu: Branzowe Centrum Umiejgtnosci
w Jarostawiu w Zespole Szkot Technicznych 1 Ogoélnoksztatcacych w Jarostawiu.

6. Nazwa BCU jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Branzowe Centrum Umiejetnosci w Jarostawiu.

7. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Jarostawski z siedzibg w Jarostawiu, ul. Jana Pawta I1 17.
8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

9. Organizacja branzowa wlasciwg dla dziedziny elektroniki, zktérag organ prowadzacy zawart
porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jest
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich z siedzibg w Warszawie, ul. Swietokrzyska 14, 00-050 Warszawa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§ 3. 1. BCU realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. BCU umozliwia uzyskanie iuzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiang¢ kwalifikacji zawodowych w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny elektronika.
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3. BCU integruje szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego,
centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie, pracodawcdéw, organizacje pracodawcow, samorzady
gospodarcze

1 inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia i samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw
kompetencji oraz Rade¢ Programowa do spraw kompetencji.

§ 4. BCU prowadzi dziatalnos¢:
1) edukacyjno-szkoleniowa;
2) wspierajacg wspotprace szkot, placowek i1 uczelni z pracodawcami;

3) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajacag wiedz¢ 1inowe technologie oraz transformacje
ekologiczng

i cyfrowa;

4) wspierajacg realizacj¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw oraz aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantow i absolwentoéw studiow.

§ 5. Do zadan i form dziatalno$ci BCU naleza w szczegdlnosci:
1) promocja zawoddow 1 kierunkoéw ksztatcenia zwigzanych z dziedzing elektroniki;

2) branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidow, studentéw, doktorantdéw, nauczycieli akademickich,
pracownikow oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikows;

4) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki
zawodu;

5) kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

6) kursy dla pracownikow 1iinnych os6b dorostych ksztattujace umiejetnosci odpowiadajace
zapotrzebowaniu ze strony pracodawcow;

7) szkolenie 0sob zarejestrowanych w urzgdach pracy;
8) platform¢ zdalnego uczenia sig¢;
9) egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji zawodowych;

10) wspieranie i stymulowanie wymiany doswiadczen miedzy szkotami iplacowkami w zakresie
ksztatcenia zawodowego, wtym konstrukcji irealizacji szkolnych planéw nauczania oraz
prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej;

11) wspieranie szkol prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w realizacji ich zadan zwigzanych ze
wspolpraca z pracodawcami, wtym w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
dostosowywania tresci nauczania do potrzeb rynku pracy i wymagan technologicznych;

12) wspieranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspotpracg z pracodawcami;

13) wspieranie wspotpracy szkot podstawowych, ponadpodstawowych i placéwek

z pracodawcami i ich organizacjami;

14) wspieranie i stymulowanie wspotpracy szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ze szkotami wyzszymi we wzajemnym wykorzystaniu potencjatu i do§wiadczen zwigzanych

z ksztaltowaniem kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

15) pozyskiwanie od pracodawcow i przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku,
Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczacych zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje 1 umiejetnosci w dziedzinie elektroniki;
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16) upowszechnianie innowacji technologicznych, w tym stuzacych transformacji ekologiczne;j
1 cyfrowej;

17) upowszechnianie nowatorskich rozwigzahn w ksztatceniu zawodowym;

18) wspieranie szkot w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

19) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow

i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy, w tym w ramach dziatalno$ci akademickich
biur karier,

20) wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy.
§ 6. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich w Warszawie udziela BCU merytorycznego, kadrowego
1 organizacyjnego wsparcia w szczegolnosci poprzez:

1) promocj¢ ksztalcenia w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny elektroniki;

2) propagowanie form ksztalcenia prowadzonych przez BCU;

3) posredniczenie w rekrutacji do form ksztalcenia prowadzanych przez BCU;

4) promocje ksztalcenia ustawicznego;

5) gromadzenie i1 przekazywanie informacji od pracodawcow 1 ich organizacji na temat zapotrzebowania
na poszczego6lne kursy i szkolenia;

6) pomoc w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celéw prowadzenia przez BCU dziatalnosci
dydaktycznej;

7) pelnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji sektorowej w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

8) udziatl w organizacji egzaminéw zawodowych;
9) pomoc w organizacji, konstrukcji tresci i realizacji szkolen branzowych dla nauczycieli;

10) przekazywanie informacji o nowych technologiach 1rozwigzaniach oraz pomoc wich
wprowadzeniu do tre$ci nauczania i wykorzystaniu w dziatalnosci dydaktycznej szkot i uczelni;

11) posrednictwo w pozyskiwaniu od pracodawcoéw informacji dotyczacych zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje 1 umiej¢tnosci w dziedzinie elektroniki;

12) pomoc w konstrukcji irealizacji oferty dydaktycznej BCU odpowiadajacej potrzebom otoczenia
gospodarczego i spotecznego;

13) pomoc w wyposazeniu BCU;
14) pomoc w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia sig;
15) wzbogacanie tresci 1 wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego;

16) pomoc w prowadzeniu szkolen dla 0os6b bezrobotnych.
Rozdzial 3.

Organy BCU
§ 7. 1. Organami BCU s3:
1) Dyrektor BCU,
2) Rada BCU,
3) Rada Pedagogiczna.
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2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Zespolu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu,
zwany dalej Dyrektorem.

§ 8. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w BCU,

3) sprawuje opieke nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym BCU iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
BCU,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez BCU,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom BCU,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych BCU,
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw BCU,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
BCU,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw BCU.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami BCU.

5. W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 9. 1. W BCU dziala Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci, zwana dalej Radg BCU.
2. W sktad Rady BCU wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu:
- powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzglgdu na siedzibe BCU,
- wojewddzkiej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
- organu prowadzacego BCU;

2) po dwoch przedstawicieli:
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- organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji = gospodarczej,
stowarzyszenia

lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla dziedziny
elektronika,

- pracodawcow, w tym przedsigbiorcéw, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. -Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803 i 1414), wiasciwych
dla dziedziny elektronika,

- wybranych sposrod oséb prowadzacych zajecia w BCU.

3. Wyboru cztonkéw Rady BCU dokonuja poszczegoélne organy, ktdrych przedstawiciele wchodza
w sktad Rady BCU, poprzez wskazanie osoby badz oso6b zgodnie z zasadami okreslonymi w swoich
regulaminach. O swoim wyborze powinni powiadomi¢ Dyrektora BCU na pi$mie.

4. Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady
sg protokotowane.

5. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placéwki, a takze:
1) uchwala statut BCU;
2) opiniuje projekt planu finansowego BCU;,

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
placowki.

6. Rada BCU ma prawo wystgpowa¢ z wnioskiem do Dyrektora o zorganizowanie zebrania rady
pedagogiczne;j.

7. Rada BCU opiniuje powierzenie i odwotanie przez Dyrektora osoby ze stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego,

8. Rada BCU opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow BCU.

9. Rada BCU opiniuje podjecie przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, dziatalnosci w BCU.

10. Rada BCU ma prawo wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w BCU.
11. Rada BCU ma prawo opiniowania w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora.
12. Rada BCU ma prawo wnioskowania o nadanie imienia placoéwce przez organ prowadzacy BCU.

13. Rada BCU opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

14. W zebraniach Rady BCU moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

15. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu rady.
16. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady BCU sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli 1 innych pracownikéw
BCU.
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§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czionkéw Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza

lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej 1wychowawczej, rowniez
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetenc;ji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy BCU po zaopiniowaniu przez Rad¢ BCU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji shuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ BCU;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy BCU, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotdw.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.
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§ 11. 1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu

z organow mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

3. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotac si¢ - w zalezno$ci
od charakteru sprawy - do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.
Organizacja BCU

§ 12. 1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU
opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy szkotg, zatwierdza go do w terminie do dnia
29 maja kazdego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow BCU, w tym liczbe pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

3) liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ edukacyjnych, okreslajacy
organizacj¢ zajec.

6. W BCU moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty iinne komorki organizacyjne
stuzace

do prowadzenia dziatalno$ci statutowej placowki.

§ 13. 1. Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czescig BCU,
obowigzuje ogdlny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia wydawane przez Dyrektora.

2. Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez stuchaczy powierza si¢ nauczycielom.

3. Kazdy stuchacz zobowigzany jest przejs¢ obowigzkowe szkolenie bhp we wszystkich dziatach
pracowni szkolnych, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji zaj¢c.

4. Czas trwania zaje¢ stluchaczy reguluje tygodniowy plan zaje¢. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa
45 minut. W przypadku zaje¢ praktycznej nauki zawodu godzina zaje¢ dydaktycznych moze by¢
w uzasadnionych wypadkach wydtuzona do 60 minut.

5. Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych majg stuchacze w czasie wyznaczonym tygodniowym
planem zaj¢¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni dozwolony jest tylko za zgoda kadry
kierowniczej lub dyzurujacego nauczyciela.

6. BCU zapewnia sluchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem BCU.
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7. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

8. Pracownik BCU, ktory powziat wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 14. 1. Stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy BCU, a takze inne osoby maja prawo korzystac¢

z zasobdw biblioteki Zespotu na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
Dyrektora.

2. Organizacj¢ biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania z biblioteki
okresla statut Zespotu.

§ 15. 1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy
nauczycielem i stuchaczem lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez

stuchacza aktywnos$ci w okreslonych przez Dyrektora formach potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez
stuchacza ze wskazanym przez nauczyciela materialem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

2. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1technik ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy
uwzglednia¢ konieczno$¢: rownomiernego obcigzenia shuchaczy zajgciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia, zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, faczenia przemiennego ksztalcenia zuzyciem
monitorow ekranowych ibez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢, warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki, poszanowania sfery prywatnosci stuchacza.

3. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia stuchaczom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placéwki, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje
moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja sie,

w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.

4. Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika elektronicznego,
zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatorow internetowych, innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 16. 1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji iobstugi wykonujacy prace w BCU sa
nauczycielami

1 pracownikami Zespotu.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby stuchaczy,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy stuchaczami.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym,

2) utrzymanie obiektu BCU 1 jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy

1 pracownikéw,

3) dbanie o tad i porzadek w budynku szkolnym i na otaczajacym go terenie.
4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Uczniowie, mlodociani pracownicy, stuchacze BCU

§ 17. 1. Stuchacz BCU ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania,
2) poszanowania godnos$ci osobiste;j,
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w BCU,

4) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

5) uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, sSrodkow
dydaktycznych 1 biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami,

8) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci,

9) brania udzialu w organizowanych roéznego typu konkursach 1iolimpiadach przedmiotowych,
wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

10) swobody wyrazania mysli, opinii iprzekonan S$wiatopogladowych, oile nie naruszaja dobra
osobistego innych 0sob.

2. Stuchacz BCU ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci,
3) przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowigzujacych regulaminow,
4) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

6) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, uzywania irozprowadzania narkotykdéw oraz innych
srodkow odurzajacych,

7) szanowania dobra spotecznego 1 indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie BCU,
8) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia spotecznego,
9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

§ 18. 1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony inagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub inne szczegdlne osiggnigcia przez Dyrektora.
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2. Formy wyrdznien i nagrdd:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora na forum Zespotu;
3) list gratulacyjny Dyrektora.

3. Stuchacz ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od
dnia jej przyznania.

4. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzj¢ w sprawie.

§ 19. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewngtrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w BCU.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Formy kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
4. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

5. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stluchaczy BCU w przypadku wystapienia przynajmniej
jednej

Z nastepujacych sytuacji:
1) na wniosek stuchacza,

2) stwierdzenia obecnos$ci stuchacza na terenie Zespolu pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych,

3) popehienia przestgpstwa umys$lnego oraz innego razacego naruszenia porzadku prawnego,
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.
6. Zapisy ust. 5 pkt 4 nie maja zastosowania w przypadku ucznidow i mtodocianych pracownikow.

7. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze, do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 i pkt 2 do Dyrektora;
2) od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 20. 1. W przypadku naruszenia jego praw shluchacz ma prawo ztozy¢ skarge.
2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego si¢ naruszenia praw skarge sktada sie do:

1) Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza, nauczyciela lub innego
pracownika Zespotu;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.
3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania wyjasnien

od stron sporu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. BCU uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. BCU jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslaja odrebne przepisy.
§ 22. 1. Rada BCU przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Statut BCU udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece Zespotu oraz na stronie internetowej Zespotu.
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