PROJEKT X\/M (\%

Uchwala Nr
Rady Powiatu Jaroslawskiego

z dnia

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie w—sprawie- ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraZnych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez

Powiat Jaroslawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. 22019 r. poz. 2215), art.4 ust. 1 pkt 1 oraz art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2019

I., poz. 511 ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu Jaroslawskiego uchwala co nast¢puje:

§1

W uchwale Nr XI1I/116/2019 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 11 pazdziernika 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego  wysoko$é 1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jarostawski wprowadza si¢ nast¢pujace
zZmiany:

1) w § 4. dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

» 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1 % a wyzszy niz 40 %

jego wynagrodzenia zasadniczego”,
2) dodaje sie § 5. w brzmieniu:

»$§ 5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika

szkolenia praktycznego przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,
ktéremu powierzono
stanowisko

1. | Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatéw od 25 % do 35 %




2

Wychowawczych

2. | Wicedyrektor szkoly liczacej do 12 oddziatow od 15 % do 25 %
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 20 oddzialow od 30 % do 40 %
4. | Wicedyrektor szkoly liczacej od 13 do 20 oddziatow od 20 % do 30 %
5. | Dyrektor szkoly liczacej od 21 do 28 oddzialow od 40 % do 50 %
6. | Wicedyrektor szkoly liczgcej od 21 do 28 oddziatéw od 30 % do 40 %
7. | Dyrektor szkoly liczacej powyzej 29 oddziatow od 45 % do 55 %
8. | Wicedyrektor szkoly liczace] powyzej 29 oddziatléw od 35 % do 45 %
9. | Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowo od 35 % do 40 %
Wychowawcezych
10.| Wicedyrektor  Zespolu  Placéwek  Oswiatowo od 25 % do 35 %

11.| Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej

od 30 % do 35 %

12.| Wicedyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej

od 20 % do 30 %

13.| Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego

0d 40 % do 45 %

14.| Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego

od 30 % do 40 %

15.| Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1 Ustawicznego

od 35% do 45 %

16.| Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego od 25% do 35 %
i Ustawicznego
17.| Dyrektor Powiatowego Ogniska Baletowego od 20 % do 30 %

18.| Kierownik Szkolenia Praktycznego

od 16 % do 26 %

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Podkarpackiego.
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UZASADNIENIE

Do zmieniajacej uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$§¢ i warunki wyplacania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez

Powiat Jaroslawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) Rada Powiatu Jarostawskiego posiada
kompetencje do okreélenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zZrzeszajgcymi
nauczycieli m.in. wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, funkcyjnego za
warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

doraznych zastepstw.

11 pazdziernika 2019 r. Rada Powiatu Jarostawskiego podjgta Uchwale Nr XII1/116/2019
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego  wysoko$¢ i szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny
dorainych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaroslawski.

W dniu 14 listopada 2019 r. Starosta Jarostawski i Przewodniczacy Rady Powiatu
Jarostawskiego otrzymali od Wojewody Podkarpackiego informacj¢ o stwierdzeniu
niewaznosci § 4 ust 2 § 51 § 7 w/w uchwaly.

W zwigzku z powyzszym wprowadza sie zmiang do uchwaly uszczegdlowiajac warunki
i wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora, wicedyrektora i kierownika szkolenia

praktycznego kazdego rodzaju jednostki funkcjonujacej w powiecie.
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