Uchwala Nr
Rady Powiatu Jaroslawskiego

z dnia

W sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego  wysokoS¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaroslawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. 2018 r. poz. 967 z pézn. zm. ), art.4 ust. 1 pkt
1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (j.t.
Dz.U. z 2019 1., poz. 511 ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli

Rada Powiatu Jaroslawskiego uchwala co nastepuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokosé i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Jarostawski.
Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§ 2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okredlaja przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela ( Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm. )
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm. ).

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym uczniéw, a w szczegolnosei:



3)

4)

g)
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uzyskiwanie przez uczniéw ( z uwzglgdnieniem ich mozliwosci intelektualnych oraz
warunkéw pracy nauczycieli), dobrych osiagnigé edukacyjnych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji oraz efektami egzaminéw zewnetrznych,
uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w konkursach, olimpiadach, itp.
wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w  wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia whasnej pracy dydaktycznej i poprawy efektow
ksztatcenia uczniow,
osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, a w szczegolnoscei:
umiejetnosé diagnozowania i rozwigzywania probleméw wychowawczych w zespole
klasowym,
podejmowanie form pracy profilaktycznej uwzgledniajgcej wspolezesne zagrozenia
cywilizacyjne,
dzialania na rzecz uczniéw znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji opiekunczej,
organizacja efektywnej wspolpracy z rodzicami,
dbalo$é o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania, opieki i rekreacji,
wspieranie uczniéw w ich rozwoju oraz tworzenie warunkéw do ich peinego i
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz §rodowiska lokalnego,
systematyczna wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziatania
profilaktyczno — wychowawcze,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami  w procesie
ksztalcenia i wychowania,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢ o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 KN
a w szczegdlnoscei:
organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
kierowanie dzialalnoécig organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoly,
nieodplatne prowadzenie zajeé¢ pozalekeyjnych oraz pobudzanie u uczniéw inicjatyw,
inspirowanie ich do dziatan w szkole i §rodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami,
kierowanie komisjami przedmiotowymi i zespolami problemowymi, realizowanic
innych dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu lub doraznych potrzeb szkoty,
rozwijanie u uczniéw form samorzadnosci i ksztattowanie szacunku do drugiego
czlowieka, postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej,
angazowanie uczniéw do dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu,

podejmowanie dziata wzbogacajacych oferte edukacyjna szkoly oraz rozwijajacych
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zainteresowania i umiejgtnosci uczniow,
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5) szezegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w tym:
a) realizowanie powierzonych przez dyrektora funkcji,
b) wykonywanie zleconych zadan.
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz dwa miesigce i
nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia

zasadniczego, a dla dyrektora niz 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora uzalezniona jest migdzy innymi od:
iloéci uczniéw i oddziatéw, liczby innych stanowisk kierowniczych w szkole, struktury
organizacyjnej i zlozonoéci zadan wynikajacych z zarzadzania szkolg oraz uzyskiwanych
efektow.

2. Zmiana warunkéw okreslonych w ust.1, moze by¢ podstawa do zmiany wysokosci dodatku
funkcyjnego.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie weze$niejszego
odwolania z koficem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, jesli odwolanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi do 50 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

2. Wysoko$é¢ dodatkéw funkcyjnych dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wynosi
do 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg takze nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji, w nastgpujacej wysokosci :

1) dla wychowawcey klasy - 300,00 zl,

2) dla opiekuna stazu - 50,00 zt,

3) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 400,00 zi.
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1.Ustala si¢ nastepujgce wysokosci dodatkow za prowadzenie przez nauczycieli zajeé

w trudnych warunkach liczone od wynagrodzen zasadniczych:

% wynagrodzenia

LP. TRUDNE WARUNKI PRACY zasadniczego nauczyciela,

ktéremu przyznany jest ten
dodatek

praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych —
1) |zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkceji 3%
roslinnej, mechanizacji rolnictwa

praktycznej nauki zawodu w szkolach lesnych —

2) it : 3%
zajec w lesie
zajec dydaktycznych 1 wychowawczych

3) prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na 10 %
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno
wychowawczych

prowadzenie indywidualnego nauczania z uczniem
-4) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia 10 %
specjalnego w szkole ogélnodostepnej

prowadzenie badan psychologicznych i
pedagogicznych, w tym badai logopedycznych,
udzielanie  dzieciom 1 milodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy W wyborze kierunku
5) |ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i 5%
nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1
ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
‘poradniach specjalistycznych

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego .

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli wyplaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowigzujgcy go wymiar godzin, oraz gdy
nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych

warunkach obowigzujacy go wymiar godzin .

4. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajg¢, dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie

do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.
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§ 10. 1. Za pracc w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela

w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom i wychowawcom z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach przy realizacji
pelnego pensum przystuguje dodatek w wysokosci 120,00 zl. Przepis § 9 ust. 3 1 4 stosuje
sie odpowiednio.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w
takich warunkach) przez miesieczng liczbg godzin obowigzujacego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( 1gcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co

najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7
Nagrody
§ 12.1. Kryteria i tryb przyznawania ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczyeieli, okresla

Rada Powiatu Jarostawskiego w odrebnym regulaminie.

2. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego od 1000,00 zt do 3 500,00 zt (brutto),

2) nagroda dyrektora w kwocie od 500,00 zt do 2 000,00 zt (brutto).
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,

jednak nie p6Zniej niz do kofica miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.
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Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XVII/95/2016 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 28 stycznia
2016 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ i szezegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w

szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jarostawski.

§ 15. Uchyla si¢ uchwale Nr XI/107/2019 z dnia 9 wrzesnia 2019 roku Rady Powiatu
Jarostawskiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jarostawski.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

“wiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Jarostawiu

Sienkiewicza 3, .37-/_

16621 52 785 znp i
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ORGANIZACIA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Pracownikéw Ogwiaty | Wychowania w Radymrie
ul. Lwowska 20F, 37-350 Radymno

NIP 792 207 20 83 REGON 650192737
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KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA

NSzZ

Pracownikow Oswiaty | Wychowania
w Jarostawiu )

ul, Grodzka 6A, tel. 16

NIP 70217918




UZASADNIENIE

Do uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysokos¢ i szezegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkecyjnego, za warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez

Powiat Jaroslawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) Rada Powiatu Jarostawskiego posiada
kompetencje do okreslenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajgcymi
nauczycieli m.in. wysokogci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, funkcyjnego za
warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw. Wprowadzane zmiany wynikaja czg$ciowo ze zmiany przepisow Karta

Nauczyciela.

Dnia 9 wrzeénia 2019 r. Rada Powiatu Jarostawskiego podjg¢ta Uchwale Nr X1/107/2019 w
sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego  wysokos¢ i szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaroslawski.

W dniu 4 pazdziernika 2019 r. Starosta Jarostawski i Przewodniczacy Rady Powiatu
Jarostawskiego otrzymali od Wojewody Podkarpackiego informacje o wszezeeiu
postepowania zmierzajacego do stwierdzenia niewaznosci w/w uchwaty ze wzgledu
naruszenia z art. 30 ust 6, art. 34a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( okreslono za szczegdlowo).

W rozmowie telefonicznej z Panig Magdaleng Kryczka - Radeg Prawnym z Wydzialu
Prawnego Nadzoru Urzedu Wojewodzkiego otrzymano informacje, ze postepowanie zostanie
umorzone pod warunkiem uchwalenia nowej uchwaly uwzgledniajgcej uwagi Radcy
Prawnego UW. Ze wzgledu na konieczno$¢ wyplaty dla nauczycieli podwyzszonego dodatku
funkcyjnego za pehienie funkcji wychowawey klasy oraz innych skiadnikow wynagrodzenia
obowiazujacych od 1 wrzesnia 2019 r. zaistniala konieczno$¢ jak najszybszego uchwalenia

powyzszej uchwaly aby niezwlocznie wywigzaé si¢ z zapisow ustawy Karﬁ@a@z@t’tﬁy\?fiﬁ@h;m
Edukacji i Spraw Spolecznych
Pz
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