Znak sprawy: KS.2110.1.2026

Starosta Jarostawski
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Ogloszenie skierowane jest do wszystkich osob spelniajacych wymagania,
bez wzgledu na pleé.

Nazwa i adres Urzedu
Starostwo Powiatowe w Jarostawiu

ul. Jana Pawta II 17
37-500 Jarostaw

OKkreslenie stanowiska pracy
Radca prawny

Wymagania zwiagzane ze stanowiskiem

1

2.

. Wymagania niezbe¢dne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych;
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze prawnicze;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego - wpisanie na liste radcow

prawnych w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych;

7) znajomos$¢ przepisOw prawa 1 aktualnego orzecznictwa w zakresie zwigzanym
z przedmiotem dziatalnosci Starostwa Powiatowego w  Jarostawiu/Powiatu
Jarostawskiego, w tym z zakresu finanso6w publicznych, prawa zamowien publicznych,

prawa cywilnego oraz regulacji prawa Unii Europejskiej;

8) znajomo$¢ przepisow z zakresu zastepstwa procesowego przed sadami
administracyjnymi, powszechnymi a takze przed innymi organami orzekajgcymi

1 egzekucyjnymi;
9) ) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);
10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

stanowisku :
1) biegta znajomos$¢ i obstuga systemow informacji prawnej (LEX, LEGALIS);

2) wysoka kultura osobista, rzetelnos¢ 1 odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ 1 dobra
organizacja pracy, umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢ i umiejetnosé
wspotpracy, inicjatywa 1 zaangazowanie, elastyczno$¢ oraz gotowo$¢ do pracy

w dynamicznym $rodowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

3.

wzgledem prawnym.
1 komorek organizacyjnych urzegdu.
Opiniowanie uméw 1 porozumien zawieranych przez powiat.

Wymagania dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

Opiniowanie 1 uzgadnianie projektow aktow prawnych rady, zarzadu i1 starosty pod



4. Wykonywanie zastgpstwa procesowego przed organami sgdowymi w sprawach dotyczacych
dzialania rady, zarzadu i starosty oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawne;.

5. Przygotowywanie i prowadzenie spraw w postepowaniu przed sadami powszechnymi
1 urzedami.

6. Wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznos$ci powiatu i Skarbu Panstwa oraz
wspotdziatanie w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego, w tym
sporzadzanie pism w egzekucji sadowe;j.

7. Obstuga posiedzen sesji rady pod wzgledem prawnym.

8. Informowanie zarzadu, starosty, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy o zmianach w przepisach prawnych
dotyczacych powiatu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) charakter pracy: praca o charakterze administracyjno-biurowym zwigzana z obstugg
komputera;

2) miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu przy ul. Jana Pawta II 17,
I pietro, pokdj numer 137; praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona
na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery
architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy; dostepnos¢ do budynku,
do pomieszczen biurowych i pomieszczen sanitarnych - zapewniaja podjazdy dla
niepelnosprawnych, winda i drzwi o odpowiedniej szeroko$ci; dopuszczalna praca
W terenie;

3) wymiar czasu pracy: pelny etat;

4) oferowane warunki wynagrodzenia, z podaniem sktadnikow:

v' na stanowisku przewidziane jest wynagrodzenie zasadnicze w przedziale:
od 5.200 zt brutto do 14.250 zt brutto miesi¢cznie;
v" dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
— dodatki do wynagrodzenia: dodatek stazowy, funkcyjny, specjalny,
— nagrody,
— nagrody jubileuszowe,
— dodatkowe wynagrodzenie roczne,
— odprawy wynikajace z przepisOw prawa,
— zwrot kosztow podrézy stuzbowej,
— $wiadczenia pieniezne przyshugujace z ZFSS,
— inne $wiadczenia pieni¢zne 1 niepieni¢zne wynikajace z regulaminéw wewnetrznych
pracodawcy oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa;

5) czynniki zagrozenia: zagrozenia wynikajace ze stalego, duzego doplywu informac;ji
1 gotowosci do odpowiedzi, zagrozenia wynikajgce z organizacji pracy (praca pod presja
czasu), obstuga monitorow ekranowych.

Informacja o stosowaniu art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Art. 13 a ust 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych stosuje sie¢.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2026 r. (tj. miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego
ogloszenia), wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepetlnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Jarostawiu, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) podpisany wlasnorecznie list motywacyjny;
2) podpisany wlasnorgcznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg zalaczonego
wzoru,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie kandydatki/kandydata;



5) kopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia zawodowe kandydatki/kandydata;

6) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

7) kopie zaswiadczen (innych dokumentéw) o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.;

8) podpisane wlasnorecznie o§wiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na stanowisku objetym
naborem,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
przez Starostwo Powiatowe w Jaroslawiu z siedzibg w Jarostawiu przy ulicy Jana
Pawta II 17, 37-500 Jarostaw w celu realizacji procesu rekrutacji oraz zgodeg
na przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas
ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt. Zostalam/Zostatem
poinformowana/poinformowany, iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana
w kazdym czasie.”;

9) kopie wlasciwych dokumentow potwierdzajacych znajomos$é jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3
ustawy);

10) kandydatka/kandydat, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy, sg obowigzani do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Uwaga! W przypadku przedstawienia przez kandydatk¢/kandydata dokumentdéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro ttumaczen lub tlumacza

przysiegtego.

Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 7 sierpnia 2026 r. (nie mniej niz 10 dni
od dnia opublikowania ogloszenia w BIP i umieszczenia na tablicy ogloszen) w zaklejonej kopercie
w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Jaroslawiu (parter, pokdj Nr 1)
w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres Urzedu, z powotaniem znaku sprawy 1 dopiskiem:
Nabor na stanowisko Radcy prawnego w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu.

W  przypadku przesylania dokumentow za posrednictwem poczty, za oferte zlozonag
w terminie uwaza si¢ oferte, ktora wpltynie do Urzedu najpdzniej w ostatnim dniu wskazanym
w ogloszeniu do sktadania dokumentow aplikacyjnych.

Aplikacje, ktoére wptyng do Starostwa Powiatowego w Jaroslawiu po wyzej okre§lonym terminie
nie bedg rozpatrywane i zostang zniszczone bez otwierania kopert.

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu
rekrutacji zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Kandydatki/kandydaci, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do kolejnego etapu rekrutacji z powodu
niespetnienia wymagan formalnych, nie zostang o tym powiadomieni. Dokumenty aplikacyjne tych
0sOb beda przechowywane do czasu ogloszenia wynikéw naboru. Kandydatki/kandydaci, ktorzy
chcieliby odebra¢ dokumenty ztozone w ramach danego naboru powinni uczyni¢ to osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (Referat Kadr i Szkolen, I pietro, pok6j numer
134/135) w terminie 7 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikoéw naboru. Jezeli dokumenty nie
zostang w tym terminie odebrane osobiscie - niezwlocznie po tym okresie zostang zniszczone.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.jaroslawski.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu.

Dodatkowe informacje:
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na

kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzagdowych obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktérej] mowa w
art. 19 w/w ustawy.

Pracownik moze otrzymac stosowne upowaznienia Starosty Jarostawskiego do wydawania decyz;ji
administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do zlozenia o$wiadczenia
majatkowego, zgodnie z art. 25 ¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym, stanowi
zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Jarostaw, dnia 27 lipca 2026 r.

STAROSTA JAROSLAWSKI

Kamil Dziukiewicz

Wykonano: w 2 egzemplarzach
Sporzadzita: M. Ospelt



Zatacznik
do ogltoszenia o naborze

Znak sprawy: KS.2110.1.2026

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

Kandydatke¢/Kandydata na stanowisko pracy objete naborem
informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Jarostawski z siedzibg
w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta I1 17, 37-500 Jarostaw.

2. W imieniu Administratora, sfer¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor
Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem siedziby
Administratora, jak rowniez pod numerem telefonu.: 16 624-62-27 oraz adresem poczty
elektronicznej: iod@powiat.jaroslaw.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ wspomnianego
powyzej ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) wcelach zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz
po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym
wykazem akt.

5. Posiada Pani/Pan prawo: do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofni¢cia zgody.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Jarostaw, dnia 27 lipca 2026 .

STAROSTA JAROSLAWSKI

Kamil Dziukiewicz


mailto:iod@powiat.jaroslaw.pl

