Zatacznik do uchwaty nr 14/2024
Zarzadu Zwiazku powiatowo-gminnego
,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”

ul. Jana Pawta I1 17, 37-500 Jarostaw

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Zwigzku powiatowo — gminnego ,,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”

ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze:

»Glowny Ksiegowy” Zwigzku powiatowo - gminnego ,,Jarostawski Zwigzek

Komunikacyjny”

Z siedzibg w Jarostawiu przy ul. Jana Pawta II 17, 37 - 500 Jarostaw.

Wymagania dla kandydata na stanowisko urzednicze w Zwiazku powiatowo —
gminnym ,,Jarostawski Zwiazek Komunikacyjny”:

. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2
ustawy o finansach publicznych:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, w tym przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego oraz przeciwko wiarygodnosci
dokumentow,

Znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

d)
€)

f)
9)

h)

1)

2)
3)

4)

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co
najmniej 3-1etniej praktyki w ksiegowosci;

ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej
I posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow;

posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow;

znajomos$¢ funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego i zwigzkow
jednostek samorzadu terytorialnego,



1) znajomos$¢ zagadnien i przepisow z zakresu:

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z
2024 r., poz. 1135),

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2024 r.,
poz. 1465),

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22024 r., poz. 107),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530),

— ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie drogowym (t.j. Dz.
U. z 2023 r., poz. 2778),

— Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju przewozow
autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej (Dz. U. 2024 poz.
402),

— rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw,

jJ) Dbiegta znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych, w
szczegolnosci pakietu MS Office,
K) biegla znajomos$¢ obstugi programu finansowo — ksiggowego i kadrowo —
ptacowego.

2. Wymagania dodatkowe:
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9.

a) komunikatywnos¢, umieje¢tnos$¢ nawigzywania kontaktoéw interpersonalnych,
zdolno$¢ negocjowania i gotowos¢ do podejmowania decyzji,

b) umiejetno$¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole,

C) kreatywnos¢, samodzielno$¢, rzetelno$¢ i dobra organizacja czasu pracy,

d) dyspozycyjnosé,

e) odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 statystycznych,

Prowadzenia rozliczen z ZUS 1 US,

Przygotowanie i sktadanie deklaracji, zgloszen zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Zarzad Zwiazku,
Opracowanie plandw finansowych oraz biezgca kontrola ich wykonania, wykonywanie
dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunku bankowego,

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z
planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodow 1 wydatkow,

10. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz tajemnicy stuzbowej,
11. Sporzadzanie naliczen odpiséw na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, planu



12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
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1 sprawozdawczos$ci funduszu, przekazywanie naliczonych odpisow oraz nadzorowanie
prawidlowosci potracen i kontrolowanie zgodno$ci wydatkow z regulaminem i
przepisami prawa,

Rozliczanie §rodkoéw finansowych pozyskanych z réznego rodzaju dotacji lub
konkursow,

Kontrola prawidlowosci inwentaryzacji przeprowadzonej w Zwiazku (rozliczenie
inwentaryzacji rocznej),

Zapewnienie terminowego §ciggania naleznosci,

Gromadzenie i1 przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

Odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dzialalnoscig finansowo-
ksiggowa.

Wspotpraca ze Skarbnikami Gmin i Powiatow,

Prowadzenie rejestru dokumentéw w obrebie prowadzonych spraw,

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa lub
przepisoéw wewnetrznych wydanych przez Zarzad Zwiazku nalezg do kompetencji
Gléwnego ksiggowego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Planowane zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze 1/4 etatu;

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy (dostosowany do poruszania si¢ na
wozku inwalidzkim, schody, winda).

Praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy.
Stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdéw stuzbowych, cigglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.

Wymagane dokumenty:

podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny;
podpisany wlasnorgcznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy wg zalaczonego wzoru;
kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy);
kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
aw przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia);
kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
referencje z poprzednich miejsc pracy, opinie (jezeli kandydat takie posiada);
podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie,
b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,
C) nickaralnoSci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku objgtym
naborem,



V.

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
. Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych ~w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
przez Zwigzek powiatowo-gminny ,,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”
Z siedzibg w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw w celu
realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze
PO zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
Z rzeczcowym wykazem akt. Zostatem poinformowany, iz zgoda moze zostaé przeze
mnie wycofana w kazdym czasie.”.

Sposdb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 listopada 2024 r. w zaklejonej
kopercie w siedzibie biura Zwigzku powiatowo-gminnego ,Jarostawski Zwigzek
Komunikacyjny”, tj. w budynku Starostwa Powiatowego w Jarostawiu przy ul. Jana Pawta II
17 (III pietro, pokodj Nr 325), w dni robocze w godzinach od 8% do 12% lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw z dopiskiem:
Konkurs na stanowisko: Gtownego Ksiegowego Zwigzku powiatowo-gminnego ,,Jarostawski
Zwiqzek Komunikacyjny”.

W przypadku przesylania dokumentow za posrednictwem poczty, za ofert¢ ztozong
w terminie uwaza si¢ ofertg, ktora wptynie do siedziby biura Zwigzku lub na adres Starostwa
Powiatowego w Jarostawiu najp6zniej w ostatnim dniu wskazanym w ogloszeniu do sktadania
dokumentow aplikacyjnych (29 listopada 2024 r.)

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zwiazku oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Jarostawiu.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)



Kandydata na stanowisko pracy objete naborem
informuje sig, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwigzek powiatowo-gminny
. Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”, reprezentowany przez Przewodniczgcego Zwiqzku
powiatowo-gminnego ,,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny” z siedzibg w Jarostawiu przy
ulicy Jana Pawlta 11 17, 37-500 Jarostaw.

2. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c
wspomnianego powyzej o0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

3. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz
po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeCZowym
wykazem akt.

4. Posiada Pani/Pan prawo. do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozyc:
1) oryginaty (do wgladu) swiadectw pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt. 4 oraz 5
2) zaswiadczenie o niekaralnosci.

Jarostaw, dnia 15 listopada 2024 r.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Przewodniczacy Zarzadu
,Jarostawskiego Zwigzku Komunikacyjnego™ ,,Jarostawskiego Zwigzku Komunikacyjnego”

Krzysztof Cebulak Kamil Dziukiewicz



