Zatacznik do uchwatly nr 5/2024
Zarzadu Zwiazku powiatowo-gminnego
Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”

Ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Zwiazku powiatowo-gminnego
Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor biura
Zwigzku powiatowo-gminnego ,,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
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Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze;

6) co najmniej piecioletni staz pracy;

7) znajomo$¢ przepis6w prawa w zakresie nastgpujacych ustaw: o samorzadzie
powiatowym, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o publicznym
transporcie zbiorowym, o funduszu rozwoju przewozéw autobusowych
o charakterze uzytecznosci publicznej, prawa zaméwien publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego;

8) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ kierowania zespolem ludzi;

umiejetnosé organizowania pracy w sposob zapewniajacy terminowa realizacj¢ zadan;
umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

umiejetnosci  wspolpracy, budowania dobrych relacji ze wspdtpracownikami
1 klientami;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie biezgcymi sprawami biura oraz reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz
w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad.

Uczestniczenie w pracach Zarzadu i Zgromadzenia Zwiazku.

Przygotowywanie w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zarzadu projektéw uchwat
i przedktadanie ich do zaopiniowania Zarzadowi Zwiazku.

Okreslanie polityki kadrowej i ptacowe;.

Zatwierdzanie zakresu czynno$ci i odpowiedzialno$ci pracownikow Biura.

Nadzor nad dziatalno$cia gospodarczo-finansowa Zwiazku.
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Przygotowywanie umow, porozumien, pism, informacji, analiz i sprawozdan
z dzialalnosci Zwigzku.

Utrzymywanie kontaktow z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowe;.
Wykonywanie polecen Przewodniczacego Zarzadu wynikajgcych z upowaznien
Zarzadu Zwiazku.

Nadzér nad prawidlowym realizowaniem umow zawieranych przez Zwiazek.
Kontrola realizacji zadan wynikajacych z uméw zawartych przez Zwigzek
z Operatorami.

Pozyskiwanie dotacji zwigzanych w szczegolnosci z finansowaniem publicznego
transportu zbiorowego.

Prowadzenie badan i analiz potrzeb przewozowych w publicznym transporcie
zbiorowym.

Realizacja i aktualizacja przyjetego planu transportowego Zwigzku.

Przygotowywanie i przeprowadzenie postgpowania prowadzacego do zawarcia umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego.

Inne zadania zlecone przez Zarzad.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Planowane zatrudnienie: umowa o pracg w wymiarze ¥; etatu;

2. Usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy (dostosowany do poruszania si¢ na
wozku inwalidzkim, schody, winda).

3. Praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy.

4. Stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdéw shuzbowych, ciaglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami 1 instytucjami.

Wymagane dokumenty:

1) podpisany witasnorecznie list motywacyjny;

2) podpisany wlasnorgeznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy wg zataczonego wzoru;

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplomy);

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia),

6) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) referencje z poprzednich miejsc pracy, opinie (jezeli kandydat takie posiada);

8) podpisane wlasnorecznie o§wiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

¢) niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku objetym
naborem,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
» Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach  aplikacyjnych
przez Zwigzek powiatowo-gminny , Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”
z siedzibqg w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw w celu
realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze
po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt. Zostalem poinformowany, iz zgoda moze zostaé
przeze mnie wycofana w kazdym czasie.”.



Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23 sierpnia 2024 r. w zaklejonej
kopercie w siedzibie Biura Zwiagzku powiatowo-gminnego ,Jarostawski Zwigzek
Komunikacyjny”, tj. w budynku Starostwa Powiatowego w Jarostawiu przy ul. Jana Pawla II
17 (I pigtro, pokéj Nr 325), w dni robocze w godzinach od 8% do 12% lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, ul. Jana Pawta I 17, 37-500 Jarostaw z dopiskiem:
Naboér na stanowisko.: Dyrektor biura Zwigzku powiatowo-gminnego ,,Jarostawski Zwigzek
Komunikacyjny.. .

W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem poczty, za ofert¢ zlozona
w terminie uwaza si¢ oferte, ktéra wplynie do siedziby Biura Zwigzku lub na adres Starostwa
P0w1atowego w Jarostawiu najpozniej w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu do sktadania
dokumentéw aplikacyjnych (23 sierpnia 2024 r.)

Aplikacje, ktdre wplyna po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci speliajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zwiazku oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Jarostawiu.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietmia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Kandydata na stanowisko pracy objete naborem
informuje sig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwigzek powiatowo-gminny
»Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”, reprezentowany przez Przewodniczgcego Zwigzku
powiatowo-gminnego ,, Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny” z siedzibg w Jarostawiu przy
ulicy Jana Pawta I 17, 37-500 Jarostaw.

2. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c
wspomnianego powyzej ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacyi.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji
oraz po zakoviczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt.

4. Posiada Pani/Pan prawo: do zqdania od administratora dostepu do danych osobowych,
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofnigcia zgody.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia

procesu rekrutacyji.



Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
ztozy¢:

1) oryginaty (do wgladu) $wiadectw pracy, zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt. 4 oraz 5
2) zaswiadczenie o niekaralnosci.

Jarostaw, dnia 13 sierpnia 2024 r.

Przewodniczacy Zarzadu
wJarostawskicgo Zwiagzku Komunikacyjnego”
é‘m” 0 AN
amil Dziukiewicz




