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Szanowny Pan

Marian Fedor
Przewodniczacy

Rady Powiatu Jarostawskiego

W odpowiedzi na interpelacje Radnych Rady Powiatu Jarostawskiego, Pani Elzbiety
Sliwinskiej — Dabrowskiej, Pana Tomasza Kuleszy i Pana Andrzeja Wysockiego, dotyczaca
funkcjonowania Centrum Opicki Medycznej w Jarostawiu, przedkladam w zalgczeniu wyjasnienia

Dyrektora Centrum Opieki Medyczne;j.
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Szanowny Pan
Starosta Powialu Jarostawskiego

Stanistaw Klopot

W odpowiedzi na skierowana do mnie tresé interpelacji radnych do Starosty Jarostawskicgo
z dnia 29 maja 2023 r., prosz¢ o przyjecie nastgpujgeych wyjasnien i komentarzy,

Ad 1. Rozwigzanic umowy o pracg za porozumicniem stron (w drodze ugody pomiedzy pracodawca
a pracownikiem) nie jest przejawem braku kompetencii w sprawach kadrowych. Ocena czy zaistniala
podstawa do zwolnienia pracownika z jego winy (tzw. zwolnienie dyscyplinarme) nalezy do pracodawcy,
przy czym muszy zaistnieé odpowiednie ku temu przestanki. Sad Rejonowy w Jarostawiu dwukrotnie
w czasie calego procesu wzywal strony do zawarcia ugody, co zaowocowalo zawarciem ugody, W tym
miejscu cheiatbym zaznaczyé, ze Pan Witold Gimlewicz picrwotnie — przed wrgezeniem zwolnienia
z winy pracownika - dostal propozycje rozwigzania umowy za porozumieniem stron, na korzystnych
warunkach z kilkumiesiecznym okresem trwania umowy, bez $wiadczenia pracy. Nie skorzystat z tej
propozycji, dlatego bylem zmuszony do podjecia takiej decyzji. Analogiczna syluacja — z uprzedniy
propozycjg rozwigzania mmowy za porozumieniem stron — miala migjsce w przypadku dr Malgorzaty
Nyczaj-Szalachy. Jesli Pafistwo radni uwazajg, Ze dyrektor szpitala nie powinien reagowaé w przypadku
gdy lckarz radiolog $wiadomic nic podejmuje si¢ opisania badania tomografii glowy pacjenta
z podejrzeniem udaru mézgu tylko zarzgdza wyslanic badania elekironicznie do firmy zewngtrznej co
powoduje znaczne wydtuzenie czasu opisu, a tym samym bezposrednio naraZa pacjenta na utrate
rdrowia i Zzycia to oznacza, 7e nie zwazaja na dobro pacjenla, bronige bezkrytycznie lekarza,
Warunkowe, na wniosek Pana Starosty, przywrécenie dr Malgorzaly Nyczaj-Szalachy niestety
potwierdzilo sluszno$¢ mojej pierwszej decyzji. Pani dr Maigorzata Nyczaj-Szalacha ponownie
odmoéwila wykonania opisu badania TK glowy u pacjenta z podejrzeniem udaru mézgu. Po tej syluacji
zamierzalem nieodwolalnic rozwigzaé umowe z tym pracownikiem. Ostatecznie, niedfugo po tej
sytuacji, Pani dr Malgorzata Nyczaj-Szalacha sama zlozyla wypowiedzenie,

Ad 2. Po dokonaniu rozpoznania technicznego z koordynatorem ds. Energetycznych i Warsztatowych
oraz kierownikiem Zakladu Opiekuiiczo — Leczniczego Pielggniarky Oddzialows Zakladu Opiekuficzo-
Leczniczego (ZOL) co do mozliwosei i potrzeb zainstalowania klimatyzatoréw w ZOI, informuje, iz




pawilon zakazny w ktérym zlokalizowany jest ten zaklad posiada (podobnie jak 1, II i III pigtro),
aluminiowg instalacje elcktryczng z okresu budowy obiektu tj, 1985 roku przewidziang dla potrzeb
oddzialéw zakaznych i obserwacyjnych w ktérych nie przewidywano Zadnych urzgdzen
energochlonnych w salach, poza takimi jak np. radio czy lampka nocna. Obecne urzgdzenia typw:
materace przeciwodlezynowe z pompami, poduszki elektryczne, podgrzewacze, pompy do podawania
lekow, aparatura monitorujgca stan pacjentow, monitory, telewizory i w razie polrzeby koncentratory
tienu urzadzenia zasilane encrgig clektryczna. Montaz klimatyzatoréw w salach pacjentow i korytarzu
glownym (nic liczac pomieszczen dla personelu), to inwestycja wymagajaca duzych nakladow na
przebudowe Rozdzielni Giownej w budynku, wykonania nowej instalacji doprowadzajacej energic
clektryczng do Rozdzielni na I p. w korytarzu ZOL, a nastepnie sieci do poszczegdlnych sal

i pomieszezen. Szacunkowy koszt tego przedsigwziecia bez dokumentacji technicznej to ponad 110.000
z},

Kwestia ew. zbyt wysokiej temperatury w okresie letnim jest najmniej dolegliwa wiasnie dla
pacjentéw Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego i nie stanowi zagrozenia dla ich Zycia, ani zdrowia. Sa to
bowiem osoby lezagce, ze slabym krgzeniem krwi, ktore zwykle wymagaia dodatkowego ogrzania,
dodatkowych okryé, w przeciwietistwie do pacjentéw innych oddzialow. Wg opinii kierownika ZOL-u
i pielegniarki oddziatowej ZOL-u klimatyzacja najczgéciej nie bylaby w zwiazku z tym w prakiyce
w ogdle uzywana. Serdecznie zapraszam Panstwa Radnych na spotkanie (po 13 czerwca br)
z kierownictwem ZOL-u oraz pozostalym personelem tego zakladu z mozliwodeiy wizytacji ZOL-u.
Nalezy w tym miegjscu zaznaczy¢, iz klimatyzacji nie ma réwniez w pokojach 16zkowych oddziatow:
ortopedycznego, chirurgicznego, kardiologicznego, wewnetrznego, neurologicznego z pododdzialem
udarowym, zakaznym, dziecigcym i reumatologicznym. Na koniec tego punktu cheiatbym przytoczyé
nastgpujgce informacje:

Zaktad Opiekuficzo — Leczniczy dziata od 1 stycznia 2009 r.

Wspoélautor Interpelacji, Pan radny Andrzej Wysocki byt zastgpcg dyrekiora ds. Administracyjno-
technicznych w okresie od 14.01.2013 r. do 30.06.2015 r. Od 3.03.2014 r. do 15.06.2014 pehil
obowigzki dyrektora Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu.

Ad 3. Wynagrodzenia pielegniarck i poloinych sa zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa. Jesli jest inaczej, prosze Panstwa radnych o wskazanie przepisu, ktéry zostat naruszony. Technicy
sterylizacji rowniez zostali zakwalifikowani do wlasciwej grupy zaszeregowania. Zakwalifikowanie
technikéw sterylizacji jako zawodu medycznego bedzie mozliwe po wprowadzeniu w  Zycie
procedowanej przez Sejm ustawy o niektérych zawodach medycznych. W projekeic ustawy pojawit sie
m.in. zawod technika sterylizacji medycznej. Na chwile obecng nie ma przepisu, ktéry stanowi ze zawod
technika sterylizacji medycznej jest zawodem medycznym. Definicja zawodu medycznego zostala jak
dotychezas okrelona w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o dzialalnodei leczniczei: osoba wykonujgca zawod
medyczny — osoba uprawniong na podstawie odrebnych przepisdéw do udziclania $wiadezen
zdrowolnych oraz osoba legitymujgeg sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen
zdrowotnych w okre$lonym zakresie lub w okreélonej dzicdzinie medycyny;

Ad 4. Na wstepie cheialbym zaznaczyd¢, iz stwierdzenie, ze ,konkreine kwoty zostaly wyprowadzone
z budzetu szpitala” w powszechnym rozumieniu oznacza kradziez tych kwot pieni¢dzy. Takie
stwierdzenia sy niedopuszczaine. Zatrudnianie prawnikéw przez szpitale jest absolutnic normalng
prakiyka stosowang przez wszystkie znane mi placowki. Pomys! obslugiwania szpitala w zakresic




prawnym prze7z. prawnikow zatrudnionych przez Starostwo Powiatowe jest ztym pomyslem. Centrum
Opieki Medyczne] jest podmiotem zatrudniajacym okolo 1000 oséb (umowy o prace i umowy
cywilnoprawne) i swiadczgcym szeroki wachlarz ustug medycznych ambulatoryjnych i stacjonarnych
o warto$ci ponad 140 mln zt rocznic. Niezbedni sy zatem prawnicy znajacy specyfike dziatalnosci
podmiotow leczniczych 1 posiadajacy wiedz¢ 2z zakresu prawa medycznego, prawa zamoéwien
publicznych, prawa administracyjnego, prawa cywilnego, prawa pracy itd, Obslugg prawng dla Centrum
Opicki Medycznej $wiadczy dwoje radcéw prawnych - Pawel Kozik oraz Jowita Fraczek-Kwitkowska,
zajmujgca sie réwniez koordynacja projektdw finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych oraz
pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych na remonty i inwestycje w Centrum Opieki Medycznej. Lacznic
wynagrodzenia z tego tytulu ksztaltujg si¢ na poziomie okolo 16 tys. zl micsigcznie (radca Jowita
Fraczek-Kwitkowska ma zmienng liczbg godzin w miesigcu), Radca prawny Pawel Kozik pracyje dla
Centrum Opieki Medycznej na podstawie umowy cywilnoprawnej od 11.10.2016 r. (23.12.2021 r.
umowa przeksztalcona w tzw. kontrakt z kancelaria prawng radcy prawnego Pawla Kozika),

Ad 5. Zadluzenie to suma zobowiazan danego podmiotu. Przytoczona przez Paistwa Radnych kwota 5
410 000 z} to wynik finansowy (za 1 kwartal 2023 1.) Wynik finansowy to z kolei r6znica pomi¢dzy
przychodami a kosztami ich uzyskania obliczona dla okreslonego podmiotu, w okreslonym okresie
sprawozdawczym, Pogarszajgey sie od wiclu miesiecy wynik finansowy Centrum Opieki Medyczne) jest
wynikiem niewystarczajacego poziomu finansowania ze strony NFZ, nieadekwatnego do wazrostu
kosztow dziatalnosci (wzrost kosztéw wynagrodzen i wzrost kosztow towardw 1 ustug).




