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Jatoskaw, dn. 6.3.2023 1.

Centruim Opieki Medycznej w Jarostawin
ul. 3-go Maja 70
37-500 Jarostaw

ul. Jana Pawla II 17
37-500 Jarostaw

W odpowiedzi na wiadomosé e-mail z dnia 28.2.2023 r. i zalaczone do niej pisma, ponizej zamicszczam odpowiedz.

Interpelacja 2 dnia 23.2.2023 r.:

i. Ocena radnych wskazujacych na ryzyko wyplaty ,odszkodowania” na podstawie wyroku sadu pracy jest
nieuptawniona, przede wszystkim z uwagli na samg istofg roszczedl jakie moga przyslugiwa personelowl
pielegniarskiemu — to roszczenie moze dotyczyc po prostu wyplaty wynagrodzenia w wyzsze) wysokoécl niz wyplacona
dotychczas. Niemniej stanowisko COM w aspekcie prawidlowoséci ustalenia poziomu wynagrodzenia jest aktualne,
Wskazywanie fia narazanie Szpitala na ,,ogromne straty” zasadza sig zatem na niezrozumienin przez interpelujacych
Radnych istoty sprawy — otdz personel moZe wystapié & roszozeniem o wyplate wynagrodzenia w nadwyzkowej
wysokosci (wzglednie ustalenia jego poziomu w wyzszej wysokoéci), ktére w ocenie radnych nalezalo wyplaca¢ w
wyzsze] wysokodel juz wezesniej.

Nadto Radni kolejny raz wykazuja si¢ daleko posunigts ignotancja w zakresie powolywania roszezen wywodzonych w
procesie przex Z-cg Dyrektora — oté2 te toszczenia obejmuja Zadanie przywrocenia do pracy, a nie wyplatg
odszkodowania. Niemniej nadmieni¢ nalezy, Ze na chwile obecna rozwiazanic umowy o prace z Z-ca Dyrektora ds.
Techniczno-Administracyjnych skutkowalo powstaniem oszczednodci dla Szpitala, =z uwagi na okolicznodé
niezatrudnienia nikogo w jego miejsce.

Interpelacja z dnia 23.2.2023 1.:
1. Technicy sterylizacji medycznej — jako osoby niewykonujace zawodu medycznego, zostali prawidiowo zaliczeni do
Lp. 8 zalacznika do ustawy. Nadmieniam, Ze w tym zaktesic COM podlegal kontroli Inspekcji Pracy, ktéra nie wydala
zadnego nakazu w tym zakresie.

Pismo Andrzeja Wysockiego (bez daty):

1. W zalgczeniu przedidadam faktury przedlozone przez Exwve Dziedzic za okres 1.1.2022 1. — 31.12.2022 r. Wyjaéniam
jednoczednie, ze obejmuja one takze kwote wynagrodzenia wynikajaca z umowy o udzielanie §wiadczed zdrowotaych,
ktéra podlega ochtonie z uwagi na dobra osobiste Ewy Duiedzic. Wobec powyzszego w tym zakresie kwota
wynagrodzenia zostala zanonimizowana,

2. W COM nie istnieje stanowisko ,,Dyrektor ds. Lecznictwa™. O ile Radny ma na mysli Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa to lek. Ewa Diziedzic zostala zatrudniona na tym stanowisku w zgodzie 2 normami art. 49 ustawy z dnia
15.4.2011 . o dzialalnodci leczniczej. Majac na uwadze permanentne bezzasadne uwagi Radnego Andrzeja Wysockiego
do pracy Dysektora COM wskazuj¢, Ze od osoby uczestniczacej w procesic stanowienia prawa (radnego) mozna
wymagad, aby bardziej wnikliwie zapoznawal si¢ z trefcia notm prawnych, zanim zacznie formulowaé tego rodzaju
zarzuty, a jezeli tych norm nie rozumie, aby zasiegal uprzednio porad prawaych. W/w ustawa o dziatalnoéci leczniczej
wprost okrefla w att, 4% ust.6, ze z kandydatern wybranym na stanowisko, o ktdrym mowa wust.l (zatem takze z z-cq
kierownika}, nawiazuje si¢ stosunek pracy albo zawicra umowg cywilnoprawna, Jezeli zad radny wywodzi, Ze =z
kandydatem powinna zostad zawarta umowa o prace w zwiazku z tredcig agt. 49 ust.5 ustawy o dzialainosci lecznicze,
to nalezy Radnemu wyjasnid, ze stosunek pracy moze zostaé nawiazany nie tylko na postawie umowy o pracg, ale takze
na podstawie powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielezej umowy o prace {art. 2 Kodeksu pracy) - i ten whaénie
przepis {art. 49 ust.5) okresla, ze jezeli zatrudnienie nastepuje w ramach stosunku pracy, to nawigzuje si¢ go przez
zawarcie Umowy o prace, a nie w innym trybie przewidzianym przez przepisy.
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