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Starosta Jaroslawski

W zwigzku z otrzymanym w dniu 27 wrzeénia 2022 r. pismem nr ORZ.0002.10.2022,
dotyczgeym udzielenia informacji na prosbe Radnego Powiatu Jarostawskiego, Pana Tomasza
Kuleszy, przedstawiam ponizej odpowiedzi na zadane pytania.

L. Po dokonaniu rozpoznania technicznego z koordynatorem ds. Encrgetycznych i Warsztatowych
oraz Pielggniarka Oddziatowsg Zaktadu Opickunczo-Leczniczego (ZOL) co do mozliwoéci
i potrzeb zainstalowania klimatyzatoréw w ZOL informuje, iz pawilon zakazny w ktérym
zlokalizowany jest ten zaklad posiada (podobnic jak I, II i III pigtro), aluminiows instalacje
elektryczng z okresu budowy obicktu tj. 1985 roku przewidziang dla potrzeb oddziatéw zakaznych
i obserwacyjnych w ktdrych nie przewidywano zadnych urzadzen energochtonnych w salach, poza
takimi jak np. radio czy lampka nocna. Obecne urzgdzenia typu: materace przeciwodlezynowe
z pompami, poduszki elektryczne, podgrzewacze, pompy do podawania lekéw, aparatura
monitorujgca stan pacjentdw, monitory, telewizory i w razie potrzeby koncentratory tlenu
urzadzenia zasilane energig elektryczng, Montaz klimatyzatoréw w salach pacjentéw i korytarzu
gléwnym (nie liczac pomieszezen dla personelu), to inwestycja wymagajgca duzych naktadéw na
przebudowe Rozdzielni Giownej w budynku, wykonania nowej instalacji doprowadzajacej energie
elektryczng do Rozdzielni na II p. w korytarzu ZOL., a nastepnie sieci do poszczegdlnych sal
i pomieszczen, Szacunkowy koszt tego przedsigwziecia bez dokumentacji technicznej to ok.
110.000 zt wg starych cen. Do tej kwoty nalezy doliczy¢ szacunkowy koszt zwigkszonego zuzycia
energii elektrycznej co przy 18 szt. urzadzen przy srednim wykorzystaniu i przy lekkich upatach
wynositby ok 20.000 zt miesi¢cznie przy obecnych cenach. Biorac pod uwagg, ze z roku na rok
przybywa urzadzen medycznych zuzywajgcych energie elektryczna w Szpitalu, takie
przedsiewzigcie wymagac bedzie réwniez wymiany transformatoréw w stacji Trafo COM.

II. Biorgc pod uwage ostatni okres obejmujacy wyplate podwyzek plac, nagréd oraz tzw.
dodatkéw covidowych informuje, co nastepuje.




1. Wyplata dodatkowego jednorazowego $wiadczenia pienigznego 5000 zt brutto osobom
niewykonujagcym zawodéw medycznych, ktére w wymiarze co najmniej 21 dni w okresie
01.11.2020-31.05.2021 r. wykonywaly czynnosci zawodowe w warunkach bezposredniego
kontaktu z pacjentami z podejrzeniem i zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 (wyplata czerwiec
2021).

2. Wyptata dodatkowego $wiadczenia pieni¢znego od X1.2021 - do 03,2022 dla osob
zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych osoby wykonujace zawdd medyczny
uczestniczyly w udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej i majgcy bezpodredni kontakt
z pacjentami z podejrzeniem i zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 - umowy kontrakiowe,
umowy o prace i umowy zlecenie.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego z dniem 01.01.2022 r. do kwoty 3010 zt brutto
miesigcznie - realizujgc postanowienia ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg w zw. z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia
2021 r. wsprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2022 1.

4. Wyplata dodatku kwotowego 2000 zt brutto dla pracownikéw, ktérzy nie otrzymali
dodatkowego wynagrodzenia za pracg w okresie epidemii 2020-2022, zatrudnionych na dzien
30.04.2022 r. proporcjonalnie do wymiaru etatu z wylgczeniem oséb przyjetych w 2022 1.

5. Od dnia 1 lipca 2022 zostalo podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
Centrum Opicki Medycznej w Jarostawiu wykonujacych zawod medyczny oraz pracownikow
dziatalnodci podstawowej innych niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, zgodnie
7. klasyfikacig okreslong w zalgczniku do Ustawy Zmieniajgcej, ktorego wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn
wspolczynnika pracy okreslonego w zatgezniku do Ustawy Zmieniajgcej i kwoty przeciginego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym
ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym RP , Monitor Polski”, do wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasa pracy
podwyzszenie nastepuje proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy u Pracodawcy.

Od 1 lipca 2022 r. podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze brutto o 29% pracownikom
administracji oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: $lusarz, blacharz, malarz,
hydraulik, stolarz, mechanik, operator urzgdzen kotlowni-elektryk konserwator, operator
urzadzen tlenowych.

III. Obecnie nie sa planowane zwolnienia pracownikéw  obstugi COM
w Jarostawiu.

IV. Obecnie nie ma jakichkolwiek brakéw kadrowych lekarzy specjalistow na oddziatach
szpitala.




V. Czasy oczekiwania na wizyty w poradniach specjalistycznych COM w Jaroslawiu

Z dnia 6.10.2022 r.
liczba
L nazwa komorki oczekujacych
p- organizacyjnej na
Swiadczenie
1 Poradnia Chirurgii Ogdlne;j 9
2 Poradnia Diabetologiczna 3
Poradnia Potoznictwa i
3 Ginekologii 17
4. Poradnia Neonatologii 0
Poradnia
5. Reumatologiczna/pilny/ 1
6. Poradnia Reumatologiczna 34
7. Poradnia Neurologiczna 9
8. Poradnia Neurologiczna/pilny/ 0
9. Poradnia Chorob Zakaznych 6
10. Poradnia Pulmonologiczna 1
11. Poradnia zywieniowa 0
12. Poradnia Kardiologiczna 9
13. Poradnia Kardiologiczna/pilny 1
14. Poradnia Endokrynologiczna 25
Poradnia
15. Endokrynologiczna/pilny 0
Poradnia Urazowo-
16. Ortopedyczna 55
Poradnia Urazowo-
17. Ortopedyczna/pilny 1
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