Panie Przewodniczacy, Wysoka Rado, Panie Starosto,

od wielu miesiecy toczy sie spor pomiedzy grupa radnych powiatu jarostawskiego dotyczacy
sposobu zarzadzania Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu przez pana dyrektora Piotra
Pochopnia. Niestety z przykro$cia stwierdzam, ze dyrektor COM nadal nie znalazl czasu,
zeby zaprosi¢ na rozmowe panie sprzatajace.

Chcialbym zaznaczy¢, ze ta grupa pracownikow gospodarczych otrzymuje, przewidziane
prawem, najnizsze wynagrodzenie w wysokosci 3100,00 zt brutto, a za prace w porze nocnej
dodatek netto niewiele ponad 20 zt. Sugestie dyrektora, jak napisat lokalny tygodnik
"Ekspres Jarostawski", ze wziglem pod swoje skrzydta wylgcznie t¢ grupe zawodowa, a nie
walcze o podwyzki czy dodatki covidowe dla pielggniarek czy innych pracownikow
medycznych badZ administracyjnych, jest zabarwione wytacznie cynizmem dyrektora COM.
Oswiadczam, ze wylacznie panie salowe poprosity mnie o wsparcie i pomoc. Kolejnym
skandalicznym zachowaniem jest zwolnienie dyscyplinarne pani doktor Matgorzaty Nyczaj-
Szalachy, jedynego lekarza radiologa, pracujacego na pelnym etacie w szpitalu, nie na
kontrakcie, jak pozostali. Moim zdaniem, przywracajac wczesniej zwolniong panig doktor do
pracy, dyrektor COM przyznat si¢ do popetnionego btedu, cho¢ jego wypowiedz na famach
"Ekspresu Jarostawskiego" moze sugerowac, ze to starostwo wywierato presje na dyrektora
dotyczaca zmiany decyzji 0 zwolnieniu dyscyplinarnym lekarza radiologa.

Panie Starosto, czy nie mamy zatem do czynienia z faktem przekroczenia uprawnien 1
sugerowaniem przez starostwo dyrektorowi zmiane decyzji? Niedopuszczalne jest takze
stanowisko dyrektora wobec radnego Andrzeja Wysockiego, ktory wylacznie z troski o zycie
1 zdrowie mieszkancOw naszego powiatu, zadat kilka pytan zwigzanych z funkcjonowaniem
szpitala. Zatrudnienie wlasnej Zony i thumaczenie tego faktu brakiem chetnego na to miejsce
ratownika, ktoci si¢ z elementarnymi zasadami etyki zawodowej. Dyrektor COM oswiadczyt
w swojej wypowiedzi, ze sktadat propozycje pracy innym ratownikom z Rzeszowa, ktorzy tej
propozycji nie przyjeli.

Panie Starosto, czy poza Rzeszowem , w naszym miescie, w Przeworsku, Lubaczowie,
Przemyslu nie znalezliby si¢ do§wiadczeni ratownicy, ktorzy z checig podjeliby zatrudnienie
w COM?

Wrecz oburzajaca jest wypowiedz dyrektora, ktory stwierdzit na tamach "Ekspresu
Jarostawskiego", ze "na mroz wplywu nie mam". Przypominam, ze w styczniu kilkadziesiat
0sOb, w tym dzieci, stalty na mrozie w kolejce do wymazu covidowego. W swoich
zapytaniach i sugestiach, dotyczacych sposobu zarzadzania jarostawskim COM-em, opieram
si¢ wylacznie na faktach. Sa one wynikiem poczucia odpowiedzialno$ci za zdrowie oraz
zycie mieszkancOw naszego powiatu.

Nadmieniam, ze w dalszym ciaggu przeciwko dyrektorowi COM-u toczy si¢ sprawa o
niesluszne zwolnienie dyscyplinarne swojego zastepcy. Od kilku dni sg zbierane podpisy
zwigzane z poparciem przez pracownikow szpitala dla pana dyrektora Pochopnia .Panie
Starosto, czy nie uwaza Pan, Ze osoby zatrudnione w szpitalu, ktore nie podpisaty si¢ pod tym
dokumentem moga by¢ narazone na szykany ze strony kierownictwa COM? Czy taka forma
dziatan nie prowadzi do dalszej eskalacji konfliktu wérod pracownikow?

Z wyrazami szacunku
Tomasz Kulesza



