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Szanowny Panie Starosto, odpowiedzialnos$é za Zycie i zdrowie mieszkancow
naszego powiatu jest dia nas niewatpliwie priorytetowe. Wiasciwie funkcionujace
Centrum Opieki Medycznej, przychodnie powinny dawaé¢ mieszkaficom ziemi
jarostawskiej poczucie bezpieczensiwa. Niestety dzialania Pana Dyrektora COM mogg
budzi¢ szereg watpliwosci co do podejmowania przez niego min. decyzji kadrowych.
Przyktadem tego typu ryzykownych dziatan, moim zdaniem jest rozwigzanie umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika Pani Doktor Malgorzaty Nyczaj-
Szalachy. Pani dokfor pracuje w jarostawskim szpitalu od 24 lat. Nigdy Zaden
przetozony nie miat do niej i do jej pracy zawodowsej zadnych zastrzeZen. Przeciwnie
poprzedni dyrektorzy zauwazali wielkie zaangaZowanie w realizacje zadan stojgcych
przed stanowiskiem pelnionym przez Panig Doktor. 11 paZdziernika 2021 r. Dyrekior
Szpitala wezwat Panig Doktor na rozmowe, w ktdrej uczestniczyt takze Radca Prawny.
Podczas spotkania Dyrekior poinformowat Panig Doktor ¢ uchybieniu zwigzanym
z wykonywaniem jgj obowigzkéw. Uchybienie zdaniem Pana Dyrekiora dotyczylo
cieZkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych zwigzanych
z brakiem niezwlocznego opisu badania tomografu komputerowego pacjenta. Pani
Doktor stwierdzita, Ze przestala badanie w ramach procedur zwigzanych
z teleradiologig. Po wyjadnieniach, Dyrektor zaproponowal rozwigzanie umowy
0 pracg za porozumieniem stron. Pani Doktor nie zgodzita sie na to uwazajac, ze nie
zrobita niczego wbrew procedurom i Zaden pacjent nie ucierpial z jej powodu
{podejrzenie udaru u pacjentki w badaniu obrazowym nie potwierdzito sig). Moim
zdaniem decyzja o zwolnieniu dyscyplinarnym Pani Dokior Malgorzaty Nyczaj-
Szalachy jest co najmniej watpliwa i w moim odczuciu krzywdzaca.

Pani Doktor Nyczaj-Szalacha byta jedynym lekarzem radiologiem zatrudnionym
w jaroslawskim COM na peiny etat. Biorgc pod uwage ogromne potrzeby dotyczace
wykwalikowanych lekarzy specjalistdow, moZe zastanawia¢ decyzja o zwolnieniu
etatowego wykwalikowanego lekarza. Prosze Pana Staroste o pomoc w rozwiazaniu
wyzej wymienionego problemu i zaproszenie Pana Dyrektora i Pani Dokior Malgorzaty
Nyczaj-Szalachy na spotkanie majace na celu wyjasnienie wszystkich kwestii
zwigzanych z wypowiedzeniem umowy. Sugeruje, Zeby na to spotkanie zaprosic takze
przedstawicieli Komisji Zdrowia.



Poza tym, chciatbym zauwazyé, Ze do dnia dzsiejszego Pan Dyrekior
nie pochylit sig nad problemami pracownikdw obslugi (Panie Salowe), nie przyznat im
zadnych dodatkowych swiadczen za ich dotychczasowa, sumienng i ciezkg pracs.
Nadmieniam, ze za dyzur nocny Pani Salowa otrzymuje dodatek w wysokoéasi 17 zth

0Od dluzszego czasu Zastepca Dyrekiora ds. Technicznych jest niecbecny, kto
zatem odpowiada bezposrednio za realizacje zadan przyporzadkowanych temu
stanowisku?

Proszg, o wyjasnienie czy prawdg jest, Ze pan Dyrektor COM zatrudnit swoja
Zzong w szpitalu, ktdrym zawiaduje?

Kio poniesie koszty sgdowe jezeli Pani Doktor Maigorzata Nyczaj-Szalacha
wygra sprawe przed Sgdem Pracy?



